ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 064 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2005.

“Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cajamar e da outras
providéncias”.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei, aplica-se aos
servidores publicos da Administragdo direta, das autarquias e das fundagoes publicas
municipais.

Paragrafo unico. O disposto neste Estatuto nao se aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos, assim definidos em lei
especifica,;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades da Administracdo indireta que explorem atividade econémica;

Il - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pblico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legaimente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o
conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas aos servidores, criado
por lei, com denominagao propria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

Paragrafo nico. Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros, e
aos estrangeiros na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administragéo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se
necessario, a criagao de cargos isolados.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e g complexidade das
atribuices a serem exercidas por seus ocupantes, na fofina révista na legislagédo que
instituir o plano de cargos e carreiras de cada ente agrypi aﬁfi)
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Art. 5° Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreiras ou isolados,
integrantes das estruturas dos orgaos da Administragdo direta, das autarquias e das
fundagoes publicas municipais.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuigbes diversas das de seu cargo,
exceto as de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento e de comissoes legais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° S&o requisitos basicos péra a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - gozo dos direitos politicos;

HI - regularidade com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de saude fisica, mental e psicolégica compativeis com O
exercicio do cargo, emprego ou fungéo, de acordo com prévia inspegao
médica oficial;

VIl — habilitagao-legal-para-exercicio-de-profissao regulamentada.

§ 1° As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° O Municipio de Cajamar estabelecera através de lei espegifica 0s
requisitos para ingresso de estrangeiros & servigo publico municipal, g das, no
que couber, as normas da legislagao fe ral.
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§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais Serao reservadas

5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 4° As deficiéncias portadas que n&o impedem a admissdo nao constituirdo
fatos facilitadores para beneficios no Regime Proprio de Previdéncia.

§ 5° O disposto no § 3° nao se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija
aptidao plena.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - no'meagéo;
[l - promogao;
Il - readaptacéo;
IV — reingresso:

a) reversao,

b) reintegragao;

c) recondugao;

d) aproveitamento.

e SECAQ M
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento

efetivo sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

[

Art. 13. O concurso publico tera vali
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

ade de até 2 (dois) anos, ser
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§ 1° O prazo de validade do concurso, as condi¢bes de sua realizagao e 0s
requisitos para inscrigao dos candidatos ser@o fixados em edital, que serad publicado no
diario oficial do Estado ou Municipio, se houver, & em jornal com grande circulagao no
Municipio.

§ 2° N&o se realizara novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ainda n&o expirado.

§ 3° A aprovagdo em CcOoncurso nao cria direito & nomeacgdo, mas esta,
quando ocorrer, sera feita em ordem rigorosa de classificagao dos candidatos.

Art. 14. As normas gerais para a realizagdo do concurso serao estabelecidas
em regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0S CONCUrsos publicos serao
regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Paragrafo tnico. Do edital do concurso deverao constar, entre outros, 0s
seguintes requisitos:

| - grau de instrugdo exigivel, -a ser comprovado, no momento da posse,
mediante apresentagéo de documentagao competente;

Il - nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagéo ou
disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo e a carga horaria;

Il — critérios para selegao fisica, mental e psicologica.
SECAO Il
T DANOMEACAO
Art. 16. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo
exercicio exija, apenas, conhecimentos profissionais para o bom desempenho de suas
atribuicoes;

Il - em comissao, para cargos de livie nomeagao oneracdo, cujo exercicio

exija relagao de confianga entre a autoridade nomeante€ o
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Art. 17. A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao
e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos
servidores na carreira seréo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreira de cada Poder, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 18. Os cargos em comissdo, destinados apenas as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento, serao providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo Unico. Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) para o provimento dos cargos em comissao por servidores titulares de cargo de
carreira.

SUBSEGAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 19. A posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres €
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento, sob pena de caducidade.

§ 2° Em se tratando de servidor do Municipio de Cajamar, que se encontra
em licenca ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera o do término do
impedimento.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:
| - declarac@o dos bens e valores que constituem seu patriménio;

Il - declaragdo de exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcgao
publica, especificando-o, quando for o caso.

-
: . § 5° Sera tornado automaticamente s¢ (efefio o _ato de provimg a
posse n&ao ocorrer no prazo previsto no § 1° destecartigo: f'/ij

\
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Art. 20. A posse em cargo pdblico dependera de prévia inspegdo medica
oficial, que conclua pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VI do art. 8° desta

Lel

Paragrafo unico - E assegurado prazo de 5 (cinco) dias U(teis apds ©
resultado da inspecao médica, aos candidatos nao aprovados nestes exames para
apresentar recurso, que devera ser apreciado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e que
decidira se o candidato é apto ou n&o.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo ou das
fungdes de confianga.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados:

| - da posse;

Il - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.

§ 2° A promogéo, a readaptacao e a recondugdo nao interrompem O
exercicio.

§ 3° Sera exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1°.

§ 4° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado
__o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao.
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SUBSECAO1I—
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a

estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo avaliadas para o desempenho do cargo.

§ 1° No caso de acumulagao legal, o estagio batorio déve ser cumprido
em relacéo a cada cargo para o qual o servidor tenh/as'f om
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§ 2° O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

§ 3° O 6rgao responsavel pelos recursos humanos de cada entidade devera
dar prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrées a serem
utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata este Estatuto.

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, & obrigatéria a
avaliagdo de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta subsecéo,
por comissao instituida, na forma do art. 25, para essa finalidade.

Art. 24, A avaliagdo de desempenho sera desdobrada em avaliagédo parcial
de desempenho, a ser realizada a cada 08 (oito) meses durante o periodo de estagio
probatério, mediante a observancia dos critérios de julgamento estabelecidos em Lei.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma Comissédo
Técnica de Avaliagao e Desenvolvimento Funcional, que sera instituida pelos 6rgaos da
Administragéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

§ 1° - A Comissao de que trata o caput ser4d composta por no minimo 5
(cinco) servidores estaveis, nomeados através de Portaria, na forma disciplinada em Lei.

§ 2° - Nao podera participar da Comissao conjuge, convivente ou parente do
servidor em estagio probatério, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

Art. 26. Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho serdo conferidos
com base na afericdo dos critérios previstos em Lei, assim como em regulamentos
proprios.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera afixado no mural de cada Poder, das
autarquias e das fundagdes municipais, de forma resumida, com mengao, apenas, ao
cargo, numero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
do término da avaliagéo parcial correspondente.

§ 2° O servidor podera requerer, a respectiva Comissao, reconsideragéo do
resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para a deciséo.

§ 3° Contra a deciséo sobre o pedido de reconsideragéo cabera rgcurso aos
titulares da ,i\'dmmxstrag:ao direta, das autarquias e das fundagées publicas, rjg prazo de
buido ao

/

10 (dez)/dla/s, naﬁp\?tese de confirmagdo do conceito de desemp

servido /
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Art. 27. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugé@o do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

Paragrafo tinico. Todo o procedimento de avaliacdo de servidor em estagio
probatorio seréa arquivado no seu prontuario individual.

Art. 28. Sera exonerado o servidor em estagio probatdrio que n&do for
aprovado na avaliagéo desempenho, nos termos da Lei.

Art. 29. Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequag&o
para o servigo publico, sera o servidor em estagio probatério exonerado, ou, se ja é
estavel no servigo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma do art. 46.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho sera objeto de regulamentacgéo propria,
podendo ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da
respectiva lotagao.

Art. 31. Os servidores em estagio probatério na data da publicacéo desta lei
deverdo ser avaliados dentro destes critérios estabelecidos, fazendo tantas avaliagtes
parciais necessarias, de forma a avaliar se estdo desempenhando as atribuicbes do
cargo.

Art. 32. O servidor em estagio probatoério sera submetido ao regime disciplinar
previsto nesta Lei.

§ 1°. Suspender-se-a o estagio probatério o periodo em que o servidor

_encontrar-se nos seguintes casos:

| - licengas previstas no art. 103, observado o disposto no seu § 4°;
Il - afastamento para o exercicio de cargo em comissédo no Municipio;

lll - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, ressalvada a hipotese de acumulagao do cargo com o mandato.

§ 2° Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o estagio
probatério.

;

: ) .
§ 3° Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera retomada a,cpntagem
do periodo restante do estagio pro%ig‘ / 7 ‘
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SUBSEGAO Ill
DA ESTABILIDADE

Art. 33. Sao estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

Paragrafo tnico. A aquisi¢éo da estabilidade est& condicionada a aprovagao
em estagio probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma prevista
neste Estatuto.

Art. 34. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
| - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma
da lei e assegurada ampla defesa;

IV - quando houver a necessidade de redugéo de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido em legislagdo federal.

§ 1° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remunerag&o por ano de servigo publico no
Municipio de Cajamar, a contar da data da sua efetivagao.

§ 2° A perda do cargo nos termos do inciso IV dar-se-a na forma da
legislacao federal em vigor.

SEGAO IV
DA PROMOGAO

Art. 35. Promogao-&-a passagem-do-servidor.a-classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira.

Art. 36. A promocao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio que
¢€ contado no novo posicionamento na carreira.

Art. 37. Os critérios de avaliagéo do servidor para efejto de proATog
estabelecidos nos planos de cargos e carreiras € em reg posteriores.
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SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 38. Readaptacéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, mental ou psicologica, verificada em inspegdo médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° Nos casos em que a limitagdo se verificar apenas para algumas
atribuigbes do cargo ou com relagéo a certas condicdes ou ambientes de trabalho, a
readaptacao sera feita pela designagéo de outras atribuigoes do cargo ou pela mudanga
para unidade administrativa onde as deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade,
observados os arts. 56 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de
cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipétese, a readaptagao nao podera acarretar aumento ou
redugao do vencimento no cargo de origem do servidor.

SECAO VI
DO REINGRESSO E SUAS FORMAS

Art. 39. Reingresso € o retorno do servidor que se desligou da Administragéo
Publica direta, autarquica e fundagao publica.

SUBSEGAO |
DA REVERSAO

Art. 40. Reversao é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez
quando declarados, —-por-—inspegao—médica—oficial, insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 41. Se o servidor ndo retorriar ao servigo publico no prazo previsto no art.

21, § 1°, 11, sua auséncia sera considerada falta injustificada.
~_ Paragrafo tnico. A hipotese prevista neste artjgo co ig_g;f)ré«—va-b‘and o de
cargo, apurado mediante processo administrativmr es{/a’L/?’i/ 7
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i Art. 42. A reversao far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuigdes andlogas e de igual vencimento.

Art. 43. Para que a reversdo possa efetivar-se, & necessario que o
aposentado ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO I
DA REINTEGRAGAO

Art. 44. Reintegracdo & a reinvestidura do servidor concursado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformag&o, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 56 e seguintes.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizag&o, aproveitado em outro cargo
de atribuiches e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Art. 45. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 21, §
1°, 11, sua auséncia sera considerada falta injustificada.

SUBSECAO il
DA RECONDUGAO

Art. 46. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° A recondug&o ocorrera em casos de:

| - inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;

Il — desalojamento do servidor de cargo em que o precedente titular tenha
sido reintegrado;

-~ Il = retorno- ao 02:{ j
- o /
exonerado de cargo em comissao.

'rsimente ocupado quando ervigor for

A
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo anterior, nas hipoteses previstas nos
‘incisos | e Il do paragrafo anterior, o servidor sera aproveitado em outro de atribuicdes e
vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado, em qualquer das
hipéteses, o disposto nos arts. 56 e seguintes.

SUBSEGAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 47. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-3,
mediante aproveitamento obrigatorio, em caso de vacancia de cargo de atribuigdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O 6rgéao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6rgéo ou entidade da Administracéo
municipal.

§ 2° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 48. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacéo de sua capacidade fisica,
mental e psicologica, mediante inspegao por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificando-se redugéo de sua capacidade fisica, mental ou psicolégica
que inviabilize o exercicio das atribuigoes antes desempenhadas, observar-se-a o
disposto no art. 38.

- § 3° Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

‘ Art. 49. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do
artigo anterior, salvo em caso de doenga comprovada em inspecao médica oficial.

Paragrafo nico. A hipdtese prevista neste artigofconfigurara abandono de

Cargo, apurado mediante processo administrativo, na for; epte Estaﬁl.t.o.
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CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 50. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
salvo para fins previdenciérios do regime proprio.

Art. 51. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 139, serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo autorizada em programas de treinamento’ ou capacitagao
regularmente instituidos;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
IV - jari e outras obrigagées legais;

V - missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VI - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;
¢) por acidente em servigo;

d) por motivo de doenga em pessoas da familia, guando for com
remuneracao,

e) para o servigo militar;

f) para atividade politica, observado o disposto no art. 122, paragrafo tnico;
g) exercicio de mandato classista.
Paragrafo Gnico. Nas hipoteses previstas nos incisog Il e Vi, a_[,i-n’/éas c, d,

quando sem remuneracdo, e e g deste artigo, o tempo de servigp nao sera computado
para efeito de promog&o quando a licenga for igual ou supgr (unz)a
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Art. 52. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungado de 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 53. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;
Il - promogao;
IV - readaptacgao;
V - aposentadoria;
V| - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl — falecimento;
VIl — perda do cargo por decisao judicial.

Art. 54. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

-oficio.

§ 1° A exoneragao de oficio ocorrera:.

| - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatério;'

I - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
_estabelecido;

Il - quando o servidor nao for aprovado na avaliagdo periddica de
desempenho, conforme o previsto no inc. il do art. 34 desta Lei;

IV — quando decorrente de decisao de processo disciplinar, nos termos do inc.
Il do art. 34 desta Lei;

- /;,.-:7
V - quando houver a necessidade de requcao d-e/pé/' soal, em cumprimento
- ao limite de despesa estabelecido em lei copmp ar fi /
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§ 2° A exonerag&o do cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 55. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicag&o da lei que criar o cargo e conceder dotagcdo para o seu
rovimento ou da lei que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promoc;éo;

V - da posse em outro cargo de acumulag&o proibida.
CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

: Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de Servigo.

= § 1° O servidor estavel podera perder o cargo, desde que o ato normativo
1otivado especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal, caso as medidas adotadas para o cumprimento dos limites
stabelecidos no prazo fixado na legislagao federal, ndo tenham sido suficientes e ja
tenham sido tomadas as seguintes providéncias:

| — reduc@o em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
m comissao e fungdes de-confianga;

[l — exoneragao dos servidores ndo estaveis.

‘ § 2° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal e privado sera
contado para efeito de disponibilidade. ’

c80)a que se refere o caput deste artigo, far-se-a

J’o&m% servigo, se honyj /30 (um

e § 3° O calculo da remuner.
ha raz&o de 1/35 (um trinta e cincg&vos)
Inta avos) por ano de servigo, s
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S § 4° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera reduzida em 5
(cinco) anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
. das funcdes de magistério.

§ 5° A remuneracao do servidor em disponibilidade néo podera ser inferior a 1
(um) salario minimo vigente no pais.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 57. E permitida a substituicdo, em casos imprescindiveis e impedimentos
temporarios em razdo de licenga, férias ou afastamento dos ocupantes de cargo em
comissao e confianga ou fungéo de chefia, diregdo e assessoramento.

§ 1° A substituicdo ocorrera somente quando da existéncia de disponibilidade
financeira e anuéncia dos titulares da Administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes municipais.

§ 2° A substituigdo é remunerada pelo cargo ou pelo adicional do substituido,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, com reflexos nas férias e
gratificacéo natalina.

« § 3° Durante a substituico, o servidor substituto poderéd optar, dentro do
vencimento dos dois cargos, o que the for mais vantajoso.

e TlTULO !
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
~ Art. 58. A jornadanormal-de~trabalhodos servidores municipais néo sera
superior a 8 (oito) horas diarias e o periodo normal de trabalho n&o excedera a 40

-(quarenta) horas da semana e 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° A jornada minima dos servidores atenderd a conveniéncia da
Administracdo e podera ser diferenciada de acordo compa neceSSIdade do servigo ou
profissdes regulamentadas, devendo ser fixada a carga h afia de dada cargo na lei que
instituir o plano de cargos e carreiras de cada ente gdimynigtrativo.
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. § 2° A jornada de trabalho podera ser fixada de forma distinta a do caput
deste artigo, sempre que for exigido o regime de escalonamento de trabalho para
assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite

‘semanal.

; Art. 59. A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com
“‘proporcional reducdo do vencimento, sempre que essa medida for necessaria e houver
interesse da Administragédo Municipal, nas seguintes hipoteses:

, | — o servidor que comprovar que € estudante, estando efetivamente
“matriculado em escolas de nivel superior, até o término do curso;

Il — a servidora que tiver necessidade comprovada de cuidar de filho de até 2
~(dois) anos de idade completos, que n&o possa ser mantido em creche;

Il — os servidores que sejam atletas amadores ou profissionais, e que
representam seus clubes ou associagdes em competigoes oficiais estaduais, nacionais
ou internacionais enquanto estiverem legalmente inscritos nas federagbes das
respectivas modalidades, e competindo efetivamente.

Paragrafo (nico - A concessdo da jornada reduzida dependera da
autorizacdo dos titulares da Administragdo direta, das autarquias e das fundagdes
municipais, que devera observar os elementos constantes do procedimento
administrativo especial, que devera ser instaurado, na necessidade dos servicos e no
interesse publico.

~~——Art. 60. Enquanto o servidor estiver usufruindo da jornada reduzida, recebera
as vantagens pecunidrias que fizer jus com base no vencimento que estiver percebendo.

Paragrafo Gnico — O calculo 'da remuneragdo das férias, da gratificagao
natalina e de todas as demais vantagens obtidas em razao da prestagéo de servigos,
‘sera feito de maneira proporcional ao periodo da jornada de trabalho integral e a jornada
reduzida.

Art. 61. O servidor tera direito a repouso remunerado, em um dia da semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso,
qbservado o disposto no § 2° do art. 58.

Paragrafo tinico - A remuneragéo do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada. :

Art. 62. O periodo extraordinario nao esta compreendi e/n@s' limites previstos
no art. 58, devendo ser remunerado com a gratificagé&o previ 8677
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§ 1° O periodo extraordinario somente sera assim considerado quando
' requnsutado justificadamente pela chefia imediata, respeitado o limite maximo de duas
" horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo extraordinario
exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, para atender a realizagdo de
servigos inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a
Administragao, observado o disposto no art. 86.

Art. 63. O horério do expediente nas reparticdes e o controle da freqliéncia do
servidor serao estabelecidos em regulamento.

Art. 64. A chefia respectiva devera ser avisada no proprio dia em que, por
doenca ou forga maior, o servidor ndo possa comparecer ao Servigo.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenca sao justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, mediante atestado
médico, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° As faltas ao servico por doenga em pessoa da familia mediante atestado
médico, sdo justificadas na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior,
desde que comprovado que a presenga do servidor é indispensavel para recuperagao do
parente enfermo.

Art. 65. As faltas, ao servico, imotivadas nado séo justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o domingo e feriado, quando intercalados, a
—-excegao dos casos previstos neste Estatuto.
CAPITULO II
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

SECAO |

- DA REMUNERACAO

Art. 66. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 67. Nenhum servidor podera receber| Jmensal énte, a titulo de
remuneracgao, importancia- superior aos limites st cides pefa Constituicdo da
Republica. ‘
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_ Art. 68. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
‘municipais far-se-a sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

o Art. 69. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou os proventos,
salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial.

Paragrafo (nico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
conmgnagao em folha de pagamento a favor de terceiros, por meio de celebragao de
convenlo a critério da Administragdo Publica Municipal, na forma definida em lei.

Art. 70. A remuneracgio e os proventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de deciséo judicial.

Art. 71. As reposicdes e indenizagdes ao Erario poderao ser descontadas em
-parcelas mensais ndo excedentes a vigésima parte da remuneragéo ou dos proventos,

em valores atualizados.

§ 1° O servidor que, em débito com o Erario, for demitido ou exonerado, tera
retido das verbas a receber do Erario o valor de seu débito e, sendo o seu crédito
- insuficiente, o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a diferenca.

: § 2° Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que nao
‘tenha sido quitado no prazo previsto no paragrafo anterior.

o Art. 72. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo
(admlnlstratlvo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 73. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo
}legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto, devendo ser
iqbservado o disposto no art. 65 desta Lei;

= Il - a parcela da remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saldas antecipadas, desde que injustificadas, superiores a 10 (dez) minutos;

flagrante,
erdurar a
finitiva, a

Il - a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisédo e
-‘preventlva ou temporaria determinada pel ﬁdade competente, enquant
Pris@o e durante o afastamento, em vjrtlde

Pena que nao determine a perda do cargo.
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o L SECAO Il

DO VENCIMENTO

i Art. 74. Vencimento € a retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao.

Art. 75. O vencimento € irredutivel, desde que observados os limites
dispostos na Constituicao da Republica.

Art. 76. O menor vencimento ndo sera inferior a 1 (um) salario minimo vigente
_no pais.

CAPITULO Ill
DAS VANTAGENS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77. Por vantagem compreende-se todo o pagamento diverso do
vencimento recebido pelo servidor € que represente efetivo proveito econdmico.

Art. 78. S8o vantagens a serem pagas aos servidores:
| - gratificagdes;

Il - adicionais;

Il — auxilios;

Art. 79. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
“idéntico fundamento.

. SECAON
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 80. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta lLei, serdo
deferidos as gratificagdes e os adicionais seguintes:

| - gratificagao natalina,

Il - gratificagéo por servigo extraopdinanp;
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lIl — adicional pelo exercicio de fungéo de confianga;
IV - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

V - adicional noturno.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

= Art. 81. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor
- municipal, inclusive os ocupantes de cargo em comissdo, independentemente da
“remuneragao a que fizerem jus.

§ 1° A gratificacéo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
«;efetlvo exercicio, da remuneracgado devida em dezembro do ano correspondente.

: § 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
‘c_:Onsiderada como meés integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° Caso o servidor publico tenha exercido fungédo de confian¢a ou ocupado
.cargo em comissado durante o periodo aquisitivo da gratificagdo natalina e tenha sido
~exonerado antes do més de dezembro, a gratificagao ser-lhe-a paga, de forma que os
‘meses que esteve exercendo a fungéo de confianga ou cargo em comissdo sejam
computados integralmente.

Art. 82. A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo
ser integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

: § 1° A primeira parcela podera ser paga até o més de junho,
Independentemente de requerimento do servidor, conforme dispuser regulamento.

§ 2° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao em vigor
tno més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

~ Art. 83. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificagéo
_‘_natallna ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano,
com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao, demisséo, licenga
para tratar de assuntos particulares ou por desempenho de mandato eletlvo

Art. 84. A gratificagdo natalina sera estendiday aos inativos, pensmmstas
‘»com base nos proventos e na penséo que perceW %ﬂm aﬁela



ESTADO DE SAO PAULO

Léi Complementar n° 064/05, fls. 22

! Art. 85. A gratificaggo natalina nao seré considerada para calculo de qualquer
,vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I

DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

; Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

"(cmquenta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho, de segunda-feira a sabado,

e de 100% (cem por cento) quando executado aos domingos e feriados, exceto nos

casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em
ue haja legislagao especifica.

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento do servidor.

o § 2° O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 96 sera
‘acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungéo de cada hora extra.

: Art. 87. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, podendo ser instituido o banco de horas.

: Art. 88. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com o
:ObjetIVO de remunerar outros servigos ou encargos.

Art. 89. Os ocupantes de cargos comissionados ou que exercem fungéo de
confianga nao poderéo receber gratificagéo por servigos extraordinarios prestados.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 90. Ao servidor efetivo, quando exercer fungéo de confianga, fara jus ao
;adlcmnal pelo seu exercicio.

i Paragrafo tnico- mGs'-fvalores~do~ad|monal serao -estabelecidos em lei,
:conSIderando -se a hierarquia e as atribui¢ées da fungéo de confianga.

Art. 91. As fungdes de confianga destinam-se a atender a encargos previstos
_Na organizagdo administrativa do Municipio, para os quais nao se tenha criado cargo em
_Comissao.

io_de funcéo de confianga
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§ 2° E vedado o exercicio de fungao de confianga por servidor ocupante de
. Cargo em comissao.
k SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 92. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancia toxica, radioativa, bioldégica ou com risco de
vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de insalubridade,
periculosidade e penosidade far-se-a através de laudo técnico pericial de insalubridade,

periculosidade e penosidade, expedido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou
_ Médico do Trabalho, de acordo com a situag&o a ser analisada, devendo ser observada
- a legislagéo federal pertinente.

§ 2° Os valores dos adicionais de que trata este artigo serao calculados sobre
o menor vencimento da Municipalidade, sendo que:

| — para atividades insalubres classificadas como:
a) grau minimo, na base de 10% (dez por cento);
b) grau médio, na base de 20% (vinte por cento);
¢) grau maximo, na base de 30% (trinta por cento).

Il — para atividades perigosas e penosas, na base de 40% (quarenta por
cento).

§ 3° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta
Subsegédo devera optar por.um.deles, sendo-vedado o.recebimento cumulativo dessas
vantagens.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concess&o. :

Art. 93. Havera permanente controle da atiVidade-do servidor em operagbes
Ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos) visando a redjigao nscps
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inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de salde, higiene e
eguranga.

: § 1° A servidora gestante serd afastada das operagdes e locais previstos
neste artigo durante o periodo de gestacao, exercendo suas atividades em local salubre
e em servico Ndo penoso e Nao perigoso.

b § 2° A servidora lactante sera afastada por um prazo maximo de 6 (seis)
: meses devendo, durante este periodo, estar exercendo suas atividades em local salubre
‘€ em servigo N4o Penoso e perigoso.

Art. 94. Na concessé@o dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, serdo observadas as situagGes especificadas na legislagao federal
municipal. »

a Art. 95. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagao
propria.

; Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
: submetldos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de
mals 25% (vinte e cinco por cento).

: § 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que frata este
artlgo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horario
ntre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de

§ 3° A hora do trabalhoAeturfio sera somputada como de 52 (cig e

d0|S) minutos e 30 (trinta) segundos.

™
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CAPITULO IV
DOS AUXILIOS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

; “Art. 97. Considera-se auxilio todo valor pecuniario percebido pelo servidor
a compensar gastos pessoais necessarios e que representa efetivo proveito
aragrafo inico — Sao auxilios pagos ao servidor:
] —auxilio-alimentagao;

" 1l — auxilio transporte;

1l — salario-familia.

SECAOII
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 98. O auxilio-alimentagao sera devido aos servidores ativos na forma e
_ lgoes estabelecidas em lei.

SECAO Il
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 99. O auxilio transporte sera devido aos servidores ativos ndo se
ncorporando a remuneragdo destes para calculo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens pecuniarias. /]

: Paragrafo tnico - O-auxilio trahsporte sera devido na forma e opdicoes
',jestabelemdas em lei.
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e ' SECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA

o Art. 100. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou @o inativo, por
dependente econdmico, observada a Legislagdo Federal e Municipal que disciplina a

matéria.
: CAPITULO V
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO
Art. 101. Para concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao deverao
er observadas as disposigbes constantes na legislagao municipal que disciplina a
materia.

o Art. 102. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
~declarado em lei de livre nomeagao e exoneracgdo, bem como de outro cargo temporario
~ oude emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 103. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - & gestante, & adotante e a paternidade;

Il - por acidente-em-servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoas da familia;

V - para o servigo militar;

V! - para atividade politica;

VI - para desempenho de class@'f '/ J ’j
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VIII - para tratar de interesse particular.

1° O servidor somente podera permanecer em licenca da mesma espécie

por beriodo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos 1ll, Ve VIL

, § 2° Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no
primeiro dia util subseqiiente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos
demais dias em que n&o comparecer, salvo justificagcao prevista neste Estatuto.

§ 3° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
cengas previstas nos incisos | a IV.

T § 4° Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, so
poderao ser concedidas as licencas previstas nos incisos 1,11, 11V, Ve Vi

: § 5° Ao ocupante de cargo em comissdo sO poderdo ser concedidas as
cengas previstas nos incisos 1,1, HlelV.

Art. 104. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
utra da mesma especie sera considerada como prorrogagéo, sendo que O auxilio, se
 devido, devera observar a legislagdo municipal pertinente.

o Art. 105. O pedido de prorrogagdo de qualquer licenga devera ser
ap‘resentado, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Unico. Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga o periodo
ompreendido entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho

enegatorio da prorrogagao pretendida.

SECAO I

‘DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

, Art. 106. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia medica oficial, sem prejuizo da remuneragao a

Que fizer jus.

o Paragrafo gmico - A licenca de que trata este artigo, apos o 1% (décimo
quinto) dia, devera disposto nas leis que instituem 0 regime de pyevidéncia
cial. : '
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Art. 107. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegio sera feita por
medico indicado pelo Municipio e, se por prazo superior, devera ser observado o
-disposto nas leis que instituem o regime de previdéncia social.

§ 1° Sempre que necessaria, a inspegao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do o6rgao ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser ratificado

por médico indicado pelo Municipio.
Art. 108. Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova

inspegao médica, que podera concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga
ou pela aposentadoria, a critério do regime de previdéncia social.

§ 1° No curso da licenca podera o servidor requerer inspegao médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga € a
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 109. O servidor ndo podera recusar a inspeg¢ao médica, aplicando-lhe o
disposto no art. 168, § 1°.

Art. 110. Caso fique comprova&o que o servidor gozou, indevidamente, de
licenga para tratamento de saude, 0 mesmo estara sujeito a sangdo de suspensao,

—pelo periodo de 60 (sessenta) dias, observado o disposto no art. 168, § 2°, sem
prejuizo das sangdes dispostas na legislagdo que trata do regime de previdéncia

social.”
SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
“E'DALICENCAPATERNIDADE
Art. 111. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A servidora deve, mediante atestado médico, informar ao 6rgao e
pessoal do ente publico que estiver lotada da da prO\gé\}el do inicio do afastamengo,
que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia-antes do parto® a ocorréncigdestg.
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§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga seré de 120 (cento e vinte)
| dlas consecutivos, a contar do parto.

, § 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
15 (quinze) dias de repouso remunerado.

§ 5° O direito previsto no caput estende-se a servidora que adotar ou obtiver a
juarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade.

§ 6° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
ate 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 7° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
f“anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 8° A licenca maternidade nos casos de adogao ou guarda judicial somente
~sera concedida medlante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
_ guardla

» Art. 112. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 1 (uma) hora,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 113. Pelo nascimento de filho ou da obtengdo da guarda judicial da
cnanga de até 1 (um) ano de idade, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 3
(dias) dias consecutivos. :

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO.

Art. 114. Sera licenciado o servidor acidentado em servigo.

- Art. 115. Configura acidente em servigo o dano fisico, mental ou psicolégico,
sofrldo pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do

cargo.
stgé_rtjgowdeveré ser r%nd 0

Paragrafo tnico. O tratamento previsto
POr junta médica oficial, composta por 3 (trés) médi
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Art. 116. A prova do acidente sera feita no prazo de ate o 1° dia util seguinte
" a0 da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, conforme disposto na lei que institui
o regime de previdéncia social.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 117. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou convivente, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangliineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao medica.

§ 1° A licenca sera precedida de atestado medico, acompanhado de laudo,
fornecido por junta médica oficial composta por 3 (trés) médicos e comprovagado da
relacao prevista no caput., ou quando fora da localidade, sera admitido laudo firmado por
3 (trés) médicos devidamente habilitados.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que sera comprovado através de acompanhamento do servigo social.

§ 3° Quando mais de um servidor guardar com o adoecido a relacédo prevista
no caput, somente um deles podera licenciar-se, sendo este o parente mais proximo, se
nao houver acordo entre os servidores.

Art. 118. Se a licenga néo for superior a 5 (cinco) dias, podera ser dispensado
o laudo a que se refere o § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipotese de o
servidor requerer nova licenga no mesmo més.

N Art. 119. A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo,
‘ gpr até 30 (trinta) dias e, excedendo este prazo, sem remuneragao, por até 90 (noventa)
ias.

§ 1° Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga
sem remuneragao previsto no caput des;ce artigo.

§ 2° Cessada a necessida ra o servidor regressar ao exercigio g seu
cargo em 24 (vinte e quatro) horas.
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i § 3° Havendo necessidade comprovada de prorrogagédo do prazo previsto no
Caput deste artigo, a licenca podera ser prorrogada, observados os requisitos dos §§ 1° a
3°do art. 117, sem remuneragao.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 120. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga
sem remuneragdo a vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de
iincorporagéo ou a matricula em curso de formagao da reserva.

Art. 121. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do cargo.

Paragrafo tnico. O prazo previsto no caput deste artigo tera inicio a contar
da data da desincorporacgdo do servidor do'servico militar.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

‘ Art. 122. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢ao,
- 0 servidor efetivo fara j jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo
de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por. escrito, do afastamento,
--acompanhado de documento comprobatério.

Paragrafo tnico. Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo
- de licenga sem remunerac&o previsto no caput deste artigo.

. Art. 123. Tratando-se de ocupante de cargo em comisséo titular de um cargo
;;efetlvo, ficara exonerado daquele e licenciado deste.

Paragrafo dnico. Tratando-se de servidor efetivo investido em fungéo de
confi anga sera destituido desta no momento em que se licenciar do cargo efetivo.

SEGAO Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 124. E assegugdo ao servidor o direito a licenga remunerada | <§io seu

cargo efetivo para o des/ mpenho de mandato em sindicato oy~a iacao,
Te€presentativo da categoy

v
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§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de
osidente, Secretario e Tesoureiro da referida entidade.

§ 2° A licencga tera duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no
aso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 125. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
_'vel licenga para o trato de interesse particular, pelo prazo de até 3 (trés) anos
nsecutivos, sem remuneragao, nao se computando o tempo de licenga para nenhum

» § 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca,
configurando falta os dias em que ele nao trabalhar.

, § 2° O pedido da licenga devera ser deferido ou ndo pela autoridade
':competente no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data que o servxdor protocolou o
el pedido.

- § 3° A licenca podera ser mterromplda a qualquer tempo, a pedido do servidor
'ou por interesse da Administracao.

. § 4° Nao se concedera nova licenga de igual natureza antes de decorridos 2
v'(d0|s) anos do término ou da interrup¢ao da anterior.
CAPITULO VII
DAS FERIAS

, Art. 126. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera
’IreltO apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) perlodo
d ;30 (trinta) dias de férias remuneradas:

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
‘ ecunlarlo desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do
€U Inicio e que haja disponibilidade financeira.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
erias, correspondente ao valor requerido.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquepfalt
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:  ; _Art. 127. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
casido das férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao
sriodo de férias.

Paragrafo anico. No caso do servidor exercer fungdo de confianga, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 128. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
quisitivo, tiver:

) | — faltas injustificadas iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, consecutivas
u interpoladas;

Il — permanecido em licenca para tratamento de saide em pessoa da familia,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, embora descontinuos;

e [ll — sofrido sangdo de suspens&o, durante o periodo aquisitivo, em dias
superiores a 30 (trinta).

Paragrafo Gnico. Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor retornar ao servico, apos os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 129. Atendendo & conveniéncia e a necessidade do servico, as férias

pbderéo ser concedidas em 2 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 130. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela

chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor adquiriu o
direito.

: Art. 131. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens gue percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 132. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
- do servigo e pelo maximo de 3 (irés) periodos. '

Paragrafo inico. Se, por necessidade do servigo publico, ficaram mais que
. 2 (dois) periodos de férias a serem gozadas, poderdo.-ser concedidas as férias por to/dg?

-0 periodo acumulado, ou o reembolso financeirg-€orr pondente a 1(um) periodgd
férias, desde que exista conveniéncia administrativa: 7 “j
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. Art. 133. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
tanCIas radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
or semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

-~ Art. 134 As férias dos servidores do quadro do magistério serao
stabelecidas na legislacéo propria do magistério.

Art. 135. No caso de exoneracao sera devida ao servidor a remuneragao
orrespondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

: Paragrafo tnico. O servidor exonerado antes de 12 (doze) meses de servigo
d_lrelto também a remuneragdo relativa ao periodo aqunsntlvo incompleto, na
porgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze)

Art. 136. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
rias calculado sobre a remuneragao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungao de cada cargo
’.exerCIdo pelo servidor.

Art. 137. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc&o interna, ou por motivo de superior interesse publico, caso
que podera utilizar-se do fracionamento ou indenizagao financeira do periodo nao
.gozado.

- “Art. 138. O servidor casado com servidora do Municipio e vice-versa poderao
ozar férias no mesmo periodo, desde que n&o haja prejuizo para o servico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 139. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doagao de sangue;
Il - por até 8 (oito) dias, em razé&o de:

a) falecimento de cénjuge, convivente, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados e iIrmaos;
ta'dera763 717%

b) casamento.

Il — por até 5 (cinco) dias, por motivo de fale
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CAPITULO IX
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

‘ Art. 140. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

: Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

. b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-
_lhe facultado optar pela sua remuneracgéo.

: § 1° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
alores serdo determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel e nao
odera ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos

€m defesa de direito ou de interesse legitimo, independentemente de qualquer
agamento.

o Art. 142. O requerimehto, com a devida justificativa, sera dirigido a autoridade
Ompetente para decidi-lo.

Paragrafo tnico - O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30

tﬁhta) dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou estudo especial,
duando o prazo maximo sera de 60 (sessenta) dias.

- Art. 143. Cabe pedido de reconsideracéo a Autari que houver expedido
atOQU proferido a primeira decisdo denegatodria /
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: § 1° O pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo de 30
trinta) dias.

§ 2° Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracéo.
Art. 144. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

xp‘édido o ato ou proferido a decis&o e, sucessivamente, em escala ascendente, as
emais autoridades.

L § 2° O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de

r’eburso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado da
deciséo recorrida.

, Art. 146. O recurso sera recebido com efeito suspensivo, mediante
undamentacao. |

o Art. 147. Em caso de provimento de pedido de reconsideragéo ou recurso, os
feitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, de aposentadoria, que

;QIOQUem O servidor em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
esultantes das relages de trabalho:

: Il-em 120 (centoﬁ-e'—vinte)-diasrn'osﬂemaiS“'Ca“sos, salvo quando outro prazo
r fixado em lej.

Paragrafo tinico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagao

do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for

Ublicado,

Art. 149. O

L didoy
Interrompem 3 prescrigac—"

L




ESTADO DE SAO PAULO

L ei Complementar n° 064/05, fls. 37
Art. 150. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
dministragao.

; | Art. 151. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do
‘prOCGSSO ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido,

podendo ser extraidas copias dos processos, mediante os respectivos pagamentos.

. Art. 152. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TiTULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 153. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;
Il - serleal as instituicbes a que servir;
1 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
abusivas;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)a expedicéo ,,_de,,_,.c,er,tidéeswrequeﬁida&--m-para defesa de direito ou
esclarecimento de situagéo de interesse pessoal;

C) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superi
tiver ciéncia em razéo do cargo que exef{f)

/
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VIl-  zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio
publico;

Vi— guardar sigilo sobre assuntos da Administracdo Publica:

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual no servigo;

Xl- tratar com urbanidade as pessoas;

XH- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xlll- apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e

convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado:
X1V - seguir as normas de satde, higiene e seguranca do trabalho;

XV—  frequentar, quando designado, programas de treinamento ou
capacitacao instituidos ou financiados pela Administraczo;

XVI-  colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administragao as medidas que julgar necessarias:

XVII- providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragéo de familia;

~XVHI - submeter-se a inspegdo médica determinada por autoridade
competente.

§ 1° A representagao de que trata o inciso Xl sera apreciada pela autoridade

§Uperior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa,

.. § 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
Auncia ou representacao escrita a respeito de irregularidades no servico ou de
‘Ometida por seryidor/seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necegsali
sua apuracao. ‘
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 154. Ao servidor ¢ proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
hefe imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

5 Hl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

L IV - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto dos érgaos da
Administragao Publica Municipal;

o V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,

criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico,
em trabalho assinado;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,

floﬂ,{desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
Subordinado;

i VIl - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
-Ompetente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos ou
rigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

o VIl - recusar-se ao uso de equipamento de protecado individual destinado a
Protecgo de sua satde ou integridade fisica, ou & redugdo dos riscos inerentes ao
rabalho, respeitada a legislacéo pertinente;

IX - atuar como -procurader—eu—intermedidrio-junto a reparticdes publicas
Municipais, salvo quando se tratar de representante da Associagido dos Servidores

EUb!iCos Municipais, ou de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
S&dundo grau e convivente ou conjuge:

o X — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
Profissional ou sindical. ou a partido politico;

b XI — fazer circulawjﬂb&ﬁzjaver rifas ou listas de donativos no locl de
analho; '
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- Xl — celebrar com a Administragdo Direta ou Indireta, contrato de natureza
mercial, industrial, ou de servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de
rem, com excegdo dos contratos que contenham clausulas comuns a todos os
teressados;

XUl — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

. XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
etimento da dignidade da fungéo publica;

o XV - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante
horério do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo;

: XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em raz&o de suas atribui¢bes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII - proceder de forma desidiosa:

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

1

D XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
Xceto em situagdes transitérias de emergéncia;

. XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
0 cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.
CAPITULO 1l
DA ACUMULAGAO

Art. 155. E vedadé é écumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com o;{fro técnico ou cientifico;

L

lll - a de dois cargos ou eargpce@g?b ivativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas—~
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« § 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes em
utarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidirias e sociedades controladas direta ou indiretamente pela Uniao, pelo Distrito
Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que
comprovagao da compatibilidade de horarios, observados
art. 58.

licita, fica condicionada a
os limites a que se refere o

i Art. 156. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
no.servico ptiblico com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,

ssalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os
Argos em comissao.

Art. 157. O servidor
quando investido em cargo de
cargos efetivos.

que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os

Paragrafo tinico. O servidor que se afastar dos 2 (dois)

cargos que ocupa
_poderd optar pela soma da remuneracao destes ou pela do carg

0 em comissao.
S Art. 158. Verificada
_havendo prova de ma
funcbes.

em processo administrativo a acumulagao proibida e nao
-fé, o servidor optara pela remuneragdo de um dos cargos ou

§ 1° Provada a ma-fe, perdera o ¢
_seéra obrigado a restituir o que tiver p
cedimento penal cabivel,

argo ou fungéo que exercia ha mais tempo
ercebido indevidamente, sem prejuizo do

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo u

. m dos cargos, empregos ou
fft{ngoes exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissdo s

er-lhe-a comunicada.

Art. 159. As autoridades municipais que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamenta,,___cargos ou_fungdes publicas,

Municardo o fato ao 6rgéo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
Pena de co-responsabilidade.

CAPITULO IV
'DAS RESPONSABILIDADES

o Art. 160. O servidgr responde-sivil, penal e administrativamente \exercicio
SQular de suas atribuicbes l




ESTADO DE SAO PAULO

i Com lementar n°® 064/05, fis. 42

Paragrafo Gnico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e
nidas na forma da legislagao federal pertinente.

‘ Art. 161. A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente
‘reparada na forma prevista no art. 71, na falta de outros bens gue assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

: § 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderdao o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 2° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
ra executada, até o limite da herancga recebida.

Art. 162. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
'omlsssvo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

, Art. 163. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo ser aplicadas
: umulatlvamente sendo lndependentes entre si.

Art. 164. A responsabilidade civii e administrativa dos servidores sera
fastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS SANGCOES

Art. 165. Sao sangbes disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensao;
ll - demissao;
IV - cassagéo de aposentadoria-eu-disponibilidade:
V - destituicao de cargo em comissao; e,

VI - multa.

€ a
, a8

! Art. 166. Na aplicagdo das sancdes serdo consxdeﬁidas a natureza
l”aVIdade da infragdo cometida, os danos que dela provierem 0 serv'go/pubj (
CITCunstancxas agravantes e atenuantes, bem como os antecgdeptés funcxonals/
/
4




ESTADO DE SAO PAULO

L ei Complementar n° 064/05, fis. 43

§ 1° As sangbes impostas aos servidores serdo registradas em seus
ssentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposicao da sangao mencionara sempre o fundamento legal e
ausa da infrag&o disciplinar.

| § 3° Séo circunstancias atenuantes, em especial:

| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissédo espontanea da infragao;

Il - a prestagao de servicos considerados relevantes:

IV — a provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 4° S&o circunstancias agravantes, em especial:

I — a premeditacéo;

Il —a combinagdo com outras pessoas para pratica da falta;

Il - a acumulagdo de infragbes;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento da sang&o disciplinar;

V — a reincidéncia.

: § 5° A premeditacéo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e
0) horas antes da pratica da infrac&o. ‘

. § 6° Da-se a acumulacao, quando duas ou mais infragdes sao cometidas na
€Sma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido sancionada a anterior.

. Art. 167. A adverténcia sera aplicada. por_escrito, nos .casos de violacdo da
Icao constante do art. 154, incisos | a VIll, e de inobservancia de dever funcional

Jr?Vi_StO no art. 153 deste Estatuto, em regulamentos ou normas internas, desde que nao
tifique imposigao de sang&o mais grave.

Art. 168. A suspensdo sera aplicada em caso ge reincidéncia das fdltas

“ i(énadas com a adverténcia e de violacdo das demais ‘proibicdes que nao tipifigdém
8630 sujeita a sang&o de demisséo, néo podendczﬁelzsde' a 90 (noventa) digh.
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§ 1° Sera aplicada suspensdo de 15 (quinze) dias ao servidor que,
njus’tificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica oficial determinada
ela autoridade competente, cessando os efeitos da sanc¢ao, uma vez cumprida a
eterminagao.

§ 2° O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as
ntagens e os direitos do exercicio do cargo.

: § 3° Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a sancdo de
uspensdo podera ser convertida em multa, equivalente a 5% (cinco por cento), por dia,

remuneragao, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias, ficando o servidor
do a permanecer em servico.

Art. 169. As sangdes de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor mao houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
sciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da sangao ndo surtira efeito retroativo.

Art. 170. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracéo Publica:

Il - abandono de cargo;
Il -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagédo grave em Servico;

VII - ofensa fisica,—em~servig>e;—~a~servidor’nu*a'particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem

?

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres pu licas e dilapidagéo do patriménio publico

Xl - corrupgéo:;
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Xl - acumulagéo ilegal de cargos, fungées ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fe;

Xl - transgress&o ao art. 154, incisos Xl| a XXII;

XIV - reincidéncia de faltas aplicadas com suspensao, observado o disposto
no art. 168.

| Art. 171. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
pregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 179 notificara o
vidor, .por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg¢ao no prazo
orrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo,
ra. procedimento sumario para a sua apuracao e regularizagdo imediata, cujo
esso administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressé&o objeto da apuracao;

Il - instrugédo sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio:

Il - julgamento.

o § 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
atricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de

vinculacao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
idico. .

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
onstituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata o
aragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou
or intermédio de sua chefia imediata para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa

Scrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
S. 200 e 201.

- § 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
Yanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirad as pecas
fincipais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
e{SP?cﬁvo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para

§ 4° No prazo de ciyﬁgo dias, contados do recebimento do pr e;@o, a
julgadora proferira g,a” u ec—is‘"%o, aplicando-se, quando for/0 , O
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: § 5° A opgdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
onfigurara sua boa-fé, hipétese em que converter-se-a automaticamente em pedido
'e eXOneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
,ang,ao de demissao, destituigdo ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade em
elagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacgéo ilegal,
lpotese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

G § 7° O prazo para a conclusdo do processo admlnlstratlvo disciplinar
ubmetldo ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicaczo do
to\‘q\ue constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacéo por até quinze dias, quando
s circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
bservando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dos Titulos
1 lelV desta Lei.

~ Art. 172. Seréd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que
Ahouver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 173. A destituicdo de servidor comissionado, nao ocupante de cargo
fe’uvo sera aplicada nos casos de infrag&o sujeita & sancao de demissio.

Art. 174. A demiss&o de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo,
0s casos dos incisos IV, VIIl e X do art. 170, implica o ressarcimento ao Erario, sem
JUIZO de acao penal cabivel.

Art. 175. A demissao do cargo efetivo ou a destituigdo de cargo em comissao
por 1nfrmgenc1a ao art. 170, incisos V, IX e XllI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
Investldura em cargo publlco do Municipio pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de 08 (oito) anos nos
Casos de infringéncia ao art-170;incisos 1 IV, Vill- XeXi—

: § 2° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere este artigo, a nova
lnvestldura somente podera se dar apos o ressarcimento, com valor atualizado, dos

danos oy prejuizos decorrentes das faltas em razdo das quais foram as sancdes
aplicadas. | |

| Art. 176. Na apuragéo de abandono de cargo
ambem sera adotado o procedimento sumario a que se
DSCIalmente que:

nassiduidade habitual

.‘ﬂ, observapdo
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| — a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do
periodo de auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

b) No caso de inassiduidade habitual, pela falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

- ap6s a apresentagdo .de defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 177. As sanc¢des disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, e pelo dirigente superior de autarquia e fundagao, quando
se tratar de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
suspensado superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar.de
destituicdo de cargo em comissao de n&o ocupante de cargo efetivo;

lll - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao de até
30 (trinta) dias;

IV - pelas chefias e diregbes competentes, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, em casos de adverténcia.

Art. 178. A acgao disciplinar prescrevera em:

- 5 (cinco) anos, quanto as infragdes sancionadas com demisséo,
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

[I- 2 (dois) anos quanto a suspensaoy

Il - 180 (cento e oitenta) dias qua
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§ 1° O prazo de prescri¢gdo comega a correr da data em que o fato se tornou
nhecido pela autoridade competente para aplicagio da sancéo.

; § 2° Os prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
smphnares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
nterrompe a prescri¢ao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a contar a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 179. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obngada a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia Ou processo

lSCllenar

Paragrafo tnico. Sindicancia é o meio para, sigilosa ou publicamente, com
ndlcxados ou nao, proceder a apuragao de ocorréncias andmalas no servigo publico.

Art. 180. As denuncias sobre irregularidades deverdo ser feitas por escrito,
ntendo a identificagdo e o enderego do denunciante, e, sendo fundadas, serdo

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 181. A critério da autoridade competente, considerando a deningia de
fSQUIandade a ser apurada, a sindicncia pogdera sgr realizada por uma sao
Mposta por no minimo 3 (trés) servidores estdveis

-
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Art. 182. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
[l - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 183. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de
angao de suspensdo sem remuneragdo, demisséo, cassagao de aposentadoria ou
sponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
istauracgéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 184. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

: Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta)
dias, findo os quais cessaréo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185. O processoadministrativodisciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido. "

Art. 186. O processo disciplinar sera conduzido por Comissao composta por
no minimo 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, gue
indicara, dentre eles, o seu Presidente, o qual deyera ser ocupante de cargo efg
Superior ou de mesmo nivel, ou apresentar ; ~
indiciado.
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§ 1° O Presidente da Comissé&o designara Secretario um de seus membros.

‘ § 2° N&o podera participar da Comissdo do Processo Disciplinar conjuge,
companhelro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral,
¢ 0 3° (terceiro) grau.

Art. 187. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
mparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

Art. 188. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instauragado, com a publicagéo do ato que constitui a Comissao;
Il - instrugdo, defesa e relatorio;
I - julgamento.

: Art. 189. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

Comisséo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

' § 1° Sempre que necessario, a. Comissao dedicard tempo integral aos seus
trabalhos.

_ § 2° As reunibes da Comissdo serdo registradas em atas que deveréo
,detalhar 0 ocorrido e as deliberagdes adotadas.

SECAO I
DA INSTRUGAO

Art. 190. A instrugéo obedecera-aoprincipio do contraditorio, assegurada ao
tusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito,
iciando-se com a notificagéo pessoal dos acusados, com exposi¢éo dos fatos, prazos e
Opias do processo.

Paragrafo Gnico. Achando-se o indiciado lugar incerto e n&o sabido, a
rmgs’do a O-desta Lei.

notlﬂcagao de que trata o caput sera feita por edita /\Ds
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Art. 191. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
zpega informativa da instrucéo.

Paragrafo (nico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo
disciplinar.

Art. 192. Na fase de instrugdo, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir completa
luoldagao dos fatos.

] Art. 193. E assegurado ao serwdor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
‘provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar, por despacho
fundamentado, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 194. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado-l
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
teressado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade onde serve, enquanto os
senvidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por intermédio das
reparticdes ou unidades a que pertencem.

§ 2° O acusado ou o seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 195. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
Sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.
: /
, § 1° As testemunhas serdo inqui 'ldas ‘separadamente, de modo a
ma Ouga o depoimento da outra. & v
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§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
‘acareaga@o entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos

Art. 196. Apos a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
terrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 194 e 195.

7 § 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
aradamente, e quando divergirem em suas declarages sobre fatos ou
rcunsténcias podera ser promovida acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, sendo-lhe
ado interferir nas perguntas e nas respostas.

Art. 197. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta
medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
partado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 198. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
rvidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

= § 1° A Comissédo determinara a notificacdo do indiciado, por mandado
expedido pelo Presidente da Comissao, juntando copia do Termo de Tipificagéo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista aos autos do
°eSS0 na reparticéo.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)

o § 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
€putadas indispensaveis, a critério da Comissao.

, § 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagao,
Prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da
Comisséo que fez a notificagéo, com a assinatura de 2 (duas) testemunh?s.

: Art. 199. O indiciado que mudar de residéngia, |fio curspyde um processo
‘SCiplinar fica obrigado a comunicar & Comissao o Iugy@lf pﬂﬁer’ erem7ntrado.
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Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera notificado via

al, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso
de ecebimento.

Art. 200. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&do sabido, sera
notificado por edital, publicado por 2 (duds) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em

nal de grande Clrculagao na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar
efesa

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
inze) dias a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 201. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notifi cado, nao
_presentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
,razo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel & autoridade instauradora do processo

esignard um servidor, habilitado para tanto, como defensor dativo, devendo este
presentar defesa no prazo de 15 (qumze) dlas

Art. 202. Apreciada a defesa, a Comlssao elaborara relatério minucioso, onde

SUMira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
rmar a sua convicgao.

-§ 1° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

§ 2° Reconhecida & responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
Sposmvo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
u enuantes indicando a sang&o a ser aplicada.

Art. 203. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido
autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 204. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por até 15 (qui ias,
ntados do recebimento do processo, a autondade/juig dora proferira a sua de
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. §1° Se a sancdo a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
rocesso, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
70.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento
abera a autoridade competente para a imposicao da sangéo mais grave.

§ 3° Se a sangéo prevista for a de demissao ou cassacao de aposentadoria
isponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.

Art. 205. O julgamento sera baseado nas provas constantes dos autos, bem
) no relatério da Comisséo.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos
utos, -a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a sangao proposta,
branda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

- Art. 206. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
eclarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra
Mmiss&o para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implicé nulidade do processo ou
in¢&o da punibilidade prevista nesta lei.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico e der
usa a prescri¢ao de que trata o art. 178 sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 207. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
Isciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instauragéo de agéo penal,
ando um traslado na reparticao

Art. 208. O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser

:XOh'erado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo e o
Umprimento da sang&o, acaso aplicada.

Art. 209. Serdo assegurados transportes e alimentacéo:

| - aos membros da, Comisséo, quando obrigados a se deslocarem dh\sede

dos trabglhts pa realizacéo de misséo essencial para esclarégimento
dos fatos; /v

[
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I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha.
SEGCAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

-~ Art. 210. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
dido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
ficarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da sangao aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
uer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° Em caso de incapacidade ‘'mental do servidor, a revisao sera requerida
o respectlvo curador.

Art. 211. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 212. A simples alegagdo de injustica na sancdo aplicada nao constitui
undamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no

ro‘esso originario.

Art. 213. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
gente do drgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

_ Paragrafo unico. Recebida a peticdo, o dirigente do érgdo ou entidade
dencnara a constituicdo de nova Comisséo, na forma do art. 186.

Art. 214. A revisao correra em apenso a0 processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
dugao de provas e a inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 215. A" Comiss&ao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a concluséo dos
abalhos prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 216. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora, no que couber, as
Ofmas e os procedimentos proprios da Comlssao do processo dlSClphnar

Art. 217. O julgamento cabera g-attoridade que aplicou a s
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Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias
ntados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

leterminar diligéncias.

Art. 218. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a sangao
plicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
estituicdo de cargo em comisséo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
3 sangdo ja aplicada.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 219. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
ecessarios a fiel execucao da presente Lei.

: Paragrafo Unico. Em relagdo aos servidores de fundagbes e autarquias
licar-se-a4 o disposto neste Estatuto, cabendo a sua autoridade maxima exercer as
tribuicdes reservadas ao Prefeito, se isto estiver previsto nas normas instituidoras e
rganizadoras da entidade.

v Art. 220. Aos ocupantes de cargo em comissdo alheios aos quadros de
ssoal -permanente do Municipio aplicam-se os direitos e vantagens para eles
essamente previstos neste Estatuto e que ndo sejam incompativeis com a natureza
ransitéria e precaria do cargo.

Art. 221. Para efeitos das leis que disponham sobre servidores publicos,
onSIderam -se dependentes do servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer
essoas que comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu
ssentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge o convivente, que comprove uniao
stavel como entidade familiar.

ais,
nos

Art. 222. Podergo ser instituidos, ng ambito dos Poderes Publicos Munj ol
S seguintes incentivos funcionais, além que poderdo ser pre (S
espectivos planos de cargos e carreiras:
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| — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Ih— concessao de medalhas, diploma de honra no mérito, condecoracéo
e elogio.

: Art. 223. Os instrumentos de"procuragéo utilizados para recebimento de
itos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis) meses,
evendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 224. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
uando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacao
osterior por médico indicado pela Administragao Municipal.

Art. 225. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, nzo .se
computara o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado.

- Art. 226. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal
de Cajamar.

' Art. 227. O adicional por tempo de servigo fica transformado em anuénio, e
sera devido aos servidores efetivos que’ ingressaram no quadro de pessoal sob a
géncia do Estatuto anterior e que ainda nao completaram o qlingiénio, na razédo de
1% (um por cento) sobre o vencimento, por ano completo de exercicio, apurado na data
> inicio de vigéncia deste Estatuto.

Paragrafo Unico O adicional por tempo de servico fica extinto a todos
S servidores apos a entrada em vigéncia deste Estatuto.

Art. 228. As vantagens adquiridas anteriormente & vigéncia deste Estatuto,
sde que incorporadas, passam a constituir, a partir da publicagéo desta Lei, vantagem

Ssoal nominalmente identificada, sujeita_exclusivamente & atualizagdo decorrente de
VIsao geral anual.

Art. 229. O servidor efetivo que, passado o periodo de estagio probatério, vier
 €xercer, a qualquer titulo, cargo ou fungéo que Ihe proporcione remuneracao superiona
0 cargo de que seja titular, incorporara um décimo_dessa diferencga, por ano, até q limiie
€ dez décimos, respeitado o teto do subsidigpércebido pelo Chefe do Executivg.
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: Art. 230. O Executivo Municipal devera encaminhar, no prazo de 60
senta) dias, a contar da publicagao do presente estatuto, para apreciacédo do Poder
“gislativo, Projeto de Lei Complementar que dispora sobre o Plano de Carreiras.

: Art. 231. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 232. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 233. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 05, de 20 de maio de 1992.

Prefeitura do Municipio de Gajamar, 01 de novembro de 2005.

ROBERTO VANDERLEI
Diretor de Admi

Publicada e Registrada na Secretaria da Diretoria Municipal de Administragdo, da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, no primeiro dia do més de novembro do ano de
dois mil e cinco.




