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Senhor Presidente 95/2022 26/01/2022 14:13:02 martha

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia,
para a apreciagdao dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar,

de vagas de cargos efetivos que especifica, bem como altera a denominagao do
cargo efetivo de médico clinico, todos da Leij Complementar n° 063, de 06 de
setembro de 2.005, e di outras providéncias”

A presente propositura objetiva a autorizagdo dessa Casa de
Leis, para que o Executivo Municipal proceda:

a) na area de Educacgao, a adequacao dos vencimentos basicos
dos profissionais de apoio da Educagio Municipal, com recursos provenientes do
FUNDEB, mediante a alteragao dos padrées de vencimentos dos cargos efetivos de:
Auxiliar de Secretaria Escolar, Cuidador Escolar, Merendeira, Monitor
Educacional e Secretario de Escola, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2022;

b) na area de Saude, o aumento do numero de vagas dos
cargos efetivos de Auxiliar de Farmacia, de Enfermeiro, de Farmacéutico, de
Fisioterapeuta, de Fonoaudidlogo, de Médico Clinico, de Psicélogo, de Técnico de
Enfermagem e de Terapeuta Ocupacional, o que possibilitara a realizacdo de
Concurso Publico e especialmente um melhor atendimento 3 populagéao
Cajamarense; e

€) a alteragdo da denominagao do cargo efetivo de Médico
Clinico para Médico Especialista compreendendo, dentre outras, as especialidades
de endocrinologia, clinica geral, geriatria, pediatria, ortopedia, etc.

No que se refere a adequagao dos niveis de vencimento do
pessoal de apoio da area de Educagéo, estaremos atendendo reivindicag¢ées dos

para uma melhor condigéo salarial aos nossos desbravados colaboradores.

................... segue fls. 02 Q
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Outrossim, observamos que, na busca pela valorizagao
profissional de nossos colaboradores, estamos concluindo estudos relacionados
aos demais cargos efetivos, com o intuito de Sanar quaisquer divergéncias
salariais, sempre levando em conta, em virtude das determinacgdes legais,
especialmente as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

Dessa forma, em cumprimento as determinagées legais contidas
na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue
‘Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro”.

Diante do exposto, face importancia da matéria, solicitamos a
Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores, que deliberem sobre o projeto em tela,
em regime de urgéncia, nos exatos termos do art. 66 da Lej Organica do Municipio de
Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atencao desse
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor

SAULO ANDERSON RODRIGUES

DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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“Dispoe sobre alteracao de padroes de
vencimentos e aumenta o numero de
vagas de cargos efetivos que especifica,
bem como altera a denominagao do cargo
efetivo de médico clinico, todos da Lei
Complementar n° 063, de 06 de setembro
de 2.005, e da outras providéncias”

Art. 1° Ficam alterados os padrdes de vencimentos, a partir de 1° de
janeiro de 2022, dos cargos efetivos constantes do Anexo Il da Lei Complementar
n° 063, de 06 de setembro de 2005, conforme quadro que segue:

De Para
Denominagao Cargo Efetivo Padrao de Padrao de
Vencimento Vencimento
Auxiliar de Secretaria Escolar 6 s
Cuidador Escolar 6 7
Merendeira 6 7
Monitor Educacional 8 9
Secretario de Escola 8 9

Art. 2° Ficam criadas e acrescidas ao Anexo Il (Parte Permanente 2 —
Cargos de Provimento Efetivo), constante da Lei Complementar n° 063, de 06 de
setembro de 2005, as seguintes vagas:

I- 06 (seis) para o cargo efetivo de Auxiliar de Farmacia;

Il - 07 (sete) para o cargo efetivo de Enfermeiro;

lll - 16 (dezesseis) para o cargo efetivo de Farmacéutico;

IV - 10 (dez) para o cargo efetivo de Fisioterapeuta;

V - 08 (oito) para o cargo efetivo de Fonoaudiélogo;

VI - 33 (trinta e trés) para o cargo efetivo de Médico Clinico;

VIl - 06 (seis) para o cargo efetivo de Psicologo;

VIII - 05 (cinco) para o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem; e

IX - 06 (seis) para o cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° Fica alterada a denominagéo do cargo efetivo de Médico Clinico
constante dos Anexos Il (Parte Permanente 2 — Cargos de Provimento Efetivo) e IX
(Descricao Cargos Efetivos) da Lei Complementar n° 063, de 06 de setembro de
2005 e do Anexo IV (Grupos Ocupacionais) da Lei Complementar n° 116, de 20 de
maio de 2010, para Médico Especialista.
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Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proéprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo.




