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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

USUARIO
120.XXX.XXX-12

Senhor Presidente, DATA/HORA 
21/01/2026 16:05:52

PROTOCOLO
28/2026

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a
“DISPOE SOBRE Aaprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei, quc

REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAQAO DIRETA E INDIRETA,

E PENSIONISTAS, E DA OUTRASDOS APOSENTADOS 
PROVIDENCIAS”. yj

A propositura que ora e submetida a essa Casa de Leis, tem por 
objetivo, em atendimento a determina9ao constitucional estabelecida no inciso “X” do 
artigo 37 da Constitute Federal, proceder a revisdo geral anual dos vencimentos dos 
servidores publicos municipals da Administragdo Direta e Indireta, dos aposentados e 
pensionistas, a partir de Janeiro de 2026, aplicando-se igualmente as vantagens disposta 
artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos 
Servidores).

no

Observamos que a determina9ao constitucional reza que a remunera9ao 
dos servidores publicos, somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre 
mesma data e sem disttao de indices.

na

Nesse sentido, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 1° da Lei 
n° 1.198/2006, com redaqao dada pela Lei n° 2.089/2024, o IMRS - Indice Municipal de 
Referenda Salarial deve ser fixado com base na reposigao inflaciondria acumulada no 
pen'odo de Janeiro a dezembro do ano anterior, respeitando os limites da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF) e a sustentabilidade fiscal do Municipio.

Assim, o Conselho de Politicos Salariais da Administragdo Direta e 
Indireta, instituido pela Lei n° 2.089/2024, composto por representantes do Executive, 
Legislative e Autarquia Municipal, em decorrencia de estudos tecnicos, apresentou 
Relatorio Conclusivo sendo ratificado pelo Executive Municipal, quanto a fixagdo do 
Indice Municipal de Referenda Salarial - IMRS em 4,30% o qual estd em plena 
conformidade com a legislagdo aplicdvel, ndo comprometendo os principios da eficiencia 
e responsabilidade fiscal, inclusive, estando contemplada nas pe9as o^amentarias - LDO 
e LOA 2026, bem como em consonancia com os artigos 17, 19, inciso III e 20, inciso III da 
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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For fim, em cumprimento as determinasoes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue a estimativa 
do impacto or9amentario-fmanceiro, por meio do incluso “Estudo de Adequa^ao 
Or^amentaria e Financeira” expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao 
Estrategica e “Declara^ao do Ordenador da Despesa” firmado pelo Secretario Municipal 
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como do IPSSC - Instituto de 
Previdencia dos Servidores Publicos de Cajamar e dessa Casa de Leis.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atenqao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, 
nossos protestos de elevada estima e distinta consideraqao.

Atenciosamente.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON FEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI N° 0o2; , DE 21 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL 
ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA 
A D MIN IS TRA (14 O DIRETA E INDIRETA, 
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E 
DA OUTRAS PR O VIDEN CIA S ”

Art. 1° Ficam atualizados em 4,30% (quatro inteiros e trinta centesimos por 
cento) os vencimentos dos servidores publicos municipals da Administraqao Direta e 
Indireta, dos aposentados e pensionistas, a partir de Janeiro de 2026, nos termos do art. 19 
da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2023.

§1° A atualizaqao de que trata este artigo aplica-se igualmente as vantagens 
disposta no artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 (Estatuto 
dos Servidores).

§2° O percentual de que trata este artigo passa a compor o Indice Municipal de 
Referencia Salarial - IMRS, nos termos do art. 7° da Lei n° 2.089, de 11 de dezembro de 
2024.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Cajamar, 21 de Janeiro de 2.0 >(

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR 
APROVADO em, dJ&cussao e votagiao unica 
na 03^ sessao Cyl/lClt)'!111 /TT17UA.
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impacto orqamentArio E FINANCEIRO

N°: 01/2026

O presente estudo tem por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e 
financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

I. OBJETO DA DESPESA

a. Despesa: Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores.

b. Orago Responsavel: Poder Executive

c. Finalidade: Aperfeigoamento de agao governamental

d. Referente: Processo Administrative N° 520/2026 - 44

e. Vigencia da Despesa
Inicio: 2026 - Fim: Indeterminado

II. CONFORMIDADE LEGAL

A elaboragao deste estudo fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e
normativos

a) Lei n° 4.320/1964: estabelece normas gerais de direito financeiro para a 
elaboragao e o controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municipios.

b) Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): regulam a criagao, expansao ou aumento de despesas 
obrigatorias de carater continuado, assegurando sua compatibilidade com a 
programagao orgamentaria e financeira.

c) Artigos 20, 21 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal: dispoem sobre as regras 
e limites relacionados as despesas com pessoal.

d) Lei Municipal n° 2.148/2025, Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 
2029

e) Lei Municipal n° 2.149/2025, que estabelece as diretrizes orgamentarias (LDO) 
para o exercicio de 2026.

f) Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, que define normas gerais 
para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Dotagao Orgamentaria:

02.11.02 10.3020013.2025 3.1.91.13.00 
02.11.02 10.3040013.2032 3.1.90.11.00

02.01.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00 
02.01.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
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02.11.02 10.3040013.2032 3.1.90.13.00
02.11.02 10.3040013.2032 3.1.91.13.00
02.11.02 10.3050013.2033 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3050013.2033 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3050013.2033 3.1.90.13.00
02.11.02 10.3050013.2033 3.1.91.13.00
02.12.01 08.1220006.2001 3.1.90.11.00
02.12.01 08.1220006.2001 3.1.90.13.00
02.12.01 08.1220006.2001 3.1.91.13.00
02.12.01 08.2430006.2036 3.1.90.11.00
02.12.01 08.2430006.2036 3.1.90.13.00
02.13.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.13.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.13.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.13.01 11.3330005.2048 3.1.90.11.00
02.13.01 11.3330005.2048 3.1.90.13.00
02.13.01 11.3330005.2048 3.1.91.13.00
02.13.01 11.3330015.2050 3.1.90.11.00
02.13.01 11.3330015.2050 3.1.90.13.00
02.13.01 11.3330015.2050 3.1.91.13.00
02.14.01 06.1810002.2001 3.1.90.11.00
02.14.01 06.1810002.2001 3.1.90.13.00
02.14.01 06.1810002.2001 3.1.91.13.00
02.14.01 06.1810005.2051 3.1.90.11.00
02.14.01 06.1810005.2051 3.1.90.13.00
02.14.01 06.1810005.2051 3.1.91.13.00
02.14.01 06.1820005.2070 3.1.90.11.00
02.14.01 06.1820005.2070 3.1.90.13.00
02.14.01 06.1820005.2070 3.1.91.13.00
02.14.01 18.5410011.2053 3.1.90.11.00
02.14.01 18.5410011.2053 3.1.90.13.00
02.14.01 18.5410011.2053 3.1.91.13.00
02.14.01 26.7820012.2052 3.1.90.11.00
02.14.01 26.7820012.2052 3.1.90.13.00
02.14.01 26.7820012.2052 3.1.91.13.00
02.15.01 16.4820002.2001 3.1.90.11.00
02.15.01 16.4820002.2001 3.1.90.13.00
02.15.01 16.4820002.2001 3.1.91.13.00
02.16.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.16.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.16.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.17.01 15.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.17.01 15.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.17.01 15.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.18.01 18.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.18.01 18.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.18.01 18.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.19.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00

02.01.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.03.01 04.1230002.2001 3.1.90.11.00
02.03.01 04.1230002.2001 3.1.90.13.00
02.03.01 04.1230002.2001 3.1.91.13.00
02.04.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.04.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.04.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.05.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.05.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.05.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.06.01 04.1280002.2001 3.1.90.11.00
02.06.01 04.1280002.2001 3.1.90.13.00
02.06.01 04.1280002.2001 3.1.91.13.00
02.07.01 04.1310002.2001 3.1.90.11.00
02.07.01 04.1310002.2001 3.1.90.13.00
02.07.01 04.1310002.2001 3.1.91.13.00
02.08.01 03.0920002.2001 3.1.90.11.00
02.08.01 03.0920002.2001 3.1.90.13.00
02.08.01 03.0920002.2001 3.1.91.13.00
02.09.01 12.1220007.2001 3.1.90.11.00
02.09.01 12.1220007.2001 3.1.90.13.00
02.09.01 12.1220007.2001 3.1.91.13.00
02.09.02 12.3610007.2003 3.1.90.11.00
02.09.02 12.3610007.2003 3.1.90.13.00
02.09.02 12.3610007.2003 3.1.91.13.00
02.09.03 12.3650007.2007 3.1.90.11.00
02.09.03 12.3650007.2007 3.1.90.13.00
02.09.03 12.3650007.2007 3.1.91.13.00
02.09.03 12.3650007.2009 3.1.90.11.00
02.09.03 12.3650007.2009 3.1.90.13.00
02.09.03 12.3650007.2009 3.1.91.13.00
02.09.04 12.3670007.2013 3.1.90.11.00
02.09.04 12.3670007.2013 3.1.90.13.00
02.09.04 12.3670007.2013 3.1.91.13.00
02.10.01 12.3610007.2015 3.1.90.11.00
02.10.01 12.3610007.2015 3.1.90.13.00
02.10.01 12.3610007.2015 3.1.91.13.00
02.10.01 12.3650007.2016 3.1.90.11.00
02.10.01 12.3650007.2016 3.1.90.13.00
02.10.01 12.3650007.2016 3.1.91.13.00
02.10.01 12.3650007.2017 3.1.90.11.00
02.10.01 12.3650007.2017 3.1.90.13.00
02.10.01 12.3650007.2017 3.1.91.13.00
02.10.02 12.3610007.2018 3.1.90.11.00
02.10.02 12.3610007.2018 3.1.90.13.00
02.10.02 12.3610007.2018 3.1.91.13.00
02.10.02 12.3650007.2019 3.1.90.11.00
02.10.02 12.3650007.2019 3.1.90.13.00
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02.19.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.19.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.20.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.20.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.20.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.20.01 13.3920009.2063 3.1.90.11.00
02.20.01 13.3920009.2063 3.1.90.13.00
02.20.01 13.3920009.2063 3.1.91.13.00
02.20.01 23.6950016.2064 3.1.90.11.00
02.20.01 23.6950016.2064 3.1.90.13.00
02.20.01 23.6950016.2064 3.1.91.13.00
02.21.01 04.1220002.2001 3.1.90.11.00
02.21.01 04.1220002.2001 3.1.90.13.00
02.21.01 04.1220002.2001 3.1.91.13.00
02.22.01 04.1240004.2001 3.1.90.11.00
02.22.01 04.1240004.2001 3.1.90.13.00
02.22.01 04.1240004.2001 3.1.91.13.00

02.10.02 12.3650007.2019 3.1.91.13.00
02.10.02 12.3650007.2020 3.1.90.11.00
02.10.02 12.3650007.2020 3.1.90.13.00
02.10.02 12.3650007.2020 3.1.91.13.00
02.11.01 10.1220013.2001 3.1.90.11.00
02.11.01 10.1220013.2001 3.1.90.13.00
02.11.01 10.1220013.2001 3.1.91.13.00
02.11.02 10.3010013.2021 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3010013.2021 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3010013.2021 3.1.90.13.00
02.11.02 10.3010013.2021 3.1.91.13.00
02.11.02 10.3010013.2022 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3010013.2022 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3010013.2022 3.1.90.13.00
02.11.02 10.3010013.2022 3.1.91.13.00
02.11.02 10.3020013.2025 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3020013.2025 3.1.90.11.00
02.11.02 10.3020013.2025 3.1.90.13.00

b. Gusto das referidas altera5oes por categoria Economica:

202820272026Discriminagao da Despesa
12.928.774,2812.928.774,2812.928.774,283.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - 

Pessoal
137.405,41137.405,41137.405,413.1.90.13.00 - Obriga$6es Patronais

2.152.684,782.152.684,782.152.684,783.1.91.13.00 - Obriga?oes Patronais - Intra OFSS

15.218.864,4615.218.864,4615.218.864,46Total
Tabela 1. Gusto previsto para os exerclcios de 2026, 2027 e 2028 em reals (R$)

Metodologia de calculo utilizada:

O calculo baseou-se no Anexo 1 (Despesa com Pessoal) do Relatorio de Gestao 
Fiscal do 2° quadrimestre. Para o ultimo periodo, aplicou-se urn ajuste tecnico a fim de 
eliminar distorpoes na perceppao da execupao da folha de pagamento. As projepoes para 
o bienio 2027-2028 consideram a execupao integral de doze meses, sem a incidencia de 
reajustes. Eventuais aumentos salariais serao analisados sob a otica do Indice Municipal 
de Referenda Salarial (IMRS), com seus impactos orpamentarios devidamente estimados 
e incorporados em memento oportuno.
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IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

c. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa.
(b)(a) (c)Orgamento 

do municipio
Acrescimo estimado nas 

despesas______
ano % b/a

1,1574768511.314.831.000,0015.218.864,462026
1,1237190681.354.330.000,0015.218.864,462027
1,0555893511.441.741.000,0015.218.864,46 ________________

Tabela 2. Impacto Orgament£rio para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 em reals (R$).
2028

d. Avaliagao do Impacto

Em observancia ao Decreto Municipal n° 7.654/2026, ratifica-se que a gestao das 
despesas e competencia exclusiva dos Ordenadores de Despesa. Portanto, a execugao 
deve ser acompanhada rigorosamente conforme os limites da lei orgamentaria, nao 
competindo a Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica autorizar sua 
realizagao.

Considerando que o presente estudo demonstra conformidade com as 
disposigoes legais vigentes, nao foram identificados impedimentos a execugao da 
despesa. Ressalta-se, contudo, a necessidade de monitorar a execugao das demais 
despesas vinculadas as referidas dotagoes, bem como eventuais aditivos contratuais, 
visando assegurar a manutengao do equih'brio orgamentario.

Cajamar, 16 de janeiro de 2026

MARCIO DE OLIVEIRA
Departamento de Planejamento e Gestao Estrategica

RODRIGO LUCA DE 
MELO:31369102810

RODRIGO LUCA MELO
Departamento de Gestao Financeira

MICHAEL CAMPOS 
CUNHA:30324465890

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica

Assinado de forma digital por 
RODRIGO LUCA DE 
MELO:31369102810 
Dados: 2026.01.16 11:33:54-03'00'

Assinado de forma digital por 
MICHAEL CAMPOS 
CUNHA:30324465890 
Dados: 2026.01.16 11:34:58 -03'00'
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DECLARAQAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Fabiane Barbosa Eleuterio, Secretaria Municipal de Gestao e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de minhas atribuigoes legais 
e em cumprimento as determinagbes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 
101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do 
Impacto Orgamentario-Financeiro para Revis§o Geral Anual dos Vencimentos dos 
Servidores, DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugao das 
despesas decorrentes do aumento proposto.

Declare, que a execugao da despesa acima referida nao contraria nenhum 
dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei Organica do 
Munidpio e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal 
(Lei Complementar n° 101/00).

For se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do 
art. 17, §5° da LRF, declaro, tambem, que nenhuma das agoes previstas sera 
executada antes da adequagao orgamentaria requerida.

Cajamar, 16 de janeiro de 2026

Fabiane Barbosa Eleuterio
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAG PAULO

Cajamar 21 de Janeiro de 2026.

OFICIO N° 08/2026 - DIREX.
Ref. Avaliagao Atuarial Reajuste Anual

llustrissimo Senhor

Na qualidade de Diretor Executive do Institute de Previdencia 
Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, encaminho para ciencia e 
providencias o Estudo Atuarial elaborado pela Exacttus Consultoria Atuarial 
Ltda. (jan/2026), que avaliou o impacto do IMPS de 4,30% proposto 
exercicio de 2026.

para o

O estudo, com base na Avaliagao Atuarial Anual vigente (DRAA 
2025 — data-base 31/12/2024), concluiu que o reajuste:

• Eleva as Provisoes Matematicas em R$ 39.319.784,89 (4,15%);
• Nao gera deficit atuarial, mantendo o piano com superavit de R$ 7.722.542,63;
• Reajusta as folhas e beneflcios sem comprometer o equilibrio do RPPS.

Dessa forma, o parecer tecnico demonstra que o IMPS proposto 
e atuarialmente sustentavel nos termos da legislagao previdenciaria aplicavel.

Encaminha-se o referido estudo para instrugao do Projeto de Lei.

Atenciosamente,

JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
DIRETOR EXECUTIVO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
RAFAEL FERNANDES DE ALBUQUERQUE NUNES
SECRETARIO MUNICIAL DE GOVERNO
CAJAMAR, SAO PAULO

j kcreiaria Mun.cp^
! Recebidoem:^^^

<y:,

Vj ,

L,
VJoLr±OvJ

Rua Vereador Mario Marcolongo, 462 - Jordanesia - Cajamar - SP - CEP 07776-430
Fone: (011) 4447-7180 - e-mail: diretoria_executiva@ipssc.sp.gov.br

mailto:diretoria_executiva@ipssc.sp.gov.br
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IPSSC - Estudo Atuarial 
Janeiro,2026m

Estudo Atuarial

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - SP
IPSSC

Estudo Atuarial: Impacto atuarial Servidores Ativos, aposentados e
PENSIONISTAS COM
Referencia Salarial 2026.

REAJUSTE ANUAL IMRS - INDICE MUNICIPAL DE

Tendo em vista a solicitagao recebida do IPSSC , por e-mail, quanto a necessidade da 
quantifica^ao do impacto atuarial resultante do Relatorio Tecnico no. 001/2025 e Projeto de Lei 
que Dispde sobre a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos, e dd outras 
providencias, referente a fixagao do Indice Municipal de Referencia Salarial IMRS em 4,30%, 
para o exercicio de 2026, abrangendo os servidores ativos, inativos e pensionistas pagos 
atualmente pelo Institute de Previdencia Social dos Servires de Cajamar-SP - IPSSC, a Exacttus 
elaborou o presente Estudo Atuarial.

A base de dados para o estudo e a mesma utilizada na Avalia^ao Atuarial vigente - 2025, 
com data base posicionada em 31/12/2024, tendo como hipoteses atuariais e financeiras, as 
mesmas utilizadas na Avalia^ao Atuarial Anual vigente do IPSSC,

Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores

Taxa de Juros Real (a.a.) 5,04%

Taxa Real de Crescimento do Salario por Merito (a.a.) 1,00%

Fator de Detennina^ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salaries 100,00%
(a.a.)

Fator de Determina<?ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 100,00%
(a.a.)

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. 
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Hipoteses Bio metric as

Hipoteses Valorcs

Novos Entrados Nao Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2023

Tabua de Moitalidade de Valido (evento gerador sobrevivencia) IBGE-2023

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2023

Alvaro VindasTabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez Nao Utilizada

Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada

Composiijao Familiar Base de Dados

> Comparative das Provisoes:

Anterior e Posterior aos valores reajustados de acordo com o Projeto de Lei de Janeiro de 
2026, referente a fixa^ao do Indice Municipal de Referencia Salarial IMRS em 4,30% 
(quatro inteiros e trinta centesimos).

Para a elaborate dos calculos, atualizamos a folha salarial e os beneficios comedidos, 
considerando o indice de 4,30% IMRS, resultando nos seguintes montantes:

Valor Beneticio 
totalAPOSENTADOS Direfen^a

Beneficio DRAA 25 3.325.312,87

Beneficio Reajustado 3.468.301,32 142.988,45

Valores Beneficio 
totalPEN SION ISTAS Varia^ao

Beneficio DRAA 25 593.909,68

Beneficio Reajustado 619.447,80 25.538,12

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. 
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ATIVOS Valor Folha IPSSC Varia^ao

Folha DRAA 25 18.840.104,96

Folha Reajustado 19.650.229,47 810.124,51

Demonstramos a seguir o resultado dos calculos considerando a folha salarial e os 
beneficios vigcntes na data da avaliagao atuarial - DRAA25, antes e apos o ajuste pelo 1MRS.

Os calculos atuariais resultantes do reajuste de 4,30% a partir de 2026, apontam o 
aumento no total das Provisoes Matematicas no valor de valor de RS39.3J9.784,89 (trinta e nove 
milhoes, trezentos e dezenove mil, setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), 
tendo como impacto uma variaqao positiva de 4,15% conforme demonstrado a seguir:

REAJUSTE
4,30%

DRAA 2025 DIFEREN^A Varia^ao %

PROVISOES MATEMATICAS 
TOTAL 946.801.317,28 986.121.102,17

570.449.089,33

376.352.227,95

593.609.839,20

392.511.262,97

BENEFICIOS CONCEDIDOS 
BENEFICIOS A CONCEDER

RESUL TADO A TUAR1AL 
(Deficit/Superdvit ou Equilibria 

Atuarial)
47.042.327,52 7.722.542,63 39.319.784,89 4,15%

Considerando o reajuste do IMRS de 4,30% os resultados nao apontam Deficit Tecnico, 
o piano tera como resultado urn Superavit de R$ 7.722.542,63 (sete milhoes, setecentos e vinte e 
dots mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e tres centavos)

Desmembrando os resultados dos calculos por tipo de Provisoes, os resultados 
apresentaram o seguinte:

DRAA 2025 REAJUSTE 4,30% DIFERENCA Variacao %
PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS A 

CONCEDER 376.352.227,95 392.511.262,97 16.159.035,02 4,29%

Aposentadoras, Pensoes e Outros Beneficios do Plano 
Contribuigoes do Ente (Redutora)
Contribuigoes dos Servidores Ativos (Redutora) 
Compensagao Previdenciaria (Redutora) **

1.229.911.132,27
461.051.799,41
331.011.548,30

61.495.556,61

1.282.718.654,37
480.847.565,50
345.223.893,18

64.135.932,72

52.807.522,10
19.795.766,09
14.212.344,88

2.640.376,11
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REAJUSTE
4,30%

Variafao %DRAA 2025 diferenca

PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS 
CONCEDIDOS 

4,06%23.160.749,87593.609.839,20570.449.089,33

26.636.422,38646.088.105,63619.451.683,24Aposentadorias, Pensoes e Outras Beneficios do Plano 
Contribuigoes do Ente (Redutora)

Contribuiijoes dos Servidores Inativos (Redutora) 
Contribuiijdes dos Pensionistas (Redutora) 
Compensapao Previdenciaria (Redutora)

2.026.834,19

117.017,21
1.331.821,12

17.249.359,35

780.650,40

30.972.584,16

19.276.193,54

897.667,61

32.304.405,28

Este Estudo Atuarial nao tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e 
informagoes fomecidas pelo Institute.

Salientamos que os resultados deste estudo atuarial sao extremamente sensiveis as 
variances das hipoteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Sao Paulo, 16 de Janeiro de 2026.

Documento assinado digitaimente

ay WILMA GOMES TORRES
^ Data: 16/01/202S 19:05:21 -0300

Vetifique em htlpr.://validai-iti.gov.br

Wilma Gomes Torres 
Atuaria MIBA n° 539

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda 
CIBA n° 111
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Cajamar, 16 de Janeiro de 2.026

Senhor Prefeito,
Em cumprimento ao Oficio n° 072/2026, que versa sobre o estudo do impacto economico- 
financeiro decorrente da expansao das despesas com pessoal civil, encaminhamos,

, as memorias de calculo referentes aos reajustes projetados para os exercicios de 

2026.2027 e 2028.

em

anexo

Os referidos demonstrativos foram elaborados com lundamento nas pe^as or^amentarias, 
fmanceiras e contabeis constantes do or9amento inicial do exercicio de 2026, bem como 

proje9oes tecnico-contabeis realizadas ate o exercicio de 2028, observados os criterios 

legais e nonnativos aplicaveis.

Renovamos, na oportunidade, protestos de elevada estima e distinta considera9ao.

nas

EfeMEMEr^ES
^am a r a'Mu ntci p a 1'resfaen

Secretarid Municipal de Guvefi.u 
Recebido em: dG / oj 

as AS b oc>

4 V PROF WALTER RIBAS DE ANDRADE, 555 - CEP: 07752-000 - CENTRO - CAJAMAR - SP 
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CAMARA MUNICIPAL DU CAJAMAR

US I ADO DU SAO PAULO

I. INTRODU^AO

0 presente estudo tem por objetivo demonstrar o impacto or9amentario e 
financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

II. CONFORMIDADE LEGAL

A elaborate deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): que regulamentam a cria^ao, expansao ou aumento de despesas 
obrigatorias de carater continuado, bem como sua compatibilidade com a 
programaQao onpamentaria e financeira para o poder legislativo do municipio 
de Cajamar.

b. Lei Municipal n° 2.148/2025: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o 
periodo de 2026 a 2029.

c. Lei Municipal n° 2.149/2025: que dispoe sobre as diretrizes or^amentarias 
(LDO) para o exercicio de 2026.

d. Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece 
gerais para a gestao or9amentaria e financeira no ambito municipal.

e. A despesa proveniente do acrescimo de vaga nao viola as disposi9oes do art. 
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme observa-se no Relatorio de 
Gestao Fiscal do terceiro quadrimestre de 2025, o montante despendido com 
Despesa de Pessoal totalizou o valor de R$ 20.841.321,10, representando 
1,81% da Receita Corrente Liquida.

a.

normas

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Despesa: Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores
b. Poder Responsavel:

c. Referente: 1
d. Finalidade:
e. Dota9ao Or9amentaria:

Legislativo
Oficio n° 072/2026 PMC/SMG 
Aperfei9oamento de A9ao Governamental

01.00.00
01.01.01

01.0310078.2108
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.91.13.00
3.1.90.94.00
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f. Gusto das referidas alteragoes por categoria Economica:
202820272026Discriminagao da Despesa
788.445.03788.445.03788.445.033.1.90.11.00 - Vcncimentos c Vanlagcm Fixas - Pessoal

47.487.9547.487.9547.487.953.1.90.13.00 - Obriga^des Patronais
60.243.8360.243,8360.243,833.1.91.13.00 - ObrigagOes Patronais - Intra OFSS
896.176,81896.176,81896.176,81Total ____________________________

Tabela 1. Gusto previsto para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 em reals (R$)

g. Premissas e metodologia de calculo utilizadas:
Para avaliagao dos calculos utilizados as informagoes foram obtidas do poder 
executive conforme abaixo descreve:
Para o ano de 2026, foi utilizado o tndice de 4,3%, estabelecido pelo Conselho 
de Polfticas Salariais da Administragao Direta e Indireta. As projegoes para o 
bienio 2027-2028 consideram a execugao integral de doze meses, sem a 
incidencia de reajustes. Eventuais aumentos salariais serSo analisados sob a otica 
do Indice Municipal de Referencia Salarial (IMRS), com seus impactos 
orgamentarios devidamente estimados e incoiporados em momento oportuno.

h. Vigencia da despesa:
Inicio: 2026 - Fim: Indeterminado
A agao governamental se enquadra nas despesas de carater continuado

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIROIV.

a. Impact© Orgamentario sobre o acrescimo da despesa para o Poder Legislative

(b)(a) (c)Orgamento 
do municipio_____

42.471.000,00
44.594.550,00

Acrescimo estimado nas 
despesas

% b/aano
2,110091 145896.176,812026
2,009610614896.176,812027
1,91392621346.824.000,00896.176,812028 __________________ ______________ .

Tabela 2. Gusto previsto para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 em reais (R$), sobre o
orgamento do municipio 

V. CONCLUSAO

conformidade com asConsiderando que o presente estudo demonstra a
orgamento, nao identificados impedimentos para adisposigoes legais pertinentes ao 

execugao da despesa.
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Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as adequacies 
orc^amentarias necessarias para garantir a cobertura dos gastos relacionados a despesa 
questao e o planejamento do exercfcio para adequa9ao de qualquer fato deficitario do 
or^amento que possa surtir.

em

CAJAMAR/SP, 16 de Janeiro de 2026.

ivksb: 4E"MENDES 
.OPAL DE CAJAMARCA

preside:

FERNANDA BIANCHI
Diretoria Financeip4 
Setor de Contabi^fdade 
Chefe de divisSo Contabil
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PARECER N° 07/25

Ref.: Projeto de Lei n° 02 de 21 de Janeiro de 2026.

Assunto: Revisao Geral Anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais da 

Administrate Direta e Indireta, dos Aposentados e Pensionistas, e outras providencias

PROJETO DE LEI. DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL 
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. COMPETENCIA LEGISLATIVA MUNICIPAL. 
INEXISTENCIA DE VICIO DE INICIATIVA. ATENDIMENTO AOS 
REQUISITOS FORMAIS. CONSTITUCION ALIDADE E 
LEGALIDADE.

I-RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que pretende dispor sobre a revisao geral anual dos 

vencimentos dos servidores publicos municipais da Administrate Direta e Indireta, dos 

Aposentados e Pensionistas, e dar outras providencias.
A propositura e de autoria do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar e vein 

acompanhada de justificativa, por meio da mensagem n° 001, de 21 de Janeiro de 2026, a 

qual solicita a deliberate da Casa Legislativa, em regime de urgencia, nos termos do artigo 

74 da Lei Organica Municipal.

E o breve relato. Passa-se a apreciato.

II - FUNDAMENTACAO

De im'cio, cumpre destacar que a analise desta Procuradoria Jun'dica flea adstrita a 

constitucionalidade, legalidade ejuridicidade das propos^des legislativas, a caracterizar uma

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade. 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar - SP. 
Tel/Fax: 4446-6148 / 4446-6420 / 4446-6844 / 4446-6866 / 4446-6066
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avalia^ao exclusivamente tecnica. Assim, nao cabe a este orgao teenico-juridico adentrar no 

merito da propos'iQao. isto e, realizar um jufzo quanto a sua conveniencia e oportunidade.

Nesse sentido, verifica-se que a materia disciplinada pela presente propositura se 

encontra inserida na competencia legislativa municipal, porquanto assunto de interesse local, 

nos termos do artigo 30, I, da Constituigao Federal, e dos arts. 5°, caput, ell, XIX, da Lei 

Organica do Municipio.
Dito isso, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo atinente a materia, 

nao ha vi'cio de aspecto formal e, portanto, atende as regras referentes a deflagra^ao dos 

projetos de lei.
Isso porque, a presente propositura trata da revisao geral anual, cuja iniciativa e 

privativa do chefe do Poder Executive, nos termos dos arts. 37, X, e 61, §1°, II, a da 

Constitui^ao Federal, e do artigo 72, II, da Lei Organica do Municipio, a qua! deve ser 

formalizada mediante Lei Ordinaria.
Ao que se ve, a presente propositura se encontra compativel com o piano plurianual, 

com a lei de diretrizes oi^amentarias, e com as normas da Lei Complementar n° 101/2000, 

com a estimativa do impacto or^amentario-fmanceiro, por meio do Estudo de Adequagao 

Or^amentaria e Financeira e a Declara9ao do Ordenador da Despesa.
Ainda, cabe ressaltar que o projeto de lei esta de acordo ao paragrafo unico do artigo 

1°, Caput e Paragrafo Unico, da Lei n° 1.198/2006. com reda^ao dada pela Lei n° 2.089/24, 
que trata do reajuste dos vencimentos e sua apura9ao, mediante parecer previo do Conselho 

de Polfticas Salariais da Administra9ao Direta e Indireta, observado o limite de gastos com 

pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Alem disso, o §1° do artigo 1° explicita que a atualiza9ao se aplica igualmente as 

vantagens dispostas no Art. 228 do Estatuto dos Servidores, que dispoe que “As vantagens 

adquiridas anteriormente a vigencia deste Estatuto. desde que incorporadas, passam a 

constituir, a partir da publica9ao desta Lei, vantagem pessoal nominalmente identificada, 

sujeita exclusivamente a atualiza9ao decorrente de revisao geral anual”.

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar - SP. 
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E uma previsao que nao e inconstitucional ou ilegal, por se tratar de regra de transi^ao 

e preserva9ao de direitos adquiridos, com limita^ao a revisao geral anual.
Por fim, quanto aos aspectos formais da presente proposi^ao, verifica-se que o projeto 

contem todos os requisites elencados pelo art. 141 do Regimento Interne da Camara, quais 

sejam, ementa de seu objetivo, enunciagao da vontade legislativa, divisao em artigos 

numerados, claros e concisos, men^ao da revogapao das disposi^oes em contrario (quando 

for o caso), e assinatura do autor e justifica9ao, com a exposii^ao circunstanciada dos motivos 

de merito que fundamentam a ado9ao da medida proposta.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se pela constitucionalidade e legalidade do projeto de lei, sem 

obices de ordem formal ou material a sua regular tramita9ao.

Por se tratar de Lei Ordinaria, dependera do voto da maioria simples dos membros da 

Camara, em urn so turno de vota9ao, para sua aprova9ao (artigo 71, paragrafo unico, da Lei 

Organica do Municlpio).
Em razao da solicita9ao de regime de urgencia, devera ser apreciado pelo Plenario 

no prazo de 45 dias, sob pena de ser incluido na ordem do dia, sobrestando-se as demais 

delibera9oes ate que se ultime a vota9ao (art. 74, “caput” e §1°, da LOM).

E o parecer, a superior considera9ao.

Cajamar, 22 de Janeiro de 2026.

Cu.-iCM />■<.- ^-<^1

GUILHERME LOBATO DE OLIVEIRA LIMA

Procurador

OAB/SP 454.815
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PARECER N° 001/2026 DA COM1SSAO DE FINANCAS E QRCAMENTO

Ref.: Projeto de Lei n° 02 de 21 de Janeiro de 2026.

Assunto: Revisao Geral Anual dos vencimentos dos servidores publicos municipals 

da Administrate Direta e Indireta, dos Aposentados e Pensionistas, e outras 

providencias

I-INTRODUCAO

Trata-se do Projeto de Lei n° 02, de 21 de Janeiro de 2026, de 
autoria do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, que “DISPOE SOBRE A 
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAL DA ADMINISTRAgAO DIRETA E INDIRETA, DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A propositura veio acompanhada de justificativa, por meio da Mensagem n° 001, de 

21 de Janeiro de 2026, com solicitato de apreciato em regime de urgencia, nos 

termos do artigo 74 da Lei Organica do Municipio.

II - ANALISE

Verifica-se que o Projeto de Lei trata de despesa com pessoal, materia que exige 

aten^ao especial quanto ao equilibrio das contas publicas e ao cumprimento dos 

limites legais de gastos.
/

Da analise dos documentos que acompanham a propositura, constata-se que o Poder 

Executive apresentou o Estudo de Adequagao Onpamentaria e Financeira, bem come 

a Declara^ao do Ordenador da Despesa, demonstrando que a revisao geral anuaL.

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar - SP 
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proposta e compativel com o Plano Plurianual vigente, com a Lei de Diretrizes 

Or9amentarias e com a Lei Orgamentaria Anual.

Observa-se, ainda, que a estimativa do impacto orgamentario-financeiro atende ao 

disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal), bem como respeita os limites de despesa com pessoal 
previstos nos artigos 19 e 20 do referido diploma legal.

Ressalte-se que a revisao geral anual constitui direito constitucional dos servidores 

publicos, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal, devendo ser 

implementada de forma responsavel, sem comprometer a saude financeira do 

Municipio, o que, no caso concreto, resta demonstrado pelos elementos tecnicos 

apresentados.

Ademais, o projeto observa o disposto na Lei Municipal n° LI98/2006, com redagao 

dada pela Lei n° 2.089/24, especialmente no que se refere a apuragao do reajuste 

mediante parecer previo do Conselho de Politicas Salariais da Administragao Direta 

e Indireta, e a observancia do limite de gastos com pessoal.

HI - CONCLUSAO

Ante o exposto, a Comissao de Finangas e Orgamento acompanha o parecer juridico 
n° 07/2026, opina-se pela constitucionalidade e legalidade do projeto de lei, sern^ 
obices de ordem formal ou material a sua regular tramitagao, que podera ser 
apreciado, quanto ao merito, pelo soberano Plenario.

\
Por se tratar de Lei Ordinaria, dependera do voto da maioria simples dos membrps 

da Camara, em um so turno de votagao, para sua aprovagao (artigo 71, paragrafo 

unico, da Lei Organica do Municipio).

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar — SP 
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Em razao da solicita9ao de regime de urgencia, devera ser apreciado pelo Plenario 

no prazo de 45 dias, sob pena de ser incluido na ordem do dia, sobrestando-se as 

demais deliberagoes ate que se ultime a votaqao (art. 74, “caput” e §1°, da LOM).

Comissao de Finances e Or^amento

.ODRIGUESSAULO AND

1lE DO DOS SANTOS 
Vice- PresidenteV Secretario

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar - SP 
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AUTOGRAFO N° 2.425/2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR faz publicar o seguinte 

AUTOGRAFO:

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR resolve APROVAR, em seus termos o Projeto 

de Lei n° 02/2026, que “DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS 

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAgAO 

DIRETA E INDIRETA, DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS”.

AUTORIA DO EXECUTIVO

Art. 1° Ficam atualizados em 4,30% (quatro inteiros e trinta centesimos por 

cento) os vencimentos dos servidores publicos municipais da Administragao Direta e 

Indireta, dos aposentados e pensionistas, a partir de Janeiro de 2026, nos termos do art. 

19 da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2023.

§1° A atualizagao de que trata este artigo aplica-se igualmente as vantagens 

disposta no artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 

(Estatuto dos Servidores).

§2° O percentual de que trata este artigo passa a compor o Indice Municipal de 

Referenda Salarial - IMRS, nos termos do art. 7° da Lei n° 2.089, de 11 de dezembro de 

2024.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos - Cajamar, 23 de Janeiro de 2026.

http://www.camaracaiamar.sp.eov.br
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Autoqrafo n° 2.425/2026 - fls. 2

MESA DA CAMARA

EMEMENDES
ente

IZELDA G. CARNAUBA CINTRA

*7

NDROOIASMARTINS
2° Secretario1°^ecretario

Registrada na Camara Municipal de Cajamar, nos termos do artigo 102 da Lei 

Organica Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

RENATA Dl NIRO PERISSOLI
Diretora do Legislative

http://www.camaracaiamar.sp.gov.br


Estado de Sao Paulo

Oficio n° 022/2026 - GP

Cajamar, 23 de janeiro de 2026.

Senhor Prefeito,

Para sangao e promulgagao, passamos as maos de Vossa 

Excelencia, os Autografos de n° 2.425/2026 a 2.428/2026, oriundos dos 

Projetos de Leis 02/2026, 03/2026, 04/2026 e 05/2026, os quais foram 

devidamente aprovados pelo Pienario na 1a Sessao Extraordinaria, realizada 

em 23 de janeiro de 2026, as 15:00 hs.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de 

elevada estima e distinta consideragao.

ENDESE
idemte

Excelentissimo Senhor
KAUAN BERIO SOUSA SANTOS
DD. Prefeito Municipal
Praga Jose Rodrigues do Nascimento n° 30
Centro - Cajamar - SP

ccretaria Municipal de Governo 
■ acebido em: 071



Estado de Sao Paulo

FQLHA DE VOTACAO

PROJETO DE LEI N° 02/2025: “DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAQAO DIRETA E INDIRETA, DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

UNICADISCUSSAO
extraordinAria1a SESSAO

CERTIFICAMOS QUE a CONTAGEM DOS VOTOS DA PROPOSITURA ACIMA MENCIONADA, APRESENTOU O SEGUINTE 
RESULTADO:

41 ^LtauJ^TOS A FAVOR 0_ VOTO CONTRARIO — (

UNANIMIDADE _____

— ) ABSTENgAO = SENDO PORTANTO APROVADO FOR

7
C1

23 de Janeiro de 2026.

10S£CRETARIOENTE

====:=======:======:=======:=: ;=:;======::=======:;=:=================

OBSERVACOES: ADOTOU-SE NOS TERMOS DA LEGISLAQAO VIGENTE:

I) QUORUM MAIORIA SIMPLES
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VEREADOR FAVOR CONTRA
ADRIANO DONIZETE DE OLIVEIRA

ALEXANDRO DIAS MARTINS

CLEBER CANDIDO SILVA

DIOGO DE CARVALHO UTSUNOMIYA

EDER DA SILVA DOMINGUES

EDIVILSON LEME MENDES

ELISON BEZERRA SILVA

FLAVIO MARQUES ALVES

IZELDA GONgALVES CARNAUBA CINTRA

JOSE ADRIANO DA CONCEIQAO

MANOEL PEREIRA FILHO

MARCELO DA ROCHA SANTIAGO

REINALDO DOS SANTOS

SAULO ANDERSON RODRIGUES

TARCISIO MOREIRA DE CARVALHO

VINICIUS ZAGO JARDIM

WILLIAM SILVA OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

OFICIO N° 0138/2026 - PMC/SMG
Cajamar/SP, 26 de Janeiro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Referente: Oficio n° 022/2026 - GP
Autografo n° 2.425/2026 USUARIO

120.XXX.XXX-12
DATA/HORA 
27/01/2026 15:08:20

PROTOCOLO
131/2026

Senhor Presidente,

Em atendimento ao contido no Oficio n° 022/2026 -GP, protocolado neste Executwo 
municipal cm 23/01/2026, encaminhamos para registro nos arquivos dessa Casa de Leis, via original da Lei a 
seguir relacionada, oriunda do Autografo n° 2.425/2026, a qual, apos sanqao e promulgaqao, for pubhcada no 
Diario Oficial Eletronico, nos termos do art.85 da Lei Organica de Cajamar e Lei Municipal n 1.740/19, bem
como disponibilizada no site oficial www1cajai2iar1sp_,gQV;br:

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERV1DORES 
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, DOS APOSENTADOS 

E PENSIONISTAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para extemar nossos protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor 
EDIVILSON LEME MENDES 
Presidente da Camara do Municipio de 
CAJAMAR-SP

Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 27/01/2026, 
as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual nQ 67.641,. 
He 10 de ahril de 2023 e Decreto Municipaj_de_regulamentaQao_do_processo eletronico-

sei! £

1/2trabalhar&acao_origem=procedimento_contro!ar&acao_retorno...https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador.php7acao-procedimento_

https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador.php7acao-procedimento_
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
jSjjiJ https://cidades.sei.sD.gov.br/rasaoDaulo/sei/controlador externaphp?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0705288 
tiKS e 0 codigo CRC 64B3CC0C..-J:

0Syb

SEI n? 0705288Referenda: Processo n9 3509205.402.00000817/2026-18

2/2trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno...https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador.php7acao-procedimento_

https://cidades.sei.s
https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador.php7acao-procedimento_


De JKiunicipw $e a jama rellura
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.218, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL 
ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PUBLICOS MUNI Cl PAIS DA 
administracao DIRETA E INDIRETA, 
DOS APOSENTADOS E PENS IONIS TAS, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

PUBiJCADO NO ■ 
D.O.M

Edigao n^: ( ,l_
Da:^yoi

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Munidpio de Cajamar, Estado 
de Sao Paulo, no uso das atribuigoes legais FA^O SABER que a Camara Municipal 
aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Ficam atualizados em 4,30% (quatro inteiros e trinta centesimos por 
cento) os vencimentos dos servidores publicos municipais da Administragao Direta e 
Indireta, dos aposentados e pensionistas, a partir de Janeiro de 2026, nos termos do art. 19 
da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2023.

§1° A atualizagao de que trata este artigo aplica-se igualmente as vantagens 
disposta no artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 (Estatuto 
dos Servidores).

§2° O percentual de que trata este artigo passa a compor o Indice Municipal de 
Referencia Salarial - MRS, nos termos do art. 7° da Lei n° 2.089, de 11 de dezembro de 
2024.

Art. 2° Esta Lei entra em vigoijma daja^e suaptiblicagao. 

Cajamar, 23 de Janeiro de 2.024.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Munkipal

lit!
FABIANE BARBOSA ELEUTERIO

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvini^nto de Recursos Humanos

mmA
MICHAfit CAMPOS CUNHA 

Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica

em pasta propria, no local dePublicada no Diario Oficial do Municipio e arqur 
costume.

rELHO DE JESUS STELLA 
S§eretapidlYlunicipal de Governo /

LUCIANA


