PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR
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OFICIO N° 795/2023 - PMC/SMG

Cajamar/SP, 30 de maio de 2023.
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62 Sessao

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
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Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
atengdo ao Requerimento n°® 072/2023 de autoria do Nobre Vereador Saulo
Anderson Rodrigues e subscrito pelos demais pares, encaminhamos as informagoes
prestadas pela Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Recursos

Humanos por meio de seu Oficio N° 0.986/2023, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para

externar nossos protestos de estima e consideragéo.

DANILO B B_OSA 6\’ HADO
Prefgithunici |

AN

Excelentissimo Senhor

CLEBER CANDIDO SILVA
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP
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Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Oficio N°: 0.986/2023
Cajamar, 11 de maio de 2023.

AO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO
AJ/C: Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Memorando n°® 1.474/23 —= DTL/SMG
Requerimento n°® 072/2023 — 62 sessao

Prezada Senhora,

Em resposta ao Memorando n° 1.474/23 — DTL/SMG, que versa
sobre o Requerimento n° 072/2023, informamos que a Municipalidade ja esta em
estudos, juntamente com a Fundagédo Getulio Vargas — FGV, para implantagao de

Plano de Carreira para todos os servidores da municipalidade.

Sendo o que tinhamos a informar subscrevemo-nos.

A e\nciosamente,

\ .
AFONSO BAR DA SILVA
Secretario Municipal gde Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Praca José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria, Distrito Sede, Cajamar/SP.
Tel./Fax: (11) 4446-0020
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REQUERIMENTO N° 09212023 st v
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

OTOCOLO DATA / HORA USUARIO
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apos deliberagdo do plenério
para que o Exmo. Prefeito Danilo Barbosa Machado estude junto a Secretdria competente da
municipalidade, a APRECIACAO DA MINUTA DE LEI COMPLEMENTAR QUE ESTRUTURA
E REGULAMENTA A CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE EM
CAJAMAR.

JUSTIFICATIVA

A seguranga publica € dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, exercida para a
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio € o texto constitucional
elevou o Transito em Condigdes Seguras como Direito Fundamental.

A questio passa a ser trabalhada de forma indissocidvel da Seguranga publica, dever da
Administragdo publica, em todos os niveis federativos (Unido, Estados e Municipios), direito e
responsabilidade de todos.

Dai o ponto principal que justifica a criagio do Estatuto dos Agentes de Trénsito e
Transportes.

A concessdo de protegdo e de garantias minimas aos profissionais agentes de trénsito e
transportes constitui, a partir de agora, uma necessidade que ndo pode mais ser adiada.

Os Agentes da Autoridade de Transito desempenham um importante papel na garantia da
seguranga vidria, visando sempre o fiel cumprimento da lei e autuando aqueles que a descumprirem.

No ano de 2021, a Lei n° 14.229, de 2021, que atualizou o Cédigo de Trénsito Brasileiro,
alterou alguns conceitos importantes, vejamos:

“AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO - agente de trinsito e policial
rodovidrio federal que atuam na fiscalizagfio, no controle e na operagdo de trinsito € no
patrulhamento, competentes para a'lavratura do auto de infragio e para os procedimentos dele
decorrentes, incluidos o policial militar ou os agentes referidos no art. 25-A deste
Cédigo, quando designados pela autoridade de trinsito com circunscri¢io sobre a via,

Secretaria Municipal de Govéiii. B
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AGENTE DE TRANSITO - servidor civil efetivo de carreira do 6rgiao ou entidade
executivos de trinsito ou rodovidrio, com as atribuicoes de ¢ducacdo, operagiao ¢
fiscalizagiio de trinsito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de
transito para promover a seguranga vidria nos termos da Constituigao Federal.

Conforme destacado em artigo publicado no site da aufoescola online , atualmente, pessoas
exercem a fungdio na fiscalizagdo de transito sem posSuir competéncia legal para tanto, sem
aprovagao em concurso publico para o cargo de Agente da Autoridade de Transito ou sdo servidores
de outras areas deslocados para essa fung¢do, tudo em desacordo com o art. 144 da Constituigdo
Federal.

Segundo artigo publicado pela AGT Brasil - Associagdo dos Agentes de Transito doBrasil,

“A relevincia dada, pelo texto constitucional, para a seguranga viaria trata de questdo a ser
trabalhada de forma indissocidvel da Seguranga publica em todos os niveis federativos
(Unigo, Estados e Municipios). Tal destaque revela-se de maior importancia, ainda mais se
levarmos em conta que encerramos a Década Mundial de Agdes para a Seguranga no
Transito, proposta pela Organizagdo das Nagdes Unidas, e ratificada pelo Brasil, para o
periodo de 2011 a 2020 (Resolugdo ONU n° A/64/255 (sobre “Melhoria da Seguranga Viaria

no Mundo” — “Improving global road safety”).”

J4 a Emenda Constitucional n® 82, de 2014, incluiu paragrafo (§ 10), determinando que a
seguranga vidria, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas € do
seu patrimdnio nas vias publicas compreende a educacdo, engenharia e fiscalizagdo de transito, além
de outras atividades previstasem lei, que assegurem a0 cidaddo o direito 4 mobilidade urbana
eficiente; € que compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
respectivos 0rgdos ou entidades executivos e seus agentes de transito, estruturadosem Carreira, na
forma da lei.

Julyver Modesto de Araujo escreve sobre a emenda constitucional n® 82/14 considerando que
o inciso I contemplou o chamado “rindmio do trdnsito”, que consiste nas trés areas de atuagdo
essenciais dos 6rgios competentes, para que sepromova a seguranga vidria: Educagdo, Engenharia e
Fiscalizagdo. O inciso II reconhece a carreira de agente de transito, que devera ser estruturada em Lei

especifica, estabelecendo o respectivo plano, a proje¢do de cargos, o piso remuneratério, entre
outros.

Destaque-se, ainda nas palavras de Julyver Modesto de Aratjo , que a Emenda Constitucional
n° 82/14 “NAO CONCEDE poder de policia aos agentes de transito, simplesmente porque ELES JA
POSSUEM este poder, que € instrumental a toda a

Administragdo ptblica, como forma de limitacdo dos direitos individuais, em prol do interesse
coletivo, como se depreende da prépria defini¢do de fiscalizagdo, constante do Anexo [ do CTB,

e en Lancllcadnwan Aa Qictamn
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A carta magna estabelece taxativamente em seu Art. 144 §10:

§ 10. A seguranga viaria, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas: (Incluido pela Emenda Constitucional n’

82. de 2014)

| - compreende a educago, engenharia € fiscalizag#io de transito, além de outras atividades
previstas em lei, que assegurem ao cidaddo o direito a4 mobilidade urbana eficiente; e
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 82, de 2014)

Il - compete, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos
érgdos ou entidades executivos e seus agentes de trinsito, estruturados em Carreira, na
forma da lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 82, de 2014)

A seguranga viaria serd efetiva pelos seus agentes de transito estruturados em carreira na
forma da lei, portanto torna-se necessdrio que o municipio de Cajamar ajuste-se @ norma
constitucional.

No mesmo sentido é promulgada a LEI N° 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 201 que instituiu o
SUSP (Sistema Unico de Seguranga Publica) na qual em seu Art. 9 dispoe:

Art. 9° E instituido o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp), que tem como érgdo
central o Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica e é integrado pelos 6rgaos de que
trata o art. 144 da Constituicio Federal , pelos agentes penitenciérios, pelas guardas
municipais e pelos demais integrantes estratégicos e operacionais, que atuardo nos limites de
suas competéncias, de forma cooperativa, sistémica e harménica.

§ 1° S@o integrantes estratégicos do Susp:

| - a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos
respectivos Poderes Executivos;

Il - os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social dos trés entesfederados.
§ 2° Sdo integrantes operacionais do Susp:I -

policia federal;

| Secretaria Municlpal dé Goverrc

Il - policia rodoviaria federal; l Recebido em: d3105 w23
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IV - policias civis;
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VI - corpos de bombeiros militares; VI -

guardas municipais;

VIII - 6rgios do sistema penitencié:io;l}{ -

(VETADO);

X - institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identifica¢do; XI -
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp);

XII - secretarias estaduais de seguranga publica ou congéneres; XIII -
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil (Sedec); XIV - Secretaria
Nacional de Politica Sobre Drogas (Senad), |

XV - agentes de trinsito;

Notadamente verificamos a preocupagdo do legislador em incluir a figura do agente de transito
no sistema de seguranga publica brasileiro.

Assim, o reconhecimento dos agentes da autoridade de trinsito como agentes de seguranga
publica e a criagdo do Estatuto dos Agentes de Trénsito e Transportes visa, principalmente, trazer
justica e seguranga juridica, uma vez que as atividades por eles desenvolvidas em tudo se
assemelham a outras categorias que realizam trabalhos de patrulhamento viario, o que os coloca
desprotegidos nas ruas ¢ sob a obrigagdo vinculada de atuar e autuar infragdes como as descritas
como crimes.

O municipio de Cajamar encontra-se em constante expansdo e um dos principais problemas
sio causados pelo excesso de transito em diversos locais, somente o agente de transito é a autoridade
competente para a operagao, fiscalizagdo e educagdo de transito e tal importincia carece de
operacionalizagdo para garantir o atendimento eficiente e dentro dos ditames da lei.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 07 de Margo de 2.023.

[Secretaria Municipal 4 Goveitiv .
Recebidoem: 03 JO5 /223 |
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MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 2023

Cria o Estatuto dos Agentes de Trinsito e
Transporte de Cajamar, nos termos do § 10,do art.
144 da Constituigio Federal.

CAPITULO

DO QUADRO DE PESSOAL DE AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTESEGAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
cargo de Agente de Transito, de provimento efetivo, aprovado em concurso publico, integrante
do Quadro Permanente de Servidores da Administracio Publica Municipal de Cajamar, sob o
regime juridico estatutario, nos termos da Lei Complementar n° 64 de 01 de novembro de
2005 e alteragdes posteriores.

Artigo 2. O quadro de Pessoal de Agente de Transito passa a contar com a organizagdo,
denominagdes, referéncias, jornadas e quantidades de cargos. conforme estabelecido no Anexo
1 desta lei complementar.

Artigo 3. Incumbe aos agentes de transito e transportes as atribuigdes de educagdo, operagdo
e fiscalizacdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de trinsito
para promover a seguranca viaria nos termos da Constituigdo Federal.

SEGCAO I
DA CARREIRA
Artigo 4. S@o atribuigdes privativas dos cargos:
| - Para os Agentes de Transito e Transporte 3° Classe, 2 ° Classe, 1° Classe e Classe Especial

a) Exercer plenamente o Poder de Policia de Transito na conformidade do disposto na Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;

b) Controle, operagdo e monitoramento de transito, utilizando-se de todos 0s meios ¢
tecnologias disponiveis, dentre elas o patrulhamento, fiscalizag¢do das vias ¢ o monitoramento
remoto por cAmeras;

Secretaria Municipal de Goveriiu
Recebido em: 3/ (5 p25
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¢) A fiscalizagdo de transito em todas as vias urbanas municipais € nas demais, quando
houver convénios com outros Orgios do Sistema Nacional de Transito, de acordo com suas

competéncias;

d) Executar, acompanhar ¢ defender o cumprimento dos atos do Poder de Policia de

Transito;

e) Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo de transito, bem como &
operagdo de trafego, nos limites de sua competéncia, desde que autorizado pela Autoridadede
Tréansito do Municipio;

f) Verificagdo de conformidade dos itens obrigatérios, de acordo com legislagdio vigente, bem
como dos itens de identificagdo veicular;

g) Atestar regularidade de identificacdo e conformidade veicular as normas legais para todos
os fins, inclusive no sancamento de irregularidade constatada previamente para liberagdo do
veiculo na via e o licenciamento veicular anual, quando necessario;

h) Representar perante a Autoridade Policial competente contra infracdes criminais
estabelecidas na legislagdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e, apresentando-
Ihes os infratores,quando for o caso; se houver possibilidade;

i) Preservar os locais de acidentes com vitimas e com danos a0 patrimdnio publico;

j) Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de
irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de transito;

k) Orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo de transito; Tocretaria Municipal de Goveriiv

Recebido em: O30S f22
1) Desenvolver agdes de implementagdo da educagio de transito; 3 1
. " . ) MicHie \ves
m) Prestar orientag8o técnica em assuntos de suas competéncias especificas; Age 91 iAistrativo
L 16.910

n) Participar de campanhas educativas de transito;

o) Promover a articulag@o interinstitucional, a cooperagdo técnica ¢ participar da realizag@o
de agBes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e fiscalizagdo de transito;

p) Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribui¢des de suas competéncias especificas;

q) Emitir pareceres e relatérios concernentes a questdes relativas as suas atribuic¢des;

r) Lavrar autuagd@o por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do
Poder de Policia Administrativa de Trénsito, nas areas sob sua circunscri¢do:
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especificae sinal sonoro, para coibir crimes ou infragdes previstas na legislagdo de transito;

{Secretaria Municipal ge Goveriic
Recebido em: O8/O5/23 |
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t) [Exercer suas atividades de fiscalizag@o, com livre acesso as dependéncias, documentagdo
e/ou equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeltos a

fiscalizagdo de trdnsito. nos limites de suas competéncias;

u) Proceder escolta de autoridades e pessoas publicas, quando solicitado;

v) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente desde

que guardem relagdo com seguranga vidria;

w) Fiscalizar o transporte de pessoas, cargas ¢ produtos perigosos, remunerados ou ndo;

x) Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, taxi, mototaxi,

motofrete, Onibus e transportes coletivos.

y) Demais atividades inerentes ao cargo de agente de transito e transportes.

Il — Para o cargo de agente de transito Classe Especial:

a) Auxiliar a chefia imediata na coordenagdo de equipes, distribuindo de acordo com
critérios técnicos a estrutura operacional para a execugao de servigos de rotina, emergenciais
e ordens de servico, dentro de suas atribui¢des, nao configurando chefia, direcdo e/ou

assessoramento;

b) Auxiliar a chefia imediata na condugiio operacional, executando em campo as dirctrizes

estabelecidas pela administragdo;

Paragrafo tnico. Na auséncia do Agente de Classe Especial, respondera pelos encargos o

Agente de classe imediatamente anterior.

Artigo 5. S@o deveres ¢ prerrogativas do Agente de Transito ¢ Transporte, dentre outros
previstos em Leis, Decretos e Resolugdes:

| - Exercer com eficiéncia, eficécia e efetividade as atribuigdes do cargo, objetivando a

qualidade dos servigos prestados & populagdo.

Il - Iniciar atividade de fiscalizag@o imediatamente quando observar algum indicio, ato ou
fato, em situagdo conflitante com a legislago de transito de sua competéncia;

Il - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrdnicos, para coibir

infracdes previstas na legislagdo de transito;

IV - Ter livre acesso aos estacionamentos de 61gdos publicos e dos estabelecimentos privados
de uso coletivo, para fins de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo que trata de

-.’:—_‘_'_-'_‘—‘—'-——____
! Secretaria Municipal de Goy
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e/ou portador de deficiéncia fisica, desde que possuam credencial especifica;

V - Requisitar e obter auxilio da for¢a de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno
desempenho de suas atribuigdes legais;

V| - Elaborar relatorios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais,
apresentando no prazo determinado;

VIl - Cumprir a carga horaria do cargo, escalas € ordens de servigo, escritas ou verbais,
emitidas pela Chefia imediata;

VIl - Participar de atividades de formag#o, capacita¢do, aperfeigoamento ou especializag@o,
sempre que for determinado;

IX - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungdo ou
do servico;

X - Zelar por seus uniformes € equipamentos, pela correta apresentagéo pessoal;

Xl - Nio cometer atos licenciosos nos logradouros publicos € proferir palavras de baixo
caldo;

XIl - Atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo de bens
publicos ou colocados a sua disposigao, cuja a utilizagdo lhe for confiada;

Xl - Manter em dia e atualizado os documentos pessoais necessarios para o desempenho da
fungdo e do cargo.

Artigo 6 . Fica instituida a carreira de Agente de Transito, organizada nas classes abaixo:

CARGO

Agente de Transito e Transporte - 3 ° Classe

Agente de Transito e Transporte - 2 ° Classe

Agente de Transito e Transporte - 1° Classe

. Sacretaria Municipal de Governo
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Agente de Trénsito e Transporte - Classe Especial

SECAOITI
DO PROVIMENTO

Artigo 7. S#o requisitos basicos para o ingresso no cargo de Agente de Transito eTransporte
3 © Classe

| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

11l - quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel técnico completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — habilitagfio na categoria A ¢ no minimo D;
VII - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VIII - idoneidade moral comprovada por investiga¢do social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

s 3

Artigo 8. O concurso publico para o cargo de Agente de Transito e Transporte 5 ° Classe
compreendera as seguintes fases distintas:

I- De provas ou provas e titulos, de carater classificatorio e eliminatério;

11 - De teste de aptiddo fisica, de carater classificatério e climinatério.

1l - De teste de dire¢do, de carater classificatorio e eliminatério;

IV - De teste de aptiddo psicolédgica, de eliminatério;

Artigo 9. O ingresso no cargo dar-se-a no Padriio e Referéncia inicial da carreira de Agente
de Transito e Transporte 3 © Classe, conforme Tabela de Vencimentos prevista nos Anexo |
desta lei.

I___—‘_‘-_-_--_-'-""-a
SECAO IV Secretaria Municipal de Govern,
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Artigo 10. O estagio probatorio sera regulado pelos termos constantes da Lei Complementar
064/2005 e suas alteragoes.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 11. A jornada de trabalho dos agentes de trinsito e transporte, respeitando 0 limite de
200 (duzentas) horas mensais, observara:

| - preferencialmente a0 cumprimento de regime de plantio diurno e noturno, em escala de
revezamento de 12 horas por 36 horas continuas de repouso, instituido o regime de duas
folgas mensais; ou

Il - a prestagdo de 08 (oito) horas didrias de trabalho; ou

Il - escala de servigo do 6rgao de outra esfera da federag@o que o servidor estiver
prestando o servigo.

Artigo 12. A jornada de trabalho do Agente de Tréansito poderd ser dividida em turnos,

conforme escala de servico, abrangendo dias uteis, finais de semana e feriados, nos locais de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Poderd haver prorrogagdo da jornada de trabalho, por necessidade do servig¢o
ou motivo de forca maior, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 13. As horas extras trabalhadas mediante convocagdo expressa da chefia ¢ anuéncia do
Secretario da Pasta, deverdo ser remuneradas, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO 1lI

| Secretaria Municipal de Governa |

DA PROGRESSAO Recebido em: 7205 k23
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA e 16,910
CARREIRA

Artigo 14. Ao Agente de Transito e Transporte, titular de cargo de provimento efetivo, serd
assegurada a evolugdo funcional, mediante progressao.

Paragrafo unico. A progress3o consiste na elevagdo de uma classe para outra imediatamente
. . i
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Artigo 15. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administrag@io auxiliara
no acompanhamento, pro gramacao ¢ controle do processo da progressao funcional.

SECAO 1l

DOS REQUISITOS PARA A PROGRESSAO

Artigo 16. Dar-se-a progressdo ao cargo de Agente de Transito para a classe imediatamente
superior na tabela que consta no Anexo I, mediante os seguintes requisitos:

| - Efetivo exercicio no cargo de Agente de Transito da classe atual por um periodo de 05
(cinco) anos;

Il - Nio tenha sido condenado em processo de sindicincia ou processo administrativo nos
ultimos 24 meses;

Il - Niio tenha sido condenado em processo criminal com transito em julgado, nos Gltimos 36
meses.

|V - Nio ter, num periodo de 2 (dois) anos, faltas inj ustificadas.

VI - Estar em plenas condi¢Bes para exercer suas atribui¢des, sem restrigdes ou readaptagdo
para exercer suas atividades;

- VIl - Possuir CNH valida conforme exigido nos requisitos para ingresso;

§ 1°. A comprovag#o disposta no caput do artigo dar-se-a mediante certiddo expedida pelo
Departamento de Administragdo de Pessoal que comprove 0S requisitos constantes nos
incisos I ao V1.

§ 2°. A progressdo para o cargo de Agente de Trénsito e Transporte - Classe Especial dar-se-
4, além dos requisitos mencionados no caput, por comprovagiio de graduagdo de nivel
superior em curso ¢ institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC.

CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS

Artigo 17. As escalas de vencimentos do cargo de Agente de Transito e Transporte em suas
respectivas classes criadas por esta Lei Complementar, compreendendo suas referéncias e
valores, passam a obedecer constante no Anexo I, tabela de vencimentos de carreira que
integram csta Lei Complementar.

Paragrafo inico: Ndo cabe percep¢ao de qualquer adicional por conducdo de veiculos oficiais
do 6rgdo Municipal de Transito, sendo esta atividade considerada inerente ao cargo dc

e C
e i icinal o
decretaria Municipal ge Govein.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS

Artigo 18. Os Agentes de Transito e Transporte terdo todos os direitos e obrigagdes
decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais.

Artigo 19. Aos agentes de transito e transporte, enquanto exercerem as atribui¢des proprias ¢
pertinentes da sua fung@o, receberfio um adicional de 40% (quarenta por cento) incidente
sobre o vencimento base do agente de transito e transportes 3* Classe, a titulo de Risco de Vida.

Artigo 20. Em caso de aposentadoria, morte ou aposentadoria por invalidez permanente por
acidente de trabalho, o Agente de Trénsito e Transporte serd automaticamente promovido ao
posto superior imediato.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E RANSITORIAS

Artigo 21. Na data de publicag¢do desta Lei Complementar, os servidores lotados no cargo de
Agente de Trénsito de provimento efetivo e que possuam no minimo: 5 (cinco) anos de
ofetivo exercicio na fungdo de Agente de Transito serdo enquadrados no cargo de Agente de
Transito - 2 ° Classe; exceto se:

| - Possuir falta injustificada num periodo de 24(vinte e quatro) meses;

l| - Possuir. nos ultimos 02(dois) anos que antecedem a evolugfio, mais de 20(vinte) falta
justificadas

Il - Nio ter sido apenado em processo de sindicancia ou administrativo disciplinar a pena de
adverténcia nos ultimo 06(seis) meses ou as demais penas, no periodo dos dltimos 12 (doze)
meses;

IV - Nio estiverem em efetivo exercicio, em conformidade com a Lei Complementar
064/2005 de 10 de maio de 2005;

V - Nio estiverem lotados na Secretaria de Mobilidade Urbana;
VI - Ni#o possuir CNH valida;

Artigo 22. Na data de publicagéo desta Lei Complementar, os servidores que nio
preencherem os requisitos do artigo 20, serdio enquadrados no cargo de Agente de Trénsitoe
Transporte 3° Classe.
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gratificagdes ¢ sistemas de progressdo percebidos pelos Agentes de Transito ¢ Transporte,
permanecem inalteradas e mantém 0S critérios de concessdo previstos na legislagdo vigente.

Artigo 24. A ascensdo funcional somente se dara aos servidores em efetivo exercicio, com
possibilidade de movimentagdo na carreira instituida, nao sendo extensiva aos proventos
decorrentes de aposentadorias e pensdes.

Artigo 25. Os veiculos oficiais caracterizados com a identificacdo da Diretoria de Trénsito,
bem como o uniforme caracteristico de identifica¢@o do Agente de Transito e Transporte ¢ de
uso exclusivo dos Agentes de Transito e Transporte efetivos, aprovados em CONCurso publico
e devidamente credenciados como agentes da autoridade de transito do municipio de
Cajamar, ressalvando-se 0s casos em que a Jegislagdo patria autorize designagao.

Artigo 26. Os agentes de transito e transporte utilizardo uniformes, equipamentos e viaturas
padronizadas, preferencialmente, na cor verde-limdo e preta, utilizando-se do brasdo contido
no Anexo II.

Artigo 27. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias constantes no orgamento vigente.

Artigo 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cajamar, de de .
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUANTIDADE CARGO PADRAO
VENCIMENTO
40 Agente de Tréansito e Transporte - 3 ° Classe Nivel de Vencimento
11
30 Agente de Transito e Transporte - 2 ° Classe Nivel de Vencimento
10 + 10%
20 Agente de Transito e Transporte - 1° Classe Nivel de Vencimento
10 +20%
] Agente de Transito € Transporte - Classe Nivel de Vencimento
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Adilson Aparecldo Pinto
Vereador

. f .’.
Uiogo de Carvalho Utsunomiya
Vereador

: 4
Yo " ko

Flavio Alves Ribeiro
Vereador

José Adriano da Conceigdo
vereador

Marcelo da Rocha Santiage

s Vereador
i S€cretaria Municipal de Goyer i

I Recebrdo em: 05;0_5%;

£ h 50 ]
Michelle Alves

Agente Administrative

RE:- 16910

o Dias Nértins
‘Wereador

Eder da Silva Domingues
Vereador

lds Govahes Camala Gt -

Vereadora

ff\'

. o
Luiz Fahlono Cordelro Galvﬁo

Versador

Lu ‘d‘____, .
Sau!o}.z(nderson Rodrigyes
Vereador’ !}

Edivilson Leme Mendes
Vereador

3
leffersan Rodrigo Uliverrs 3.
Vereado

_..—.J—--.-A.....— b

£ muef‘ﬂérelra Fllho

Vereador.

Yarcisio Moreira de Carvalhe:
Vereador

AV. PROF. WALTER RIBAS DE ANDRADE, 555 - CEP: 07752-000 CENT RO - CAJAMAR - SP




