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MENSAGEM N° 007/2023
Cajamar, 16 de janeiro de 2023.
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
Senhor Presidente’ 125/2023 16/01/2023 16:13:16 martha

Tem o presente, a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde
sobre: “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC, bem como implanta principios e métricas de otimizagdo
e aumento da eficiéncia da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com a
Lei Complementar n° 124/2011, e dd outras providéncias”

Conforme podera ser verificado do contido no Projeto de Lei
Complementar, propde o IPSSC — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar:

> a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC;

» as diretrizes e principios de otimizagdo da gestdo administrativa;

» a institui¢do de cargos em comissdo e fungdes de confianga, nos termos das
tipologias e padrdes disciplinados na propositura.

Observa o IPSSC, em suas justificativas que o Projeto de Lei
Complementar, se deve em razio da propositura da ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE n° 21542552-92.2021.8.26.0000, promovida pelo
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, protocolo SEI n° 26.0001.0147040-2020-35,
a qual combate os cargos em provimento em comissao.

A propositura possibilitara a manutengdo da realiza¢do das atividades
precipuas da Autarquia, sem qualquer prejuizo.

Esclarece, ainda, a Autarquia que, além da ADI supramencionada, as
alteragoes propostas no Projeto de Lei Complementar visam atender disposi¢oes
constantes na legislacio Federal com relagdo aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, sendo de fundamental importancia a adequagdo de nossa legislagdo municipal,
como por exemplo:

a) A determinagdo para que os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
apresentem:

-
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»  Declarag@o de bens no ato de sua posse e por ocasido do término de seu
mandato;

»  Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e da

Justiga Federal competentes, inclusive para os delitos previstos no art.1? da Lei
Municipal n° 1.864 de 2021;

AN

»  Documentos de comprovag¢do de formagao Nivel Superior;
»  Certificagdo profissional exigida, na forma prescrita na legislagao.

b) a criacdo do Comité de Investimentos (que se trata de um 6rgdo colegiado
destinado a auxiliar o Diretor Executivo e o Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro, no processo decisdrio relativo a execugao da Politica
de Investimentos. Ao Comité de Investimentos competird acompanhar o
andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros da Autarquia,
analisar as propostas de novos investimentos e de migrag@o parcial ou total das
aplicagdes financeiras existentes, verificar a fiel observancia das regras do
Conselho Monetaric Nacional, da Secretaria da Previdéncia e da Politica de
Investimentos, e recomendar as decisdes a serem tomadas nas aplicagdes dos
recursos previdenciarios do IPSSC.

Salienta a Autarquia que a falta da adequagdo, principalmente em
relagio ao Comité de Investimentos, pode acarretar na auséncia de regularidade
previdenciaria, ocasionando a ndo liberagdo do CRP Municipal, o que podera trazer sérios
prejuizos a0 Municipio de Cajamar.

Com o julgamento da ADI - Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade a
Autarquia, mediante a aprovagdo de seu Conselho Administrativo, apresentou a extingao
e criagdo de cargos comissionados e de fungdes de confianga, conforme Anexos I, II (II-
A e II-B), III e IV constante da propositura, bem como a reorganizagdo do quadro de
pessoal efetivo com adequagdes por meio dos Anexos V, VI, VII e VIIL

Ressalta, ainda, o IPSSC que, as alteragdes foram previamente
deliberadas e autorizadas por seu Conselho Administrativo, em atendimento ao inciso
XVIII, do artigo 11, da Lei Complementar n°® 124/2011, durante o exercicio de 2021 ¢
2022,

Assim, a Autarquia certifica que as atualizagdes apresentadas na
propositura se encontram em conformidade com suas despesas, conforme impacto
orgamentario/ fiscal que segue anexo, em atendimento aos incisos I e II do art. 16 Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 65 da Lei Orgénica do
Municipio.
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Como se pode verificar, trata-se de matéria de suma importancia, para a
adequagdo do IPSSC — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar
e consequentemente para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia.

Desta forma, contando com a costumeira colaboragdo dessa Casa de
Leis, para com os assuntos de real interesse publico, solicitamos a Vossa Exceléncia e
Nobre Edis que a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, nos termos do artigo 66
da Lei Orgénica do Municipio.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos, reiterando,
no ensejo, a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

y N\
e A A\W /

DANILO BARBOSA MA/;CHADO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de

Cajamar/SP.
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“Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC,
bem como implanta principios e métricas de otimizacao e
aumento da eficiéncia da Administracio Publica
Municipal, em conformidade com a Lei Complementar n°
124/2011, e da outras providéncias”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Complementar.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre:

[ — a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -
IPSSC;

II — as diretrizes e principios de otimizagdo da gestdo administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar;

I1I — a instituigdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga, nos termos das tipologias e
padrdes disciplinados nesta Lei Complementar;

IV — a autorizagdo para o Poder Executivo transformar, sem aumento de despesa, os cargos
em comissdo e fungdes de confianga, por meio de Decreto.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

Art. 2° Sdo conceitos integrantes desta Lei Complementar:

I — Amplitude de Comando: proporgdo existente entre ocupantes de cargos de diregdo e
chefia, bem como de fun¢des de lideranga e supervisdo, em face da forga de trabalho lotada
na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno ou equipe de trabalho;

II — Cargo em Comissio: corresponde aos cargos de diregdo e assessoramento, passivel de
provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo requisito de
nomeag¢do minimo € formagdo de nivel superior, organizado conforme as tipologias e
relagdo de fidicia com a autoridade nomeante, o Diretor Executivo, a seguir:

a) Diretor Executivo: cargo em comissdo vinculado a Diretoria Executiva, responsavel
pela gestdo e diregdo do IPSSC;
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b) Diretor: cargo em comissdao vinculado a unidade administrativa de Departamento,
responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

c) Assistente: cargo em comissdo de Assessoramento vinculado ao IPSSC, responsavel pelo
assessoramento direto de Diretor Executivo, caracterizada pela fidicia programatica;

d) Assessor: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento vinculado ao
IPSSC, responsavel pelo assessoramento técnico especializado ao Diretor Executivo em sua
fungao de gestor da area;

e) Gestor de Programa: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento,
responsavel pela supervisdo de programa atrelado ao IPSSC;

III — Funcio de Confianca: cargos de chefia e assessoramento cuja designagio ¢ reservada
a servidores efetivos, organizado conforme as tipologias e relagdo de fidicia com a
autoridade nomeante, o Diretor Executivo:

a) Chefe de Divisao: fungdo de confianga vinculada a unidade administrativa de Diviséo,
responsavel pela gestdo de processos e equipes de trabalho de menor complexidade que um
Departamento.

IV — Niveis hierarquicos: quantitativo de instancias decisorias organizacionais adotadas
pela estrutura administrativa do IPSSC, para fins de defini¢@o de cargos de direcéo e chefia;

V — Mobilidade do Quadro de Gestdo: possibilidade de transformagdo de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, por meio de Decreto Executivo, desde que ndo implique
aumento da despesa autorizada por meio desta Lei Complementar;

VI — Transparéncia Gerencial: disponibilizagdo, no portal da Transparéncia, de
informagdes referentes ao Quadro de Gestdo, integrado por Cargos em Comissdo e Fungdes
de Confian¢a, com a indicagdo de quantitativo, por Diretoria, respectivo indice de amplitude
de comando e discriminagéo de projetos e programas sob responsabilidade do IPSSC.

Paragrafo unico. Adota-se como métrica de racionalidade administrativa para fins de
amplitude de comando:

I — unidade administrativa com processos de alta complexidade: minimo de 04
colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar
a cria¢do de unidade administrativa;

II — unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo de 03 colaboradores
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a criagdo de
unidade administrativa;

III — média organizacional padrao: preferencialmente minimo de 02 colaboradores
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a criagdo de
unidade administrativa.

o

c
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Art. 3° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar esta organizada em 03 (trés) instancias decisorias:

I — Diretoria Executiva: unidade integrada por Diretor Executivo, com estrutura
administrativa vinculada e quadro de gestdo respectivo, responsavel por administrar,
acompanhar e implantar as politicas do IPSSC;

II — Departamentos: unidade administrativa responsavel pela gestdo de processos de
trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade;

III — Divisao: unidade administrativa responsavel pela gestdo de processos de trabalho
afins, com complexidade inferior aquele gerido por departamentos.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeagio de cargo em comissio de Diretor, bem como a
designacdo de Chefe de Divisdo, para unidades desprovidas de forga de trabalho ou que nao
alcancem quantitativo minimo de amplitude de comando, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 4° Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, respeitado o quantitativo de
cargos em comissdo e fungdes de confianga estabelecidos no Anexo [ desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar as atribuigdes de cada
unidade administrativa integrante do IPSSC, bem como identificar o Quadro de Gestdo
associado ao Instituto, nos termos e limites definidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR

Art. 5° O IPSSC ¢ entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial,
administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede e foro em
Cajamar, Estado de Sdo Paulo.

Art. 6° O IPSSC ¢ a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, tendo por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagio do

mesmo, na forma da legislagdo especifica, em especial a Lei Complementar n. 124/2011.

Art.7° A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a Diretoria
Executiva, ¢ constituida pelas seguintes unidades:

I — Departamento Administrativo e Financeiro, integrado por Divisdo Administrativa;

II — Departamento de Beneficios.
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§1° Vinculam-se a Diretoria Executiva os processos de trabalho afetos ao Controle Interno.
§2° Decreto pormenorizard as atribui¢des das unidades administrativas do IPSSC,
discriminando o Quadro de Gestdo do Instituto, nos termos e limites desta Lei
Complementar.
_ CAPITULO III
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

Secdo I
Dos Cargos e Funcdes de Gestao

Art. 8° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar ¢ gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo € auxiliar Diretor Executivo, bem
como o Quadro Funcional efetivo do IPSSC na gestdao dos programas e politicas de
competéncia da autarquia.

§1°. O Quadro de Gestao ¢ composto por:

I — Diretor Executivo;

II — Diretor Administrativo e Financeiro;

III — Diretor de Beneficios;

IV- Chefe de Divisao;

V — Assistente;

VI — Assessor;

VII - Gestor de Programa.

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas,
respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§3° A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designacdo de
Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de quantitativo minimo de servidores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo
unico, desta Lei Complementar.

Art. 9° A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagao
minima de nivel superior, cabendo ao Decreto correspondente definir o perfil profissional

desejado para a sua ocupagdo, que podera consistir em:

I — titulagdo especifica;
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II — experiéncia profissional;
IIT - capacitagdo e formagdo em gestdo ou gestdo publica.

Art. 10. A designacdo para qualquer fungdo de confianga esta condicionada a formagdo de
nivel superior, pelo servidor efetivo.

Art. 11. Os quantitativos de cargos em comissdo — CCE — ou fun¢des de confianga — FCE —
integrantes do Quadro de Gestao constam do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° O Decreto podera efetuar a alteragdo, mediante transformagdo, dos quantitativos e da
distribui¢do dos atuais cargos em comissdo e fungdes de confianga, observados os
respectivos valores de remuneracdo e desde que ndo implique aumento de despesa.

§2° As atribuig¢oes do Quadro de Gestdo e requisito de nomeagdo e designa¢do minimos
constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secao I1
Da Remunera¢ao do Quadro de Gestao

Art. 12. O Quadro de Gestdo sera remunerado de acordo com o Pardmetro Remuneratério
definido no Anexo II desta Lei Complementar.

§1° O servidor concursado nomeado para cargo em comissdo ou designado em fungdo de
confianga podera optar por:

I — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, sendo vedada a acumulag@o deste com o vencimento correspondente
ao seu cargo de origem;

II — perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungédo, de valor correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento-base, percebido como rubrica autonoma ao
vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§2° Veda-se a incorporagdo do valor percebido pelo servidor durante o exercicio do cargo
em comissdo ou fung¢do de confianga ao vencimento base de seu cargo de origem.

Sec¢ao 111
Da Transformagio de Cargos em Comissao e Fun¢oes de Confianca

Art. 13. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a alteragdo, mediante
transformagdo, dos quantitativos e distribui¢do dos Cargos em Comissdo e Fung¢des de
Confianga, observados os respectivos valores de remuneragdo e desde que ndo implique
aumento de despesa.
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§1° Define-se como valor global mensal, para fins de transformagdo dos cargos em
comissdo e fun¢do de confianga, o valor nominal constante do Anexo III desta Lei
Complementar.

§2° O valor ¢ definido pelo computo do valor nominal correspondente ao vencimento base
do cargo em comissdo ou fung@o de confianga, multiplicado pelo total de posigdes para cada
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga.

§3° Veda-se a alteragdo de fung@o de confianga em cargos em comissao.

§4° O valor global definido no Anexo III sera objeto de reajuste sempre que o Chefe do
Executivo aplicar indice de recomposi¢do inflaciondria ou aumento real ao quadro de
servidores do Municipio de Cajamar, adotando-se o mesmo indice de corre¢do ou aumento.

Se¢ao IV
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestao

Art. 14. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar divulgard em seu
Portal de Transparéncia os servidores integrantes do Quadro de Gestéo, discriminando:

I — relagdo de gestores, por forga de trabalho vinculada a estrutura administrativa, por meio
de indice de amplitude de comando;

II — relagdo de gestores de programa, com a discriminag@o de programas e politicas publicas
sob sua respectiva supervisao, bem como contratos e convénios associados.

III — requisitos de designagdo, por Departamento e Divisdo, para os cargos em comissiao ou
fungdes de confianca integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo dnico. A divulgagdo dos critérios e informagdes constantes deste artigo devera
ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicag@o desta Lei Complementar, sob o
risco de exoneragdo e impossibilidade de nova nomeagdo ou designagdo de gestores.

~CAPiTULo 1AY ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica acrescentado o inciso IV, no artigo 7°, na Lei Complementar n° 124, de 27 de
janeiro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

wdrt 7% o)
1V — Comité de Investimentos.”

Art. 16. Inclui-se o Capitulo IV-A a Lei Complementar n® 124/2011, integrado pelos artigos
13-A ao 13-D, com as seguintes redagdes:

“CAPITULO IV-A
DO COMITE DE INVESTIMENTO
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“Art. 13-A. O Comité de Investimentos é o d6rgdo colegiado de
funcdo consultiva, destinado a auxiliar o Diretor Executivo e a
unidade responsavel por conduzir a politica de investimentos do
IPSSC, quanto ao processo decisorio relativo a execugdo da Politica
de Investimentos da Autarquia.

Parigrafo unico. O Comité de Investimento funcionard em
conformidade com o seu regimento interno, que deve ser submetido
a aprovag@o do Conselho Administrativo do IPSSC.

Art. 13-B. As recomendag¢des do Comité de Investimentos deverdo
ser observadas pela Diretoria Executiva do IPSSC nas suas decisdes
relativas as aplicagdes financeiras do Fundo Previdenciario e da
reserva administrativa.

§1° A Diretoria Executiva deverad justificar por escrito as suas
decisoes, sempre que elas contrariarem as recomendagdes do Comité
de Investimentos.

§2° Todas as deliberagdes do Comité de Investimentos deverdo ser
justificadas e relatadas em atas.

Art. 13-C. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés)
membros, com formagdo de nivel superior e certificagdo
profissional, nos termos da legislagdo previdencidria correspondente.

§1° O Diretor da unidade administrativa responsavel pela gestdo de
investimentos sera considerado membro permanente do Comité de
Investimentos, devendo obrigatoriamente possuir certifica¢do
profissional, nos termos da legislagdo previdencidria correspondente.

§2° Os demais membros a compor o Comité deverdo ser servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal, do Poder Legislativo
Municipal ou do préprio IPSSC, indicado pela Diretoria Executiva,
observados os requisitos do caput.

§3° Os membros ndo permanentes do Comité de Investimentos
exercerdo seus mandatos por 03 (trés) anos, sendo permitida a
recondug@o.

Art. 13-D. Ao Comité de Investimento do IPSSC compete:

I — propor anualmente a politica de investimentos do IPSSC, bem
como eventuais revisdes, submetendo-as ao  Conselho
Administrativo e Fiscal, para aprovagao;



\{Dreﬂei‘um Js ﬂunicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023- fls. 8

II — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites
de investimentos e diversificagcdes estabelecidas na Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional;

III — propor a alocagdo e estratégias de investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos do IPSSC, analisando o
cenario macroecondmico, € as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

IV — propor e selecionar opgdes de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V — zelar por uma gestdo de ativos e carteira de investimentos do
IPSSC, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restrigdes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - analisar os custos com taxas de performance e ou corretagem,
quando for o caso;

VII — acompanhar e analisar a conjuntura econdmica, 0s cenarios
macroecondmicos e discutir os possiveis cenarios de agdo;

VIII - recomendar, selecionar e homologar instituigdes bancarias,
financeiras, corretoras de valores e outros prestadores de servigos
diretamente ligados a atividade de administra¢do de fundos de
investimentos.”

Art. 17. Fica incluso o art. 17-A. na Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17-A. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
deverdo apresentar:

I — Declaragdo de bens no ato de sua posse e por ocasido do término
de seu mandato;

II — Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal competentes, inclusive para os delitos previstos
no art. 1* da Lei Municipal n° 1.864 de 2021;

III — Certificado de Formagao de Nivel Superior;

IV — Certificagdo profissional, nos termos da legisla¢do.”
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Art. 18. Fica alterado o Anexo VIII da Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011,
nos termos do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 19. Ficam alterados o Anexo III e o Anexo V da Lei Complementar n° 124, de 27 de
janeiro de 2011, nos termos, respectivamente, do Anexo VI e do Anexo VII desta Lei
Complementar, que dispde da atualizagdo do Quadro de Cargos Efetivos e de sua Tabela de
Vencimentos do IPSSC.

Art. 20. O Anexo X da Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011 passa a vigorar
nos termos do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 21. Fica alterado o art. 8° da Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011, o
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. A Diretoria Executiva do IPSSC constitui o oOrgio
executivo da autarquia e sera exercido pelo Diretor Executivo,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. Fica alterado o art. 42 da Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011, o
qual passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42. As atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do IPSSC sdo aquelas estabelecidas no Anexo
VIII desta Lei Complementar™.

Art. 23. Fica alterado o caput do art. 48 da Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de
2011, o qual passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 48. Os vencimentos dos cargos publicos de que trata esta Lei
Complementar serdo aqueles constantes no Anexo III, de acordo os
valores indicados nos Anexos V que integram esta Lei
Complementar™.

Art. 24. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar, correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes contrarias, gm"%pecial os artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25, 26,27, 28, 29, 30, 36, 59, 60, 61 e §3°do 40, todos da Lei Complementar n® 124,

: lj de janeiro de 2023.

‘MACHADO
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ANEXO 1
QUADRO DE GESTAO

Diretor Executivo cc 1
Diretor Administrativo e Financeiro cC 1
Diretor de Beneficios CC 1
Chefe de Divisio FC 1
Assessor cC 1
Assistente CC 1

C 2

Gestor de Proirama C

. ANEXO II
PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratorios

Diretor Executivo CCE VI
Assistente CCEI

Assessor CCEIl
Diretor Administrativo e Financeiro CCEV
Diretor de Beneficios CCE1V
Gestor de Programa CCEII
Chefe de Divisao FCE 1

ANEXO II-B Remunerac¢io Quadro de Gestao

Nivel

Remuneratorio

Direter Executivo CCE VI R$ 19.793,52 R$ 5.938,06
Assistente CCE1 R$ 4.760,55 R$ 1.428,17
Assessor CCEIl R$ 6.206,46 R$ 1.861,94
Diretor Administrativo Financeiro CCEV R$ 15.868,50 R$ 4.760,55
Diretor de Beneficios CCE1V R$ 13.959,10 R$ 4.187,73
Gestor de Programa CCE 11 R$ 10.616,27 R$ 3.184,88
Chefe de Divisdc FCEI R$ 6.206,46 R$ 1.861,94
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ANEXO III
PARAMETROS ORCAMENTARIOS TRANSFORMACAO QUADRO DE GESTAO

Gratificacio

Nomenclatura Valor

Assistente R$ 4.500,00 R$ 1.350,00 R$ 4.500,00
Assessor R$ 5.866,77 R$ 1.760,03 R$ 5.866.77
3 R$ -

Gestor de Programa 10.035.23 R$3.010,57 R$ 20.070,46

Diretor Administrativo R$

o a— 13.195.10 R$ 3.958.53 R$ 13.195,10
. ) R$

Diretor de Beneficios | 15.000.00 R$ 4.500,00 R$ 15.000,00
- . R$ -

Diretor Executivo 1 18.710.20 R$ 5.613,06 R$ 18.710.20

Chefe de Divisao 1 R$ 5.866.77 R$ 1.760.03 R$ 5.866,77

R$ 83.209,30

Montante de Transformacao

_ ANEXO1V
DESCRICAO QUADRO DE GESTAO

Promover assessoramento técnico especializado
ao Diretor Executivo em processos finalisticos da

Assessor . o Formagdo de Nivel Superior
Autarquia, auxiliando-o em seu processo de
tomada de decisdo e gestdo organizacional.
Assessorar diretamente o Diretor Executivo na
: estio de sua rotina cotidiana, assegurando sigilo e ” " ;
Assistente & & & Formagdo de Nivel Superior

privacidade, em razao da aderéncia a politica
programdtica do gestor.

Gerir, de forma tético-operacional, processos de
trabalho, bem como forga de trabalho vinculada,
garantindo o cumprimento de metas e
promovendo a avaliagdo de desempenho do
Quadro Funcional.

Servidor Efetivo com

Chefe:de Divisao Formagao de Nivel Superior
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Gerir processos de trabalho, em nivel estratégico,
bem como forga de trabalho vinculada, garantindo

Formacgao de Nivel Superior,
cumprimento dos requisitos

Diretor de o cumprimento de metas e promovendo a | e certificagdes exigidas pela
Beneficios avaliagdo de desempenho do Quadro Funcional. legislagao previdencidria
Gerir e operacionalizar o Sistema de Compensagdo | federal dos Regimes Préprios
Previdencidria - COMPREV. de Previdéncia Social.
Gerir processos de trabalho inerentes ao | Formagdo de Nivel Superior,
Difétor Departamentp e relacior}afios aos investimentos do cumpr.i{nenfo dos. r_equisitos
Fellrinstetionn IPSSC, em nivel estrategu;o, bem como forca de [ e cexjtlflczigoes e)flglda's’p.ela
Financeiro trabalho vinculada, garantindo o cumprimento de legislagdo previdencidria

metas e proemovendo a avaliagdo de desempenho
do Quadro Funcional.

federal dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

Diretor Executivo

Representar a autarquia judicial e
extrajudicialmente, administrar os recursos do
Instituto, superintender a concessao dos beneficios
previdenciarios, bem como responsabilizar-se pelo
cumprimento da missdo politico-institucional do
IPSSC, realizar a gestao geral do IPSSC.

Formagao de Nivel Superior,
e cumprimento dos
requisitos e certificagdes
exigidas pela legislacao
previdencidria

Gestor de Programa

Promover assessoramento técnico especializado,
atuando em programas sob responsabilidade da
Autarquia, garantindo o cumprimento de metas e
indicadores estratégicos pelas equipes de trabalho
atreladas ac programa.

Formagao de Nivel Superior e
certificagdo exigida pela
legislagao previdenciéria, em
caso de programas atrelados
a missao finalistica do
Instituto

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo dos equipamentos publicos; Atuar
na distribuigdo, armazenamento, organizagdo, preparo ¢ servigo de alimentos e
bebidas; Manter o controle de estoque dos géneros alimenticios e materiais de
limpeza e conservagdo armazenados no instituto; Observar as normas e
instrucdes para prevenir acidentes; Manter conduta profissional compativel com Ensino Fundamental
os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar
outras tarefas correlatas que [he forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais
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Motorista

NIVEL MEDIO

Dirigir veiculos de propriedade do IPSSC: Transportar pessoas e materiais
diversos com planejamento, seguranga, eficiéncia, rapidez ¢ prudéncia no
transito; Agir dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; Ser discreto e
observar o sigile em toda e qualquer situagdo que reclame tal conduta; Garantir
boas condigdes de limpeza (interna e externa), seguranga e abastecimento do
veiculo dirigido; Apresentar-se disponivel para tais transportes e garantias com
antecedéncia e condigdes de guiar o veiculo; Registrar em relatérios diario,
semanal e mensal os trajetos, seus horarios, seu consumo de combustivel e
quilometragem, bem como ocorréncias relevantes para apurar as condigdes
operacionais garantir a tomada de providencias corretivas /preventivas; Auxiliar
na retirada e inser¢do de objetos do interior do veiculo; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagoes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Ensino médio; Carteira

Nacional de Habilitagao —

Categoria “D”

g)reﬂei{u ra o unicipio Jo O ajamar

Oficial Administrativo
Previdenciario

Atender os segurados ¢ usudrios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que forem disponibilizadas; Esclarecer
davidas e auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios
previdencidrios; Realizar o atendimento com urbanidade e respeito aos direitos
do previdenciérios: Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras
publica¢des; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade
e as condigdes de armazenamento; Zelar pelos equipamentos de trabalho,
comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade competente solicitando
conserto € manuten¢do para assegurar o perfeito funcionamento; Manter-se
atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Pablica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato

Ensino Médio

Telefonista/
Recepcionista

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais, anotando recados
e registro de chamadas, mantendo o controle de ligagdes; Verificar defeitos nos
ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos; Prestar
informagdes gerais sobre o IPSSC; Manter equipamentos elétricos e eletronicos
ligados ou desligados, conforme orientagdo técnica, ou para seguranga do prédio;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdp Publica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio

5



g)reﬂeilura Js unicipio de

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de L.ei Complementar n° /2023- fls. 14

Técnico Contabil

NIVEL TECNICO

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos,
balancetes, em conjunto com o Contador Previdenciario; Elaborar relatorios
sobre situag¢do patrimonial, econdmica e financeira da autarquia, sob supervisao
do Contador Previdenciario; Executar, sob supervisdo, plano e programa de
analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos do RPPS; Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, detectar erros e efetuar os correspondentes langamentos
contabeis para possibilitar o controle contabil e or¢amentéario; Promover a
prestagdo, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldo, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo ¢ a existéncia de
recursos nas dotagdes or¢amentdrias, para o pagamento dos compromissos
assumidos; Minutar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais ¢
anuais, relativos a execug¢do orgamentaria ¢ financeira, quando solicitado;
Auxiliar na prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas; Manter-se
atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Puablica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

@ajamar

Curso Técnico em
Contabilidade

Procurador Autarquico

NIVEL SUPERIOR

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de
regras de funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia,
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do
sistema de previdéncia e assisténcia a saude, bem como liderando o processo de
adequagio e/ou aprimoramento das normas internas; Consultar e interpretar as
legislagdes; Dominar conceitos de redagao para instruir, elaborar fundamentagao
e pareceres conclusivos em expedientes ou processos; Atender os segurados ¢
outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades administrativas
da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;
Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado; Oferecer
pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia,
especialmente nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por
morte; Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia; Minutar editais,
contratos ¢ convénios, ou aprovéa-los na forma da lei; Defender a autarquia em
Juizo, nas a¢des judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os
recursos judiciais admitidos, até a iltima instincia judicial; Propor as agdes
judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até¢ a Gltima instancia
judicial; Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas ¢
a0 Ministério da Previdéncia Social; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de
Graduagdo em Direito;
Inscri¢ao na Ordem dos
Advogados do Brasil —

OAB.
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Técnico Administrativo
Juridico

Auxiliar o Procurador Autarquico do IPSSC em atividades juridicas e
administrativas; Realizar o controle de prazos e processos judiciais,
administrativos ¢ do Tribunal de Contas; Manter o superior hierarquico
informado sobre o andamento dos processos; Elaborar as Minutas dos atos
administrativos de interesse da autarquia; Elaborar Minutas de editais, contratos
e convénios; Realizar atividades de pesquisa de legislagdo, atos normativos em
geral, jurisprudéncia e doutrina; Elaborar pareceres técnicos, atos
administrativos, informagdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da
instrugdo  dos  processos  administrativos;  Acompanhar e  analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada ao RPPS; Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo ¢ 0 monitoramento de
projetos, programas ¢ planos de ag¢do; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo; Contribuir para o desenvolvimento das equipes de
trabalho, o atendimento aos segurados, a operagao dos equipamentos disponiveis
¢ dos sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades, dentre
outras que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribuigdes.
Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

vedeitura Jo unicipio de @ajamar

Curso Superior de
Tecnologia ou Graduagao

Técnica em Tecnologia
da Informagao

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo a utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software,
sendo responséavel pela operagdo e desempenho dos sistemas implantados,
responsabilizando-se pela manutengdo nos sistemas e mdquinas; Realizar a
montagem dos computadores, bem como pequenos reparos e configuragdo de
periféricos  computacionais, além  de  dispositivos  internos  dos
microcomputadores; Verificar e corrigir virus nas maquinas dos usudrios;
Executar junto aos servidores, estudos e andlise, orientando na utilizagdo de
sistemas e na execu¢do de tarefas e instrugdes; Instruir os servidores acerca da
operagdo dos sistemas; Acompanhar a evolugdo da sua drea e orientar a
necessidade de atualizagdo de sistemas e equipamentos; Manter-se informado
quanto as inovagdes em TI no mercado que possam auxiliar o funcionamento do
IPSSC; Realizar testes de rotina pertinentes ¢ periddicos; Levar os resultados de
analise, efetuados pelo setor, aos devidos setores; Transportar materiais ¢
equipamentos de informatica, quando necessario; Participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades do IPSSC: Instalar e reinstalar, de acordo com a
orientagdo recebida, os equipamentos e softwares de informatica adquiridos pelo
IPSSC; Auxiliar nos processos de aquisigdo, reposi¢do e atualizagdes de
equipamentos, fornecendo detalhes técnicos, especificagdes técnicas e solugdes
em software e hardware apropriadas para esses processos; Manter atualizado o
site. do IPSSC, monitorar o acesso a internet, realizar os Backups, fazer
agendamento de atendimento com abertura de ordens de servigo; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Curso Superior de
Tecnologia ou Graduagao
na area de informéatica

Q
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Contador Previdenciario

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo
MPS; Executar agdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da drea de contabilidade da Autarquia, tais como: fechamentos de
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra
or¢amentdrias, relatorios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e orienta a
execugdo de operagdes contabeis de acordo com as exigéncias legais ¢
administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do IPSSC;
Elaborar relatorios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
autarquia; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, e realizar os
langamentos contdbeis, possibilitando o controle contabil e or¢amentario;
Promover a prestagdo de contas para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contdbeis mensais,
trimestrais, semestrais ¢ anuais, relativos a execugdo or¢gamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Controlar operagdes
bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos
diarios; Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos
prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP; Auxiliar na
elaboragdo de PPA, LDO e LOA; Manter-se atualizado sobre as normas
previdenciérias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

unicLpio de @aj amar

Curso Superior de
Graduagdo em
Contabilidade Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade

Controlador

Exercer o controle interno dos atos e atividades da autarquia, avaliando a
adequagdo, integridade e eficiéncia das informagdes fiscais, contdbeis,
financeiras e operacionais; organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas
pelo Controle Externo, no ambito da sua competéncia; Registrar, diariamente, as
conformidades no acervo documental da Autarquia; Analisar e emitir parecer e
realizar baixa nos processos de prestagdo de contas por adiantamentos;
Acompanhar contratos firmados com terceiros; Acompanhar mensalmente os
processos de aposentadoria e pensdo; Auxiliar nas fungdes do Conselho Fiscal,
emitindo parecer quando solicitado; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica, preservando o sigilo das
informagdes; Preencher e enviar os relatorios DAIR e DPIN; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de
Tecnologia ou Graduagao
Certificagdo Profissional

da ANBIMA - CPAL0

Analista Previdenciario

Orientar e participar da elaboragdo de estudos ¢ analises de contratos firmados
pelo IPSSC, definindo indices e revisando calculos, para ajuste e corre¢do de
valores; Responsabilizar-se pelo procedimento de concessao de beneficios,
célculo de proventos e pensdes e demais atividades previdenciérias; Atender os
segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas; Redigir informagdes ¢ expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, editais e outros, com observancia
das regras gramaticais ¢ das normas e instrugdes de comunicagdo oficial;
Examinar e distribuir processos administrativos; Auxiliar a diretoria na
administragdo de bens patrimoniais e materiais de consumo; Protocolar, tramitar
¢ controlar o andamento de oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério da Previdéncia Social, etc; Auxiliar a
diretoria nas rotinas administrativas; Manter-se atualizado sobre as normas
previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC: Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de
Tecnologia ou Graduagio
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ANEXO VI
CARGOS EFETIVOS DO IPSSC

Analista Previdenciario 3 VII
Auxiliar de Servigos Gerais 3 I
Controlador 1 Vil
Contador Previdenciario 1 VIII
Motarista 2 11
Oficial Administrativo Previdenciério 1 v
Procurador Autarquico 1 VIII
Técnico Administrativo Juridico 1 M
Téenico Contibil 2 Vi
VI

Técnico em Tecnologia da Informagio !

Telefonista/Recepcionista

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS

REE-5
NN R$ 1.778,17 R$ 1.911,53 R$ 2.054,90 R$ 2.209,02 R$ 2.374,69
NIVEL T R$ 1.936.86 R$ 2.082.12 R$ 2.238,28 R$ 2.406,15 R$ 2.586,60
NIVEL 1 R$ 2.839.02 R$ 3.051.95 R$ 3.280.85 R$ 3.526.91 R$ 3.791.43
NIVEL 1V R$ 3.251,55 R$ 3.495,42 R$ 3.757,57 R$ 4.039.39 R$ 4.342.35
NIVEL V R$ 4.041,57 RS 4.344,69 R$ 4.670,54 R$ 5.020,83 R$ 5.397.39
NIVEL V1 R$ 5.395,29 R$ 5.799.94 R$ 6.234.93 R$ 6.702,56 R$ 7.205,25
NIVED VIl R$ 7.076.96 R$ 7.607,73 R$ 8.178,31 R$ 8.791,68 R$ 9.451,05
NIVEL VAL RS 8.848,18 R$ 9.510,86 R$ 10.224,17 | R$ 10.990,99 RS$ 11.815,31
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA ESTIMADO DE IMPLANTACAO

@reﬂeitum Js %unicipio de @ajamar

Analista Previdencidrio 2 Providos
Analista Previdenciario 1 2030
Auxiliar de Servigos Gerais 2 2011
Auxiliar de Servigos Gerais 1 2020
Controlador 1 2015

Contador Previdenciério 1 Provido
Motorista 1 2011
Motorista 1 2020

Oficial Administrativo Previdencidrio 4 Providos
Oficial Administrativo Previdenciario 2 2015
Oficial Administrativo Previdenciario 2 2020
Oficial Administrativo Previdenciario 2 2025
Oficial Administrativo Previdencidrio 1 2030

Procurador Autérquico 1 Provido
Técnico Administrativo Juridico 1 2015
Técnico Contabil 1 2011
Técnico Contabil 1 2030
Técnico em Tecnologia da Informagao 1 2011
Telefonista / Recepcionista 1 2011
Telefonista / Recepcionista 1 2030

=y



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA EM
ATENDIMENTO AO ART. 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 101/00

Na qualidade de ordenador da despesa, declaramos que 0
presente refere a reestruturacao dos cargos e alteracdo de nivel de vencimentos de
servidores ocupantes dos cargos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, o6rgao da Administracdo Indireta -
Autarguia Municipal responsavel pelo RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores, considerando a necessidade de regularizarmos perante Agao
Declaratoria de Inconstitucionalidade, n® 21542552-92.2021.8.26.0000 o qual
combate os cargos em provimento em comissao, constantes do Anexo IV, IX e X da
lej Complementar n® 124/2011, promovida pelo Ministério Publico do Estado de Sao

aulo.

Com a finalidade de nao sofrermos mais uma declaracdo de
Inconstitucionalidade dos anexos mencionados, estamos nos adiantando e em
conjuntos com as Diretorias do IPSSC apresentamos a Vossa Senhoria o presente
projeto de reestruturagao dos cargos do quadro de pessoal da Autarquia Municipal,
a partir de 01 de janeiro de 2023.

O projeto anexo visa promover alteracao nas tabelas constantes
dos anexos I, IV, V, VI, IX e revogar o anexo VII da Lei Complementar n® 124, de
27 de janeiro de 2011, e ainda, reorganizar o quadro de pessoal da Autarquia.

Informamos que o assunto em pauta foi previamente deliberado e
autorizado pelo Conselho Administrativo desta Autarquia, em atendimento a Lei
Complementar n® 124/2011, inciso XVIII, conforme copia da Ata da 202 Reunido
Extraordinaria (doc. Anexo).

Ressaltamos, por fim, que a adequagdo dos cargos se encontra
om conformidade com as despesas desta Autarquia e de acordo com o impacto
orgamentario/fiscal (doc. Anexo), e que esta Autarquia dispbe de suficiente dotagdo
e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientagdes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Por fim, demonstramos a auséncia de impacto trienal da despesa,
devido exclusao de cargos, e adequando a nova estrutura de cargos:

Valor da despesa no 1° exercicio (2023) ! R$ 0,00
Impacto sobre o Orcamento 0,00%
Impacto sobre o Caixa 0,00%
Valor da despesa no 2° exercicio (2024) ? R$ 0,00
Impacto sobre o Orcamento 0,0 (i
Impacto sobre o Caixa 0,00 07

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-43
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Valor da despesa no 3° exercicio (2025) 3 R$ 0,00
Impacto sobre o Orcamento 0,00%
Impacto sobre o Caixa 0,00%

Nota Explicativa:

1 O valor orcado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia,

previsdo de ndo haver impacto no exercicio 2023, devido exclusdo de cargos e
reestruturagdo dos cargos, atendimento ADI do Ministério Publico. Aumento do
limite do custeio da administracdo da Autarquia, alteracdo Lei Complementar
n® 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislacdo Federal que
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

20 valor orgado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia,

previsdo de ndo haver impacto no exercicio 2024, devido exclusdo de cargos e
reestruturagao dos cargos, atendimento ADI do Ministério Publico. Aumento do
limite do custeio da administragdo da Autarquia, alteracdo Lei Complementar
n® 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislagdo Federal que
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

30 valor orgado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia,

previsdao de ndo haver impacto no exercicio 2025, devido exclusdo de cargos e
reestruturagdo dos cargos, atendimento ADI do Ministério Publico. Aumento do
limite do custeio da administragdo da Autarquia, alteracdo Lei Complementar
n° 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislacdo Federal que
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

Rua Vereador Mdrio Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP — CEP 07.776-430
Fones: (011) 4447-7180 / 4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

ENQUADRAMENTO REESTRUTURAGAO G 03 2024 2023 == 2024 2026 2024z 2025
| Resjusts Vancimento TPO  |ANO M VALORRS | 2078 VALORR$ AUMENTO | Despesass | VALORRS AuMeENto | :
Foha 3.100.000,00 Folha 3.400.000,00 300.000,00 Foha 3.700.000,00 300.000.00 Folha
CLASSIFICAGAO ATIVOS 2023 SEM IMPACTO s — R - -
VALOR S/ IMPACTO
TOTAL G/ REAJUSTE R 3.100.000,00 | faid] 3.400.000,00 Ji = i 3.700,000.00 | | 1 4omo0000]
RESUMO GERAL POR ANO 2023 2024 2023== 2024 2025 2024 =/= 2025 2026 2025=/= 2026
I I 1 I I 1
DESPESA PREVISTA
TOTAL DESTINADO A FOLHA DE 2023 2024 2025 2026
PAGTO. ] 3.100.000,00 [ 3.400.000,00 300.000,00 | | 3.700.000,00 300.00000 | 4.070.000,00 300.000,00
T 1 1 I I 1
RECEITA ESTIMADA (2)
TOTAL DESTINADO AFP e | 2023 | | 2024 | | 2025 ] 2026 |
CUSTEIO (TX 3% +0,40%) | [ 8.298.397.52 | [ 954315715 | 1.244.759,63 | | | 10497.472,86 | 954.315,71 | | 11.547.220,15 | 1.040.747.29
RESULTADO ESTIMADO
RECEITA (2) - DESPESAS FOLHA
DE PAGTO 2023 2024 2028 2026
| 5.198.397,52 | 6.143.157,15 [ 6.797.472,86 | [ 7.477.220,15
T T 1 T 1
ORCAMENTO IPSSC '
| 2023 2024 | 2025 | 2026 |
ORGAMENTO EREVISTO) | | 148.110.000,00 | | | 157.155.000.00 | 9.045.000,00 | [ | 172433.000,00 | 15.278.000,00 | [ 183.512.000,00 | 11.079.000,00
RESULTADO ESTIMADO
ORGAMENTO - REAJUSTE ] 2023 ] 2024 ] ] 2025 | 2026
| | SEM IMPACTO | | | seMiMpacTO | | [ | semiMPacTO | | | SEMIMPACTO |
OBSERVAGOES:
1) Auséncia de impacto financeiro no exercicio de 2023, 2024, 2025 e 2026, devido extingdo e reestruturagdo dos cargos para atender a A¢do de Inconstituci d

2) Aumento do limite para custeio da administragdo da Autarquia, alteracdo Lei C 1

208, de 13 D

bro de 2021,

por Legislagdo federal gue r

ativa

pr ida pelo Ministérig’Publico do Estado de Sdo Paulo.
i € Apo)

de 0,40%.
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ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

TOTAL - REESTRUTURAGAO DOS CARGOS l Sem Impacto | SemImpacto | Sem Impacto | Sem Impacto
RESUMO GERAL POR ANO 2023 2024 2025 2026
FOLHA PAGAMENTO S/ REAJUSTE (R$) / ANO 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00
TOTAL GERAL / ANO 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00
DESPESA ESTIMADA (1) 2023 2024 2025 2026
TOTAL DESTINADO A FOLHA DE PAGAMENTO S/ REAJUSTE 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00
RECEITA ESTIMADA (2) 2023 2024 2025 2026
TOTAL DESTINADO A FP E DESPESAS ( Taxa Administrativa ) 8.298.397,52 9.543.157,15 10.497.472,86 11.547.220,15
. RESULTADOESTIMADO 2023 2024 2025 2026
RECEITA (2) - DESPESAS (1) 5.198.397,52 6.143.157,15 6.797.472,86 7.477.220,15

Observagdo.: Auséncia de impacto financeiro no exercicio de 2023, 2024, 2025 e 2026, devido exclusdo e reestrutura dos cargos para

atender a Agdo de Inconstitucionalidade, promovida pelo Ministério Publico do Estado de S3o Paulo.

Aumento do limite para custeio da administragdo da Autarquia, alteragdo Lei Complementar n2 208, de 13 de dezembro de 2021,
respaldado por Legislacdo Federal que regulamento o RPPS,Taxa Administrativa de 3% e Aporte de 0,40%.




