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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
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DATA/HORA 
16/01/2023 16:13:16Senhor Presidente,

Tem o presente, a finalidade de encaminhar a Vossa Excelencia, para 
aprecia9ao dessa Egregia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispoe 
sobre: “Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdencia Social dos 
Servidores de Cajamar - IPSSC, hem como implanta principios e metricas de otimizagdo 
e aumento da eficiencia da A dm in istragdo Publica Municipal, em conformidade com a 
Lei Complementar n° 124/2011, e da outrasprovidencias”

Conforme podera ser verificado do contido no Projeto de Lei 
Instituto de Previdencia Social dos Servidores deComplementar, propoe o IPSSC 

Cajamar:

> a estrutura administrativa do Instituto de Previdencia Social dos Servidores de 
Cajamar - IPSSC;

> as diretrizes e principios de otimiza^ao da gestao administrativa;

> a instituigao de cargos em comissao e fun9oes de confian9a, nos termos das 
tipologias e padroes disciplinados na propositura.

Observa o IPSSC, em suas justificativas que o Projeto de Lei 
Complementar, se deve em razao da propositura da A£AO DIRETA DE 
INCONSTITUCIONALIDADE n° 21542552-92.2021.8.26.0000, promovida pelo 
Ministerio Publico do Estado de Sao Paulo, protocolo SEI n° 26.0001.0147040-2020-35,
a qual combate os cargos em provimento em comissao.

A propositura possibilitara a manuten9ao da realiza9ao das atividades 
precipuas da Autarquia, sem qualquer prejuizo.

Esclarece, ainda, a Autarquia que, alem da ADI supramencionada, as 
altera9oes propostas no Projeto de Lei Complementar visam atender disposi9oes 
constantes na legisla9ao Federal com rela9ao aos Regimes Proprios de Previdencia 
Social, sendo de fundamental importancia a adequagao de nossa legisla9ao municipal, 
como por exemplo:

a) A determina9ao para que os membros dos Conselhos Administrative e Fiscal 
apresentem: 1
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> Declara9ao de bens no ato de sua posse e por ocasiao do termino de sen
mandato;

Certidao Negativa de antecedentes criminals da Justi^a Estadual e da 
Justi^a Federal competentes, inclusive para os delitos previstos no art. la da Lei 
Municipal n° 1.864 de 2021;

>

Documentos de comprova9ao de forma9ao Nivel Superior;>

Certifica9ao profissional exigida, na forma prescrita na legisla9ao.

b) a cria9ao do Comite de Investimentos (que se trata de um orgao colegiado 
destinado a auxiliar o Diretor Executivo e o Diretor de Departamento 
Administrativo e Financeiro, no processo decisorio relative a execu9ao da Polltica 
de Investimentos. Ao Comite de Investimentos competira acompanhar o 
andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros da Autarquia, 
analisar as propostas de novos investimentos e de migra9ao parcial ou total das 
aplica9oes fmanceiras existentes, verificar a fiel observancia das regras do 
Conselho Monetario Nacional, da Secretaria da Previdencia e da Polltica de 
Investimentos, e recomendar as decisoes a serem tomadas nas aplicaqoes dos 
recursos previdenciarios do IPSSC.

Salienta a Autarquia que a falta da adequaqao, principalmente em 
rela9ao ao Comite de Investimentos, pode acarretar na ausencia de regularidade 
previdenciaria, ocasionando a nao libera9ao do CRP Municipal, o que podera trazer series 
prejulzos ao Municlpio de Cajamar.

Com o julgamento da ADI - A9ao Direta de Inconstitucionalidade a 
Autarquia, mediante a aprova9ao de seu Conselho Administrativo, apresentou a extin9ao 
e cria9ao de cargos comissionados e de fm^Ses de confian9a, conforme Anexos I, II (II- 
A e II-B), III e IV constante da propositura, bem como a reorganiza9ao do quadro de 
pessoal efetivo com adequaqoes por meio dos Anexos V, VI, VII e VIII.

Ressalta, ainda, o IPSSC que, as alteraqoes foram previamente 
deliberadas e autorizadas por seu Conselho Administrativo, em atendimento ao inciso 
XVIII, do artigo 11, da Lei Complementar n° 124/2011, durante o exerclcio de 2021 e 
2022.

Assim, a Autarquia certifica que as atualizaqoes apresentadas na 
propositura se encontram em conformidade com suas despesas, conforme impacto 
or9amentario/ fiscal que segue anexo, em atendimento aos incisos I e II do art. 16 Lei 
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 65 da Lei Organica do 
Municlpio. 9
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Como se pode verificar, trata-se de materia de suma importancia, para a 
adequate do IPS SC - Institute de Previdencia Social dos Servidores Publicos de Cajamar 
e consequentemente para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia.

Desta forma, contando com a costumeira colaboratpao dessa Casa de 
Leis, para com os assuntos de real interesse publico, solicitamos a Vossa Excelencia e 
Nobre Edis que a materia seja apreciada em regime de urgencia, nos termos do artigo 66 
da Lei Organica do Municipio.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos, reiterando, 
no ensejo, a Vossa Excelencia e demais Vereadores, nossos protestos de elevada estima e 
distinta considerate.

•rdialmi

V
HADODANILO 3A IA

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de
Caiamar/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° » DE 16 DE JANEIRO DE 2023

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Institute de 
Previdencia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, 
bem como implanta principios e metricas de otimiza^ao e 
aumento da eficiencia da Administra^ao Piiblica 
Municipal, em conformidade com a Lei Complementar n° 
124/2011, e da outras providencias”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Munidpio de Cajamar, Estado de Sao 
Paulo, no uso das atribu^oes legais, FA£0 SABER que a Camara Municipal aprovou e eu 
sanciono e promulgo a presente Lei Complementar.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre:

I - a estrutura administrativa do Institute de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar - 
IPSSC;

II - as diretrizes e principios de otimiza9ao da gestao administrativa do Institute de 
Previdencia Social dos Servidores de Cajamar;

III - a instituigao de cargos em comissao e funqoes de confian^a, nos termos das tipologias e 
padroes disciplinados nesta Lei Complementar;

IV - a autorizagao para o Poder Executivo transformar, sem aumento de despesa, os cargos 
em comissao e fungoes de confian9a, por meio de Decreto.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

Art. 2° Sao conceitos integrates desta Lei Complementar:

I - Amplitude de Comando: proporgao existente entre ocupantes de cargos de diregao e 
chefia, bem como de fungoes de lideran9a e supervisao, em face da for9a de trabalho lotada 
na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno ou equipe de trabalho;

II - Cargo em Comissao: corresponde aos cargos de diregao e assessoramento, passivel de 
provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo requisite de 
nomeaqao minimo e formagao de nivel superior, organizado conforme as tipologias e 
relaqao de fiducia com a autoridade nomeante, o Diretor Executivo, a seguir:

a) Diretor Executivo: cargo em comissao vinculado a Diretoria Executiva, responsavel 
pela gestao e dire9ao do IPSSC;
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b) Diretor: cargo em comissao vinculado a unidade administrativa de Departamento, 
responsavel pela gestao de processes e equipe de trabalho;

c) Assistente: cargo em comissao de Assessoramento vinculado ao IPSSC, responsavel pelo 
assessoramento direto de Diretor Executive, caracterizada pela fiducia programatica;

d) Assessor: cargo em comissao integrante da categoria de Assessoramento vinculado ao 
IPSSC, responsavel pelo assessoramento tecnico especializado ao Diretor Executive em sua 
fun9ao de gestor da area;

e) Gestor de Programa: cargo em comissao integrante da categoria de Assessoramento, 
responsavel pela supervisao de programa atrelado ao IPSSC;

III - Fun^ao de Confian^a: cargos de chefia e assessoramento cuja designatpao e reservada 
a servidores efetivos, organizado conforme as tipologias e rela9ao de fiducia com a 
autoridade nomeante, o Diretor Executive:

a) Chefe de Divisao: fun9ao de confian9a vinculada a unidade administrativa de Divisao, 
responsavel pela gestao de processos e equipes de trabalho de menor complexidade que um 
Departamento.

IV - Niveis hierarquicos: quantitative de instancias decisorias organizacionais adotadas 
pela estrutura administrativa do IPSSC, para fins de defini9ao de cargos de dire9ao e chefia;

V - Mobilidade do Quadro de Gestao: possibilidade de transformaqao de cargo em 
comissao ou fun9ao de confiaii9a, por meio de Decreto Executive, desde que nao implique 
aumento da despesa autorizada por meio desta Lei Complementar;

VI - Transparencia Gerencial: disponibiliza9ao, no portal da Transparencia, de 
informa9oes referentes ao Quadro de Gestao, integrado por Cargos em Comissao e Fun96es 
de Confian9a, com a indica9ao de quantitative, por Diretoria, respective indice de amplitude 
de comando e discrimina9ao de projetos e programas sob responsabilidade do IPSSC.

Paragrafo unico. Adota-se como metrica de racionalidade administrativa para fins de 
amplitude de comando:

I - unidade administrativa com processos de alta complexidade: minimo de 04 
colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar 
a cria9ao de unidade administrativa;

II - unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo de 03 colaboradores 
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a cria9ao de 
unidade administrativa;

III - media organizacional padrao: preferencialmente minimo de 02 colaboradores 
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a cria9ao de 
unidade administrativa.
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Art. 3° A estrutura administrativa do Instituto de Previdencia Social dos Servidores de 
Cajamar esta organizada em 03 (tres) instancias decisorias:

I - Diretoria Executiva: unidade integrada por Diretor Executivo, com estrutura 
administrativa vinculada e quadro de gestao respectivo, responsavel por administrar, 
acompanhar e implantar as politicas do IPSSC;

II - Departamentos: unidade administrativa responsavel pela gestao de processes de 
trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade;

III - Divisao: unidade administrativa responsavel pela gestao de processes de trabalho 
afins, com complexidade inferior aquele gerido por departamentos.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomea9ao de cargo em comissao de Diretor, bem como a 
designate de Chefe de Divisao, para unidades desprovidas de for9a de trabalho ou que nao 
alcancem quantitative minimo de amplitude de comando, nos termos desta Lei 
Complementar.

Art. 4° Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a estrutura administrativa 
do Instituto de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar, respeitado o quantitative de 
cargos em comissao e fun9des de confian9a estabelecidos no Anexo I desta Lei 
Complementar.

Paragrafo unico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar as atribui9oes de cada 
unidade administrativa integrante do IPSSC, bem como identificar o Quadro de Gestao 
associado ao Instituto, nos termos e limites definidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES DE CAJAMAR

Art. 5° O IPSSC e entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial, 
administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede e foro em 
Cajamar, Estado de Sao Paulo.

Art. 6° O IPSSC e a unidade gestora do Regime Proprio de Previdencia Social do 
Municipio, tendo por finalidade a administra9ao, o gerenciamento e a operacionalizaqao do 
mesmo, na forma da legisla9ao especifica, em especial a Lei Complementar n. 124/2011.

Art.?0 A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a Diretoria 
Executiva, e constituida pelas seguintes unidades:

I - Departamento Administrative e Financeiro, integrado por Divisao Administrativa;

II - Departamento de Beneficios.
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§1° Vinculam-se a Diretoria Executiva os processes de trabalho afetos ao Controle Interno.

§2° Decreto pormenorizara as atribui9oes das unidades administrativas do IPSSC, 
discriminando o Quadro de Gestao do Institute, nos termos e limites desta Lei 
Complementar.

CAPITULO III
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

Se^ao I
Dos Cargos e Eunices de Gestao

Art. 8° A estrutura administrativa do Institute de Previdencia Social dos Servidores de 
Cajamar e gerida por Quadro de Gestao cuja atribu^ao e auxiliar Diretor Executivo, bem 
como o Quadro Funcional efetivo do IPSSC na gestao dos programas e politicas de 
competencia da autarquia.

§1°. O Quadro de Gestao e composto por:

I - Diretor Executivo;

II - Diretor Administrative e Financeiro;

III - Diretor de Beneflcios;

IV- Chefe de Divisao;

V - Assistente;

VI - Assessor;

VII - Gestor de Programa.

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisao sao geridas, 
respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisao.

§3° A nomeaqao de cargo em comissao de Diretor de Departamento ou a designa^ao de 
Chefe de Divisao esta condicionada a existencia de quantitative minimo de servidores 
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo 
unico, desta Lei Complementar.

Art. 9° A nomeaqao para qualquer cargo em comissao esta condicionada a formaqao 
minima de nivel superior, cabendo ao Decreto correspondente definir o perfil profissionai 
desejado para a sua ocupa9ao, que podera consistir em:

I - titulaqao especifica;



$<5 Jtunicipio $e a\amareitura
ESTADO DE SAO PAULO

Proicto dc Lei Complementar n0 /2023- fls. 5

II - experiencia profissional;

III - capacita9ao e forma9ao em gestao ou gestao publica.

Art. 10. A designa9ao para qualquer fun9ao de confian9a esta condicionada a formaqao de 
nivel superior, pelo send dor efetivo.

Art. 11. Os quantitativos de cargos em comissao - CCE - ou fun9oes de confian9a - FCE - 
integrantes do Quadro de Gestao constam do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° O Decreto podera efetuar a altera9ao, mediante transforma9ao, dos quantitativos e da 
distribui9ao dos atuais cargos em comissao e fun9oes de confian9a, observados os 
respectivos valores de remunera9ao e desde que nao implique aumento de despesa.

§2° As atribuiqoes do Quadro de Gestao e requisite de nomea9ao e designa9ao minimos 
constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Se9ao II
Da Remunera9ao do Quadro de Gestao

Art. 12. O Quadro de Gestao sera remunerado de acordo com o Parametro Remuneratorio 
definido no Anexo II desta Lei Complementar.

§1° O servidor concursado nomeado para cargo em comissao ou designado em fun9ao de 
confian9a podera optar por:

I - perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo em comissao ou 
fun9ao de confian9a, sendo vedada a acumula9ao deste com o vencimento correspondente 
ao seu cargo de origem;

II - perceber, a titulo de gratifica9ao pelo exercicio de fun9ao, de valor correspondente a 
30% (trinta por cento) do vencimento-base, percebido como rubrica autonoma ao 
vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§2° Veda-se a incorpora9ao do valor percebido pelo servidor durante o exercicio do cargo 
em comissao ou fun9ao de confian9a ao vencimento base de seu cargo de origem.

Se9ao III
Da Transforma9ao de Cargos em Comissao e Fun9oes de Confian9a

Art. 13. Decreto do Chefe do Poder Executive podera efetuar a altera9ao, mediante 
transforma9ao, dos quantitativos e distribu^ao dos Cargos em Comissao e Fun9oes de 
Confian9a, observados os respectivos valores de remunera9ao e desde que nao implique 
aumento de despesa.
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§1° Define-se como valor global mensal, para fins de transformagao dos cargos em 
comissao e fun$ao de confian^a, o valor nominal constante do Anexo III desta Lei 
Complementar.

§2° O valor e deflnido pelo compute do valor nominal correspondente ao vencimento base 
do cargo em comissao ou fun^ao de confian^a, multiplicado pelo total de pos^oes para cada 
cargo em comissao ou fun^ao de confian9a.

§3° Veda-se a altera9ao de fun9ao de confian9a em cargos em comissao.

§4° O valor global deflnido no Anexo III sera objeto de reajuste sempre que o Chefe do 
Executive aplicar indice de recompos^ao inflacionaria ou aumento real ao quadro de 
servidores do Municipio de Cajamar, adotando-se o mesmo indice de corre9ao ou aumento.

Se9ao IV
Da Transparencia Gerencial do Quadro de Gestao

Art. 14. O Institute de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar divulgara em seu 
Portal de Transparencia os servidores integrantes do Quadro de Gestao, discriminando:

I - rela9ao de gestores, por for9a de trabalho vinculada a estrutura administrativa, por meio 
de indice de amplitude de comando;

II - rela9ao de gestores de programa, com a discriminagao de programas e politicas publicas 
sob sua respectiva supervisao, bem como contratos e convenios associados.

HI - requisites de designa9ao, por Departamento e Divisao, para os cargos em comissao ou 
fun9oes de confianga integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo unico. A divulga9ao dos criterios e informa9oes constantes deste artigo devera 
ocorrer dentro do espa90 de 06 (seis) meses da publica9ao desta Lei Complementar, sob o 
risco de exonera9ao e impossibilidade de nova nomea9ao ou designa9ao de gestores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica acrescentado o inciso IV, no artigo 7°, na Lei Complementar n° 124, de 27 de 
Janeiro de 2011, passando a vigorar com a seguinte reda9ao:

Art. 7°. (...)
IV - Comite de Investimentos. ”

Art. 16. Inclui-se o Capitulo IV-A a Lei Complementar n° 124/2011, integrado pelos artigos 
13-A ao 13-D, com as seguintes reda9oes:

“CAPITULO IV-A 
DO COMITE DE INVESTIMENTO
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“Art. 13-A. O Comite de Investimentos e o orgao colegiado de 
fun9ao consultiva, destinado a auxiliar o Diretor Executivo e a 
unidade responsavel por conduzir a politica de investimentos do 
IPSSC, quanto ao processo decisorio relative a execute da Politica 
de Investimentos da Autarquia.

Paragrafo unico. O Comite de Investimento funcionara em 
conformidade com o seu regimento interno, que deve ser submetido 
a aprova^ao do Conselho Administrative do IPSSC.

Art. 13-B. As recomenda^oes do Comite de Investimentos deverao 
ser observadas pela Diretoria Executiva do IPSSC nas suas decisoes 
relativas as aplica9oes financeiras do Fundo Previdenciario e da 
reserva administrativa.

§1° A Diretoria Executiva devera justificar por escrito as suas 
decisoes, sempre que elas contrariarem as recomenda9oes do Comite 
de Investimentos.

§2° Todas as delibera9oes do Comite de Investimentos deverao ser 
justificadas e relatadas em atas.

Art. 13-C. O Comite de Investimentos sera composto por 03 (tres) 
membros, com forma9ao de nivel superior e certifica9ao 
profissional, nos termos da legisla9ao previdenciaria correspondente.

§1° O Diretor da unidade administrativa responsavel pela gestao de 
investimentos sera considerado membro permanente do Comite de 
Investimentos, devendo obrigatoriamente possuir certifica9ao 
profissional, nos termos da legisla9ao previdenciaria correspondente.

§2° Os demais membros a compor o Comite deverao ser servidores 
efetivos do Poder Executivo Municipal, do Poder Legislative 
Municipal ou do proprio IPSSC, indicado pela Diretoria Executiva, 
observados os requisites do caput.

§3° Os membros nao permanentes do Comite de Investimentos 
exercerao seus mandates por 03 (tres) anos, sendo permitida a 
recondu9ao.

Art. 13-D. Ao Comite de Investimento do IPSSC compete:

I - proper anualmente a politica de investimentos do IPSSC, bem 
como eventuais revisoes, submetendo-as ao Conselho 
Administrative e Fiscal, para aprova9ao;
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II - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em 
consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites 
de investimentos e diversifica9oes estabelecidas na Resoliupoes do 
Conselho Monetario Nacional;

III - proper a aloca9ao e estrategias de investimentos, em 
consonancia com a politica de investimentos do IPSSC, analisando o 
cenario macroeconomico, e as caracteristicas e peculiaridades do 
passive;

IV - propor e selecionar op9oes de investimentos, verificando as 
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V - zelar por uma gestao de ativos e carteira de investimentos do 
IPSSC, em consonancia com a legisla9ao em vigor e as restr^oes e 
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos 
mais elevados padroes tecnicos, eticos e de prudencia;

VI - analisar os custos com taxas de performance e on corretagem, 
quando for o caso;

VII - acompanhar e analisar a conjuntura economica, os cenarios 
macroeconomicos e discutir os possiveis cenarios de a9ao;

VIII - recomendar, selecionar e homologar institui9oes bancarias, 
financeiras, corretoras de valores e outros prestadores de servi9os 
diretamente ligados a atividade de administra9ao de fundos de 
investimentos.”

Art. 17. Fica incluso o art. 17-A. na Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 2011, 
passando a vigorar com a seguinte reda9ao:

“Art. 17-A. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal 
deverao apresentar:

I - Declara9ao de bens no ato de sua posse e por ocasiao do termino 
de sen mandate;

II - Certidao Negativa de antecedentes criminals da Just^a Estadual 
e da Just^a Federal competentes, inclusive para os delitos previstos 
no art. la da Lei Municipal n° 1.864 de 2021;

III - Certificado de Forma9ao de Nivel Superior;

IV - Certifica9ao profissional, nos termos da legisla9ao.”
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Art. 18. Fica alterado o Anexo VIII da Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 2011, 
nos termos do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 19. Ficam alterados o Anexo III e o Anexo V da Lei Complementar n° 124, de 27 de 
Janeiro de 2011, nos termos, respectivamente, do Anexo VI e do Anexo VII desta Lei 
Complementar, que dispoe da atualiza9ao do Quadro de Cargos Efetivos e de sua Tabela de 
Vencimentos do IPSSC.

Art. 20. O Anexo X da Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 2011 passa a vigorar 
nos termos do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 21. Fica alterado o art. 8° da Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 2011, o 
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. A Diretoria Executiva do IPSSC constitui o orgao 
executivo da autarquia e sera exercido pelo Diretor Executivo, 
ocupante de cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e 
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. Fica alterado o art. 42 da Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 2011, o 
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42. As atribuigoes e requisites para provimento dos cargos do 
Quadro de Pessoal do IPSSC sao aquelas estabelecidas no Anexo 
VIII desta Lei Complementar”.

Art. 23. Fica alterado o caput do art. 48 da Lei Complementar n° 124, de 27 de Janeiro de 
2011, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. Os vencimentos dos cargos publicos de que trata esta Lei 
Complementar serao aqueles constantes no Anexo III, de acordo os 
valores indicados nos Anexos V que integram esta Lei 
Complementar”.

Art. 24. As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar, correrao 
por conta das dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposigoes contrarias, em especial os artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 36, 59, 60, 61 e 83° do art. 40, todos da Lei Complementar n° 124, 
de 27 de Janeiro de 2011, bem como seus^Ani IV, VI, VII e IX.

/
yanPrefeitura do Municipio d< •^16 de Janeiro de 2023.

DANILO ^ARBIQ^ MACHADO
jjeipalPrefei
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ANEXOI
QUADRO DE GESTAO

Cargo/Fun^ao Natureza Qtv,
CCDiretor Executive 1
CCDiretor Administrative e Financeiro 1
CCDiretor de Beneficios 1
FCChefe de Divisao 1
CCAssessor 1
CCAssistente 1
CCGestor de Programa 2

Total 8

ANEXO II
PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratorios

Nivel RemuneratorioCargo
:i'X

CCE VIDiretor Executive
CCE IAssistente
CCE IIAssessor
CCE VDiretor Administrative e Financeiro
CCE IVDiretor de Beneficios
CCE IIIGestor de Programa
FCE IChefe de Divisao

ANEXO II-B Remunera^ao Quadro de Gestao

. Nivel
Remuneratorio

- i ‘ . ' <

,:a'8"
| 11 ifet;

Valor 30%
la 5 -

R$ 5.938,06R$ 19.793,52CCE VIDiretor Executive
R$ 1.428,17R$ 4.760,55CCE IAssistente
R$ 1.861,94R$ 6.206,46CCE IIAssessor
R$ 4.760,55R$ 15.868,50CCE VDiretor Administrative Financeiro
R$ 4.187,73R$ 13.959,10CCE IVDiretor de Beneficios
R$ 3.184,88R$ 10.616,27CCE IIIGestor de Programa
R$ 1.861,94R$ 6.206,46FCE IChefe de Divisao

n
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ANEXO III
PARAMETROS ORCAMENTARIOS TRANSFORMACAO QUADRO DE GESTAO

Nomenclatiira CilratificacsloQttv \ alor Soma

R$ 4.500.00 R$ 1.350.00Assistcnte R$ 4.500.00

R$ 5.866.77 R$ 1.760.03 R$ 5.866.77Assessor I
R$ R$ 3.010.57 RS 20.070.46Gestor de Programa 2 10.035.23
R$Diretor Administrative 

Financeiro R$ 3.958.53 R$ 13.195.101 13.195.10
R$Diretor de Beneficios R$ 4.500.00 R$ 15.000.001 15.000.00
R$ R$ 5.613.06 R$ 18.710.20Diretoi Executive 1 18.710.20

R$ 5.866,77 R$ 1.760.03 R$ 5.866,77Chefe de Divisao 1

R$ 83.209,30iMontante de Transforma^ao

ANEXOIV
DESCRICAO QUADRO DE GESTAO

QUADRO DE 
GESTAO

REQUISITO Ml'NIMOATRIBUigOES

Proniover assessoramento tecnico especializado 
ao Diretor Executive em processes finalfsticos da 
Autarquia, auxiliando-o em seu processo de 
tomada de decisao e gestae organizacional.

Forma^ao de Nivel SuperiorAssessor

Assessorar diretamente o Diretor Executive na 
gestae de sua retina cotidiana, assegurando sigilo e 
privacidade, em razao da aderencia a politica 
programatica do gestor.

Forma?ao de Nivel SuperiorAssistente

Gerir, de forma tatico-operacional, processes de 
trabalho, bem como for^a de trabalho vinculada, 
garantindo o cumprimento de metas e 
promovendo a avalia^ao de desempenho do 
Quadro Funcional.

Servidor Efetivo com 
Formafao de Nivel SuperiorChefe de Divisao
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Gerir processos de trabalho, em m'vel estrategico, 
bem como forfa de trabalho vinculada, garantindo 
o cumprimento de metas e promovendo a 
avaliafao de desempenho do Quadro Funcional. 
Gerir e operacionalizar o Sistema de Compensafao 
Previdenciaria - COMPREV.

Forma^ao de Nivel Superior, 
cumprimento dos requisites 
e certificanoes exigidas pela 

legisla^ao previdenciaria 
federal dos Regimes Proprios 

de Previdencia Social.

Diretor de 
Beneficios

Gerir processos de trabalho inerentes ao 
Departamento e relacionados aos investimentos do 
1PSSC, em nivel estrategico, bem como forfa de 
trabalho vinculada, garantindo o cumprimento de 
metas e promovendo a avalia^ao de desempenho 
do Quadro Funcional.

Forma^ao de Nivel Superior, 
cumprimento dos requisites 
e certificates exigidas pela 
legislate previdenciaria 

federal dos Regimes Proprios 
de Previdencia Social.

Diretor
Administrative e 

Financeiro

Representar
extrajudicialmente, administrar os recursos do 
Institute, superintender a concessao dos beneficios 
previdenciarios, bem como responsabilizar-se pelo 
cumprimento da missao politico-institucional do 
1PSSC, realizar a gestao geral do 1PSSC.

autarquia judiciala e Forma^ao de Nivel Superior, 
e cumprimento dos 

requisites e certificates 
exigidas pela legislate 

previdenciaria

Diretor Executive

Formate de Nivel Superior e 
certificate exigida pela 

legislate previdenciaria, em 
caso de programas atrelados 

a missao finalistica do 
Institute

Promover assessoramento tecnico especializado, 
atuando em programas sob responsabilidade da 
Autarquia, garantindo o cumprimento de metas e 
indicadores estrategicos pelas equipes de trabalho 
atreladas ao programa.

Gestor de Programa

ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITO
MfNIMOATRIBUICOESNOMENCLATURA

Execular trabalhos de limpeza e conservagSo dos equipamentos piiblicos; Atuar 
na distribuito, armazenamento, organizato, prepare e servit;o de aliinentos e 
bebidas; Mauler o controle de estoque dos generos alimenticios e materiais de 
limpeza e conservato armazenados no instituto; Observar as normas e 
instrutes para prevenir acidentes; Manter conduta profissional compativel com 
os principios reguladores da Administrate Publica, especialmente os principios 
da legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 
razoabilidade e da eficiencia. preservando o sigilo das informates; Execular 
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiiiar de Serv^os 
Gerais

Ensino Fundamental

G
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NIVEL MEDIO

REQUISITO
MINIMOATRIBUICOESNOMENCLATURA

Dirigir vdculos de propriedade do IPSSC; Transportar pcssoas e matcriais 
diversos com planejamento, seguranga, eficiencia, rapidez e prudencia no 
transito; Agir dentro dos padroes dc urbanidade recomendaveis; Ser discreto c 
observar o sigilo cm toda e qualquer situate que reclame tal conduta; Garantir 
boas concludes dc limpeza (interna e externa), seguranga e abastecimento do 
veiculo dirigido; Apresentar-se dispom'vel para tais transportes e garantias com 
antecedencia e condifoes de guiar o veiculo; Registrar em relatorios diario, 
semanal e mensal os trajetos, seus horarios, seu consume de combustivel e 
quilometragem, bem como ocorreneias relevantes para apurar as condigdes 
operacionais garantir a tomada de providencias corretivas /preventivas; Auxiliar 
na retirada e insergSo de objetos do interior do veiculo; Manter conduta 
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Piiblica, 
especialmente os principios da legalidadc. da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da razoabilidade e da eficiencia, preservando o sigilo das 
intbrmagoes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo 
superior imediato.

Ensino m&lio; Carteira 
Nacional de HabilitagSo 

Categoria “D”
Motorista

Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdencia, pessoalmente ou por 
meio das ferramentas de comunicagao que forem disponibilizadas; Esclarecer 
diividas e auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios 
previdenciarios; Realizar o atendimento com urbanidade e respeito aos direitos 
do previdenciarios; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar. autuar, 
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras 
publicagSes; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenamento e 
conservagao de materials e outros suprimentos; Manter atualizados os registros 
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materials, os prazos de validade 
e as condigSes de armazenamento; Zelar pelos equipamentos de trabalho, 
comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade competente soiicitando 
conserto e manutengao para assegurar o perfeito funcionamento; Manter-se 
atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do 
IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da 
AdministragSo Piiblica, especialmente os principios da legalidade. da 
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiencia, 
preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe 
forem atribuidas pelo superior imediato

Oficial Administrative 
Previdenciario

Ensino Medio

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais, anotando recados 
e registro de chamadas, mantendo o controle de ligagOes; Verificar defeitos nos 
ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos; Prestar 
informagdes gerais sobre o IPSSC; Manter equipamentos el&ricos e eletronicos 
ligados ou desligados, conforme orientagao tccnica, ou para seguranga do predio; 
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da 
AdrainistragSo Piiblica; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem 
atribuidas pelo superior imediato.

Telefonista/
Recepcionista

Ensino Mddio
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NIVEL TECNICO

REQUISITO
MiNIMOATRIBUIC6ESNOMENCLATURA

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balances, 
balancetes, em conjunto com o Contador Previdenciario; Elaborar relatorios 
sobre situagao patrimonial, economica c financeira da autarquia, sob supervisdo 
do Contador Previdenciario: Executar. sob supervisiio, piano e programa de 
analise sobre o funcionamento correto dos controles ftnanceiros e contabeis. 
transaijoes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os 
interesses, bens e recursos do RPPS; Escriturar analiticamente os atos ou fatos 
administrativos, detectar erros e efetuar os correspondentes lan^amentos 
contabeis para possibilitar o controle contabil e ortjament^rio; Promover a 
presta^ilo, acertos e conciliai^ao de contas em geral, conferindo saldo, localizando 
e retificando posst'veis erros. para assegurar a correto das operates contabeis: 
Examinar empenhos de despesa. veriftcando a classiftca^ao e a existencia de 
recursos nas dotages onjamentarias, para o pagamento dos compromissos 
assumidos; Minutar demonstratives contabeis mensais, trimestrais, semestrais e 
anuais, relatives a cxecu^o on;amentaria e financeira, quando solicitado; 
Auxiliar na prestafiio de contas junto ao Tribunal de Contas; Manter-se 
atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do 
IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da 
Administrate Publica; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem 
atribuidas pelo superior imediato.

Curse Tdcnico em 
ContabilidadeTecnicoConu'ibil

NIVEL SUPERIOR

REQUISITO
MINIMOatribuiqQesNOMENCLATURA

Conhecer as normas bAsicas de previdencia, garantindo a correta aplicagao de 
regras de funcionamento e organizato do regime proprio de previdencia, 
respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do 
sistema dc previdencia e assistencia a saude, bem como liderando o processo de 
adequate e/ou aprimoramento das normas internas; Consultar e interpretar as 
legislates; Dominar conceitos de redato para instruir. elaborar fundamentato 
e pareccres conclusivos em expedientes ou processos; Atender os segurados e 
outras pessoas que necessitem de informates sobre as atividades administrativas 
da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes; 
Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolutes, contratos, comunicados e 
despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado; Oferecer 
pareceres que Ihe forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia, 
especialmente nos processos de concessao de aposentadorias e pens&es por 
morte; Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia; Minutar editais, 
contratos e convenios, ou aprova-los na forma da lei; Defender a autarquia em 
Juizo, nas ates judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os 
recursos judiciais admitidos, ate a ultima instancia judicial; Propor as ates 
judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as at£ a ultima instancia 
judicial; Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e 
ao Ministerio da Previdencia Social; Manter conduta profissional compativel 
com os principios reguladores da Administrate Publica, especialmente os 
principios da legalidadc, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 
razoabilidade e da eficiencia, preservando o sigilo das informates; Executar 
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de 
Graduate em Direito; 
Inscrito na Ordern dos 
Advogados do Brasil - 

OAB.

Procurador Autarquico
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Auxiliar o Procurador Autarquico do IPSSC cm atividadcs juridicas e 
administrativas; Realizar o controle de prazos e processes judiciais, 
administrativos e do Tribunal de Contas; Manter o superior hier&rquico 
informado sobre o andamento dos processes; Elaborar as Minutas dos atos 
administrativos de interesse da autarquia; Elaborar Minutas de editais, contratos 
e convenios; Realizar atividades de pesquisa de legislate, atos normativos em 
geral, jurisprudencia e doutrina; Elaborar pareceres t^cnicos, atos 
administrativos. informa^Oes, relatorios, e outros documentos decorrentes da 
instru?ao dos processes administrativos; Acompanhar e analisar 
sistematicamente a legislate relacionada ao RPPS; Executar atividades 
relacionadas com o planejamento operacional, a executjSo e o monitoramento de 
projetos, programas e pianos de a^So; Acompanhar as materias sob sua 
responsabilidade. propondo alternativas e protnovendo ai;5es para o alcance dos 
objetivos da organizagao; Contribuir para o desenvolvimento das equipes de 
trabalho, o atendimento aos segurados, a operate dos equipamentos disponiveis 
e dos sistemas e recursos informatizados, na execute de suas atividades, dentre 
outras que, per sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui96es. 
Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura 
organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os 
principios reguladores da AdministragSo Piiblica, especialmente os principios da 
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade. da razoabilidade e 
da eficiencia, preservando o sigilo das informaijdes; Executar outras tarefas 
corrclatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

T^cnico Administrativo 
Juridico

Curso Superior de 
Tecnologia ou Graduate

Desenvolver atividades de suporte tecnico aos usuarios de microcomputadores, 
envolvendo a utiliza^ito de aplicativos e problemas de hardware e software, 
sendo responsdvel pela operate e desempenho dos sistemas implantados. 
responsabilizando-se pela manutenvao nos sistemas c maquinas; Realizar a 
montagem dos computadores, bem como pequenos reparos e configura^ao de 
perifdricos computacionais, alem de dispositivos internos dos 
microcomputadores; Verificar e corrigir virus nas maquinas dos usuarios; 
Executar junto aos servidores. estudos e analise, orientando na utilizafao de 
sistemas e na execute de tarefas e instrugoes; Instruir os servidores acerca da 
operagao dos sistemas; Acompanhar a evolugito da sua <trea e orientar a 
necessidade de atualizagao de sistemas e equipamentos; Manter-se informado 
quanto as inovagSes em TI no mercado que possam auxiliar o funcionamcnto do 
IPSSC; Realizar testes dc rotina pertinentes e periodicos; Levar os resultados de 
analise, efetuados pelo setor, aos devidos setores; Transportar materials e 
equipamentos de informatica, quando necess&rio; Participar do levantamento das 
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares 
adequados as necessidades do IPSSC; Instalar e reinstalar, de acordo com a 
orientagito recebida, os equipamentos e softwares de informatica adquiridos pelo 
IPSSC; Auxiliar nos processes de aquisigSo, reposigSo e atualizagOes de 
equipamentos, fornecendo detalhes tecnicos, especificagbes tecnicas e solugbes 
em software e hardware apropriadas para esses processes; Manter atualizado o 
site do IPSSC, monitorar o acesso a internet, realizar os Backups, fazer 
agendamento de atendimento com abertura de ordens de servigo; Manter conduta 
profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Piiblica; 
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior 
imediato.

Curso Superior de 
Tecnologia ou Graduagbo 

na area de informatica
Tecnico em Tecnologia 

da Informagbo
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Acompanhar a elaborate) de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo 
MPS; Executar a^Oes de planejamento, supervisee) e orientaveo dos proccssos e 
procedimentos da area de contabilidade da Autarquia, tais como: fechamentos de 
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra 
orgamenterias, relatorios em geral, entre outros; planeja, supervisiona e orienta a 
execu^ao de operates contabeis de acordo com as exigencias legais e 
administrativas, a fim de apurar os elementos necessaries & elabora^So 
orgamentaria e ao controle da situa^ao patrimonial e financeira do IPSSC; 
Elaborar relatorios sobre situagito patrimonial, economica e financeira da 
autarquia; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, e realizar os 
langamentos contabeis, possibilitando o controle contabil e or^amentario; 
Promover a prestagao de contas para assegurar a corregao das opera9oes 
contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificai^ao e a 
existencia de recursos nas dotages or^amentarias, para o pagamento dos 
compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, 
trimestrais, semestrais e anuais, relatives a execui^ao orgamentaria e financeira, 
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar 
resultados da situagSo patrimonial, economica e financeira; Controlar opera^bes 
bancarias e movimentos de caixa, conferencia de saldo de contas, resumes 
diarios; Fazer a prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos 
prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP; Auxiliar na 
elaborate de PPA, EDO e LOA; Manter-se atualizado sobre as normas 
previdencicirias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta 
profissional compativel com os principios reguladores da Administra^ao Publica; 
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Curso Superior de 
Graduate em 

Contabilidade Registro no 
Conselho Regional de 

Contabilidade

Contador Previdenciario

Exercer o controle interno dos atos e atividades da autarquia, avaliando a 
adequate, integridade e eficiencia das informaijSes fiscais, contabeis, 
financeiras e operacionais; organiza e elabora as presta^bes de contas exigidas 
pelo Controle Externo, no ambito da sua competencia; Registrar, diariamente. as 
conformidades no acervo documental da Autarquia; Analisar e emitir parecer e 
realizar baixa nos processes de presta^ao de contas per adiantamentos; 
Acompanhar contratos firmados com terceiros; Acompanhar mensalmente os 
processes de aposentadoria e pensao; Auxiliar nas fungbes do Conselho Fiscal, 
emitindo parecer quando solicitado; Manter conduta profissional compativel com 
os principios reguladores da Administrate Publica, preservando o sigilo das 
informates; Preencher e enviar os relatorios DAIR e DPIN; Executar outras 
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de 
Tecnologia ou Graduate 
Certificate Profissional 
da ANBIMA - CPA10

Controlador

Orientar e participar da elaborate de estudos e analises de contratos firmados 
pelo IPSSC, definindo indices e revisando calculos, para ajuste e corregao de 
valores; Responsabilizar-se pelo procedimento de concessiio de beneficios, 
calculo de proventos e pensbes e demais atividades previdenciarias; Atender os 
segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicato t|t>e Ihe 
forem disponibilizadas; Redigir informagbes e expedientes administrativos, tais 
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios. editais e outros, com observancia 
das regras gramaticais e das normas e instrugbes de comunicato oficial; 
Examinar e distribuir processes administrativos; Auxiliar a diretoria na 
administrate de bens patrimoniais e materiais de consumo: Protocolar. tramitar 
c controlar o andamento de oficios. requerimentos, decisbes do Tribunal de 
Contas do Estado de Sao Paulo. Ministerio da Previdcncia Social, etc; Auxiliar a 
diretoria nas retinas administrativas; Manter-se atualizado sobre as normas 
previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta 
profissional compativel com os principios reguladores da Administrato Publica, 
preservando o sigilo das informates; Executar outras tarefas correlatas que Ihe 
forem atribuidas pelo superior imediato.

Curso Superior de 
Tecnologia ou GraduateAnalista Previdenciario
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ANEXO VI
CARGOS EFETIVOS DO IPSSC

CARGO QTD NIVEL
3 VIIAnalista Previdencidrio
3 IAuxiliar de Services Gerais
1 VIIIControlador
1 VIIIContador Previdenciario
2 IIIMotorista
11 VOficial Administrativo Previdenciario

1 VIIIProcurador Autarquico
1 VITecnico Administrativo Juridico
2 VITecnico Contabil

VITecnico cm Teenologia da Informagao
2 illTclclbnista/Rccepciomsta

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS

REF-2REF-1 REF-3 REE-4 REE-5
R$ 1.911.53 R$ 2.054.90 R$ 2.209.02 R$ 2.374.69R$ 1.778.17NIN EL I 

NIVEL II 
MVEL III

Iniveliv 1
M\ ELN 
MN EL V! 
NIN EL N il 
NIVEL VIII

R$ 2.082.12 R$ 2.238.28 R$ 2.406,15 R$ 2.586.60R$ 1.936.86
R$ 3.526.91 R$ 3.791.43R$ 2.839.02 R$ 3.051.95 R$ 3.280.85

R$ 3.495.42 R$ 3.757.57 R$ 4.039,39 R$ 4.342.35R$ 3.251.55
R$ 5.397.39R$ 4.344.69 R$ 4.670.54 R$ 5.020,83R$ 4.041.57

R$ 6.702,56 R$ 7.205.25R$ 5.395.29 R$ 5.799.94 R$ 6.234.93
RS 9.451.05RS 7.076.96 R$ 7.607.73 R$ 8.178.31 R$ 8.791,68

R$ 10.990,99 R$ 11.815,31R$ 9.510,86 R$ 10.224,17R$ 8.848.18
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA ESTIMADO DE IMPLANTA^AO

Denomina^ao do Cargo Quantidade Provimento Estimado

2 ProvidesAnalista Previdenciario

Analista Previdenciario I 2030

2011Auxiliar de Services Gerais 2

Auxiliar de Servi9os Gerais 2020

2015Controlador

Contador Previdenciario Provido

2011Motorista

2020Motorista

ProvidesOficial Administrative Previdenciario 4

2015Oficial Administrative Previdenciario 2

2020Oficial Administrativo Previdenciario 2

2 2025Oficial Administrativo Previdenciario

2030Oficial Administrativo Previdenciario 1

ProvidoProcurador Autarquico

2015Tecnico Administrativo Juridico 1

2011Tecnico Contabil 1

2030Tecnico Contabil 1

2011Tecnico em Tecnologia da Informa^ao 1

2011Telefonista / Recepcionista 1

2030Telefonista / Recepcionista



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA EM 
ATENDIMENTO AO ART. 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 101/00

Na qualidade de ordenador da despesa, declaramos que o 

presente refere a reestruturagao dos cargos e alteragao de nivel de vencimentos de 

servidores ocupantes dos cargos do quadro de pessoal do Institute de Previdencia 

Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, orgao da Administragao Indireta - 
Autarquia Municipal responsavel pelo RPPS - Regime Proprio de Previdencia Social 
dos Servidores, considerando a necessidade de regularizarmos perante Agao 

Declaratoria de Inconstitucionalidade, n° 21542552-92.2021.8.26.0000 o qual 
combate os cargos em provimento em comissao, constantes do Anexo IV, IX e X da 

|pi Complementar n° 124/2011, promovida pelo Ministerio Publico do Estado de Sao 
aulo.

Com a finalidade de nao sofrermos mais uma declaragao de 
Inconstitucionalidade dos anexos mencionados, estamos nos adiantando e em 

conjuntos com as Diretorias do IPSSC apresentamos a Vossa Senhoria o presente 

projeto de reestruturagao dos cargos do quadro de pessoal da Autarquia Municipal, 
a partir de 01 de Janeiro de 2023.

O projeto anexo visa promover alteragao nas tabelas constantes 
dos anexos I, IV, V, VI, IX e revogar o anexo VII da Lei Complementar n° 124, de 

27 de Janeiro de 2011, e ainda, reorganizar o quadro de pessoal da Autarquia.
Informamos que o assunto em pauta foi previamente deliberado e 

autorizado pelo Conselho Administrative desta Autarquia, em atendimento a Lei 
Complementar n° 124/2011, inciso XVIII, conforme copia da Ata da 20a Reuniao 
Extraordinaria (doc. Anexo).

Ressaltamos, por fim, que a adequagao dos cargos se encontra 

cm conformidade com as despesas desta Autarquia e de acordo com o impacto 

orgamentario/fiscal (doc. Anexo), e que esta Autarquia dispoe de suficiente dotagao 

e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as 

orientagoes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Por fim, demonstramos a ausencia de impacto trienal da despesa, 

devido exclusao de cargos, e adequando a nova estrutura de cargos:

Valor da despesa no 1° exerefeio (2023) 1 
Impacto sobre o Orgamento 
Impacto sobre o Caixa

R$ 0,00 
0,00% 
0,00%

Valor da despesa no 2° exerdcio (2024) 2 
Impacto sobre o Orgamento 
Impacto sobre o Caixa

R$ 0,00 
0,00 p/o 
0,00%

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanesia, Cajamar/SP - CEP 07.776-43U)
Femes: (Oil) 4447-7180/4447-7181

7



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Valor da despesa no 3° exercfcio (2025) 3 
Impact© sobre o Ornament©
Impacto sobre o Caixa

R$ 0,00 
0,00% 
0,00%

Cajarr^br, 16 de Janeiro d 023.

Jicerda FalcaoAI exan
r Exe<f o

i

Nota Explicativa:

1 O valor orgado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia, 
previsao de nao haver impacto no exercicio 2023, devido exclusao de cargos e 
reestruturagao dos cargos, atendimento ADI do Ministerio Publico. Aumento do 
limite do custeio da administragao da Autarquia, alteragao Lei Complementar 
n° 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislagao Federal que 
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

2 O valor orgado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia, 
previsao de nao haver impacto no exercicio 2024, devido exclusao de cargos e 
reestruturagao dos cargos, atendimento ADI do Ministerio Publico. Aumento do 
limite do custeio da administragao da Autarquia, alteragao Lei Complementar 
n° 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislagao Federal que 
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

3 O valor orgado esta previsto para atender a necessidade estrutural da autarquia, 
previsao de nao haver impacto no exercfcio 2025, devido exclusao de cargos e 
reestruturagao dos cargos, atendimento ADI do Ministerio Publico. Aumento do 
limite do custeio da administragao da Autarquia, alteragao Lei Complementar 
n° 208, de 13 de dezembro de 2021, respaldado por Legislagao Federal que 
regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa).

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanesia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Fanes: (Oil) 4447-7180/4447-7181



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

EHQUADRAMEKTO reestruturacAo Of^amenlo 2023 2024 2023 2024 2025 2024=/= 2025 2026 2025 =(=2026
TIRO ANO RJ VALOR RtDeoptiw 2023 DgggMB VALOR R3 AUHEWTO 2024 D««pe»»a VALOR R$ AUHEKTO 2025 VALOR R3 AUMEHTOFolha 3.100.000,00CLASSIRCAgAO Folha 3.400.000,00 300.000,00ATIVOS Folha2023 3.700.000,00SEM IMPACTO 300.000,00 Folha 4.070.000,00 370.000,00

Reaijs'.e Sem Impaclo Reajuste Sem Impaclo Reajyste Sem Impaclo Reajuste Sem ImpacloVALOR 5/IMPACTO 3.100.000.00 3.400.000,00 300.000,00 3.700.000,00 300.000,00 4.070,000,00 370,000,00

TOTAL Cl REAJUSTE | 3.100.000,00 | 1 3.400.000,00 1 ' 3.700,000.00 [ I 1 4.070.000.001

RESUMO GERAL PORANO 2023 2024 2023=1= 2024 2025 2024 =(=2025 2026 2025=(= 2026

DESPESA PREVISTA (2)
TOTAL DESTINADO A FOLHA DE 
PAGTO.

2023 2024 2025 2026
3.100.000,00 3.400.000,00 300.000,00 3.700.000,00 300 000,00 4.070,000,00 300.000,00

RECETTA ESTIMADA (2)
TOTAL DESTINADO A FP e 2023 2024 2025 2026CUSTEIO (TX 3% t-0,40%) 8.298.397,52 1.244.759,63 |9.543.157,15 954 315,71 |10.497.472,86 11.547.220,15 1.049.747,29RESULTADO ESTIMADO
RECEITA (2) - DESPESAS FOLHA 
DE PAGTO 2023 2024 2025 2026

5.198.397,52 6.143.157,15 6.797472,86 7.477.220,15
ORCAMENTOIPSSC

2023 2024ORQAMENTO PREVISTO 2025 2026I 9 045.000,00 |148.110.000,00 157.155.000,00 15.278.000,00 f172.433.000,00 183.512.000,00 11.079.000,00RESULTADO ESTIMADO
ORCAMENTO - REAJUSTE 2023 2024 2025 2026

SEM IMPACTO SEM IMPACTO SEM IMPACTO SEM IMPACTO
OBSERVACOES:

1) Ausenda de impacto fmanceiro no exerdcio de 2023, 2024, 2025 e 2026, devido extin;5o e reestruturafao dos cargos para atender a Ai;ao de Inconstitucionalidade, promovida pelo Minister}
2) Aumento do limite para custeio da administra?ao da Autarquia, altera?ao Lei Complementer 208, de 13 Dezembro de 2021, respaldado por Legisla?ao federal flue regulamento o RPPSJax/Administrativa

ublico do Estado de Sao Paulo.
e-ApgEle de 0,40%.

Caufmar, 16 de jai le/2023.

telandre Lacerda Falc 
liretor Execujirfo

io
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

TOTAL - REESTRUTURACAO DOS CARGOS Sem Impacto Sem Impacto Sem Impacto Sem Impacto

RESUMO GERAL PORANO 2023 2024 2025 2026
FOLHA PAGAMENTO SI REAJUSTE (R$) / ANO 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00

TOTAL GERAL/ANO 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00

DESPESA ESTIMADA (1) 2023 2024 2025 2026
TOTAL DESTINADO A FOLHA DE PAGAMENTO SI REAJUSTE 3.100.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 4.070.000,00

RECEiTA ESTIMADA (2) 2023 2024 2025 2026
TOTAL DESTINADO A FP E DESPESAS (Taxa Administrativa) 8.298.397,52 9.543.157,15 10.497.472,86 11.547.220,15

RESULTADOESTIMADO 2023 2024 2025 2026
RECEITA (2)-DESPESAS (1) 5.198.397,52 6.143.157,15 6.797.472,86 7.477.220,15

Observa^ao.: Ausencia de impacto financeiro no exercfcio de 2023, 2024, 2025 e 2026, devido exclusao e reestrutura dos cargos para 
atender a Agao de Inconstitucionalidade, promovida pelo Ministerio Publico do Estado de Sao Paulo.

Aumento do limite para custeio da administrate da Autarquia, altera^ao Le i Complementar n^ 208, de 13 de dezembro de 2021, 
respaldado por Legislate Federal que regulamento o RPPSJaxa Administrativa de 3% e Aporte de 0,40%.

Cajamar, 16 de Janeiro de 2€f23

tio Alexandre la Falcao
Din fecutivo


