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REQUERIMENTO N° 153 / 2022
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Senhores Vereadores USUARIO
martha

DATA/HORA 
02/06/2022 14:31:23

PROTOCOLO
1443/2022

Requeiro dentro das normas regimentais desta casa de leis, apos 
deliberagao do Douto Plenario para que o Excelentissimo Senhor Prefeito 
Municipal Danilo Barbosa Machado, informe qual a previsao e andamento dos 
estudos para a implantagao do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Efetivos 
do Quadro Geral da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do 
Municipio de Cajamar.

JUSTIFIC ATIVA

Em 06 de Julho de 2020 reinterei o pedido atraves do Requerimento n° 
123/2020,onde obtive a resposta atraves do Oficio n° 539/2020 PMC/SMG “ em 
que pese o posicionamento tecnico da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, 
determinamos que no exerdcio de 2021 seja mantido os estudos que viabilizem a 
partir de 2022 a INSTITUIQAO DO PLANO DE CARREIRAS dos servidores de 
Cajamar.

Em 12 de Julho de 2019 apresentei o Requerimento n° 156/2019, no qual 
realizei essa mesma solicitagao, obtive a resposta atraves do Oficio n° 308/2019 
MEMO 605/2019 de 30/08/2019 que os estudos para a implantagao do 
referenciado Plano de Carreiras haviam sido iniciados.

Atualmente, os servidores publicos do quadro geral do Poder Executivo 
Municipal nao possuem o Plano de Carreira, estrutura organizacional para o 
desenvolvimento e crescimento funcional de profissionais, que possibilita 
estabelecer trajetorias das carreiras, mediante desempenho e formagao.

A implantagao do Plano de Carreira pretende oportunizar uma trajetoria 
profissional de crescimento continuo aos servidores, buscando sua valorizagao e 
incentive e ainda, gerar maior eficiencia do servigo publico, respeitando a natureza, 
o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada 
carreira, bem como os requisites alcangados e peculiariadades dos cargos.

£ grande o numero de Servidores Publicos Municipais que procuraram esta 
Casa de Leis solicitando melhorias e a implantagao do Plano de Carreiras. Sendo 
assim, acredita-se que a implantagao do referido Plano atendera aos anseios e 
necessidades dos Funcionarios Publicos Municipais, conferindo reconhecimento e 
seguranga a estes profissionais.
Apos todo o exposto, justifica-se o presente requerimento.

Plenario Waldomiro dos Santos, 31 de maio de 2022

SAULO ANDER& 
Presidente da Ca

RODRIGUES ALE 
ra Municipal /

DRO DJAS MARTINS 
Vereador
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Oficio n° 106-GP

Cajamar, 09 de junho de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Excelencia copias autenticas dos 
Requerimentos de n° 142/2022; 149/2022; 151/2022; 153/2022, 154/2022; 
155/2022; 156/2022; 157/2022; 159/2022; 160/2022; 164/2022; 165/2022; 
166/2022 e 167/2022, de autoria dos nobres Vereadores: Adilson Aparecido Pinto; 
Alexandra Dias Martins; Cleber Candido Silva; Diogo de Carvalho Utsunomiya; 
Eder da Silva Domingues; Edivilson Leme Mendes; Flavio Alves Ribeiro; Izelda 
Gongalves Carnauba Cintra; Jefferson Rodrigo Oliveira Silva; Jose Adriano da 
Conceipao; Luiz Fabiano Cordeiro Galvao; Manoel Pereira Filho; Marcelo da 
Rocha Santiago; Saulo Anderson Rodrigues e Tarcisio Moreira de Carvalho, 
apresentados e aprovados na 9a Sessao Ordinaria, realizada no dia 08 de junho 
de 2022.

Solicitamos que os requerimentos mencionados acima, atendam 
o art. 248 incisos XXVII, do regimento interne desta Casa de Leis e Resolupao n° 
213, de 14 de dezembro de 2006 conjugado com art. 86 incisos XXVII da Lei 
Organica do Municipio de Cajamar

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de 
elevada estima e distinta considerapao.

ODRIGUESSAULO AN

Excelentissimo Senhor,
DANILO BARBOSA MACHADO 
Prefeito Municipal
Prapa Jose Rodrigues do Nascimento, n° 30 
Centro - Cajamar/SP
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