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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 063/2025
Cajamar/SP., 5 de dezembro de 2025

Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a
“DISPOE SOBRE Aaprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei, que:

INSTITUICAO, NO AMBITO DA ADMINISTRAQAO DIRETA, DA GRATIFJCAQiO 
POR ATIVIDADE DE CAPACITA^AO E TREINAMENTO - GACT, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”.

Considerando a disposicpao constitucional prevista no artigo 39, §7° da
Constitui9ao Federal, a seguir in verbis:

"§7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municlpios disciplinard a aplicagao de 
orgamentdrios provenientes da economia corn despesas 
correntes em cada orgdo, autarquia e fundagdo, para 
aplicagao no desenvolvimento de programas de qualidade e 
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, 
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, 
inclusive sob a forma de adicional ou premia de 
produtividade." (dnclm'do pela Emenda Constitucional n° 19, 
de 1998)

recursos

CN Considerando o artigo 28 da Lei Complementar n° 232, de 2023, que
e a

up
X estabelece como atividade permanente da Prefeitura de Cajamar o treinamentox

2x
9? x
'< X
wg
ID o

capacita9ao de seus servidores;
ac
i
<

Considerando o Decreto n° 7.171, de 2024, que instituiu a Escola de
desenvolvimento, treinamento e a capacita9aoAdministra9ao Publica - EAP, destinada 

dos servidores da Administra9ao Direta, que em seu art. 5°, inciso I, estabelece que.
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o “Art. 5° Os treinamentos e as capacitagoes terdo sempre 
cardter objetivo e prdtico e serdo disponibilizados direta 
indiretamente, pela Secretaria Municipal de Gestdo e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, nos termos do art. 30 
da Lei Complementar n° 232, de 2023, mediante:

I - a utilizagdo de servidores locals;”
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MENSAGEM N° 063/2025 - fls. 02

Assim, com fundamento nesses dispositivos legais, e proposto a 
instituisao da Gratifica^ao por Atividade de Capacita^ao e Treinamento - GACT, 
destinada aos servidores que, em carater eventual possam atuar como instrutores, 
facilitadores ou palestrantes em aqdes de capacitaqao, treinamento e desenvolvimento de 
outros servidores no ambito da Administraqao Publica Municipal.

Entretanto, a GACT nao podera ser concedida ao servidor que esteja 
afastado sob qualquer termo de seu cargo ou atribuiqoes, bem como aqueles que recebam 
Fun^ao Gratificada, Funqao de Confianqa ou ocupe cargo em Comissao, ou mesmo aos 
que estejam respondendo processo de natureza disciplinar ou sindicante.

Destaque-se que, a Gratifica^ao por Atividade de Capacita^ao e 
Treinamento tern como objetivo reconhecer e retribuir o esforgo e o comprometimento 
dos servidores que contribuem ativamente para a elevagao do desempen/to institucional 
por meio da disseminagdo de conhecimento e boas prdticas.

A institui^ao da GACT busca conciliar o desenvolvimento 
profissional com a economicidade atraves da melhoria da eficiencia e qualidade dos 
serviqos prestados por nossos colaboradores.

Salientamos que, trata-se de um incentive relevante para o 
fortalecimento da EAP - Escola de Administrat^ao Publica, promovendo a melhoria 
continua dos serv^os publicos prestados a populate.

Alem de contribuir para a missao institucional da Escola de
um importante instrumento deAdministraqao Publica, a gratificagdo representa 

valorizagao profissional, estimulo a participagdo e ao engajamento dos servidores nas 
agoes de capacitagdo promovidas pelo Municipio.

R$ 200,00 por horaObservamos que o valor da GACT e fixado 
de capacitate ou treinamento executada, tera carater indenizatorio, nao incorporando a 
remuneraqao ou proventos para qualquer efeito, nao podendo ultrapassar o limite de 12 
(doze) boras por exercicio financeiro. Referido valor sera corrigido, anualmente, pelo 
IMRS-fndice Municipal de Referenda Salarial, de que trata a Lei Municipal n° 2.089/2024, 
desde que observados os limites or^amentarios da Administraqao Direta.

em

Embora o pagamento inicial represente um custo, o retomo do 
investimento e esperado na forma de serviqos publicos aprimorados e maior retenqao de 
talentos, alem de proporcionar consideravel reduqao em custos com possiveis contrataqoes.

Ademais, ressaltamos que referida importancia se mostra razoavel e 
referencias adotadas em materias correlatas como a Gratificaqao por

Administrato Publica Federal, alem dos valores
compativel com
encargo de Curso e Concurso (GECC) 
praticados em contratos dispomveis no pncp.gov.br.

na
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Por fim, em cumprimento as determina9oes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 77 da Lei 
Organica do Municipio, segue a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, por meio do 
incluso “Estudo de Adequa^ao Or^amentaria e Financeira” expedido pela Secretaria 
Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica, bem como da declara^ao do ordenador da 
despesa firmado pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos.

Dessa forma, contando com a costumeira colabora^ao dessa Casa de 
Leis, para com os assuntos de real interesse publico, solicitamos a Vossa Excelencia e 
nobres Edis que a materia seja apreciada, em regime de urgencia, nos termos do artigo 74 da 
Lei Organica do Municipio.

Sendo so o que apresenta para o momento, subscrevemo-nos, 
reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Vereadores, nossos protestos de elevada 
estima e distinta considera9ao.

Atenciosamente.

KAUAN BERIO DE SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON FEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CA.IAMAR -SP.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° , DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO 
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA, 
DA GRATIFICAfAO POR ATIVIDADE 
DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - 
GACT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CAPITULO I
DAS DISPOSI^OES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administrate Direta a Gratifica^ao por 
Atividade de Capacita^ao e Treinamento, identificada pela sigla GACT, devida 
exclusivamente ao servidor publico efetivo que atuar de forma eventual, em a9oes de 
capacita^ao e treinamento voltados ao desenvolvimento de pessoal.

Art. 2° O valor da GACT e fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) por bora de 
capacitato ou treinamento executada, corrigido anualmente pelo IMRS-Indice Municipal de 
Referenda Salarial, de que trata a Lei n° 2.089/2024, observados os limites o^amentarios da 
Administrate Direta, considerando que o pagamento:

I - tera carater indenizatorio, nao incorporando a remunerato ou proventos para
qualquer efeito;

II - o servidor nao podera ultrapassar o limite de 12 (doze) boras por exercicio
fmanceiro.

servidor que exercer atividades deParagrafo unico. Nao sera devido ao 
capacitate °u treinamento nos termos desta Lei, qualquer outra ajuda de custo.

CAPITULO II
DA ATIVIDADE DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 3° Considera-se atividade de capacitate e treinamento, para fins de
meio de Edital Interne deconcessao da GACT, aquelas formalmente definidas por 

Chamamento ou outro instrumento de ampla publicidade, solicitadas pela Secretaria 
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com o protocolo de projeto, 
preparato de material didatico, com agendamento de local e bora, reabzadas de forma 

presencial, tais como:

I - ministrato de aulas: condu^ao de cursos, oficinas, seminarios, palestras e
conferencias;

II - capacitate gerencial: ates voltadas a formato de lideran9as e gestoies
publicos.

Ill - palestras, workshops, seminarios ou congresses.
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/2025- fls. 2Proieto de Lei n°

Art. 4° A capacita9ao e treinamento de que trata o art. 3° desta Lei pode se dar 
em diversas modalidades de 39068 de desenvolvimento, entre elas:

I - integra9ao: toda a9ao de desenvolvimento ofertada no ingresso, durante o 
estagio probatorio de agentes publicos na administra9ao publica, que integre o servidor com

ambiente de trabalho e as atividades a serem desempenhadas;

II - desenvolvimento: qualquer a9ao de desenvolvimento de curto, medio e 
longo prazo voltada para o aprendizado continuado de agentes publicos, que os mantenha 
atualizados, e preparados para atividades mais complexas;

III - adapta9ao: qualquer a9ao de desenvolvimento de curto prazo e que tern 
objetivo pontual visando o atendimento de tarefa especifica imediata capacitando os 
servidores para que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que os habilite a 
atuarem na moderniza9ao e transforma9ao da Administra9ao;

IV - desenvolvimento individual: qualquer a9ao de desenvolvimento, 
orienta9ao tecnica ou treinamento comportamental, observadas as demandas apontadas pelas 
Secretarias bem como as avalia9oes de desempenho especial e periodica do servidor;

gerencial: qualquer a9ao de desenvolvimento voltada para o 
desenvolvimento de capacidades gerenciais e lideran9as no setor publico;

seu

VJ
V curso

Paragrafo unico. As a9oes de capacita9ao e treinamento deverao estar 
vinculadas ao planejamento de desenvolvimento de pessoas do Municipio de Cajamar.

Art. 5° A GACT podera ser concedida ao servidor publico efetivo que:

I - realize as atividades descritas no art. 3° desta Lei de forma eventual e
comprovada;

II - nao esteja afastado sob qualquer termo de seu cargo ou atribui9oes;

III - nao receba Fun9ao Gratificada, Fun9ao de Confian9a ou ocupe cargo em
Comissao;

IV - nao esteja respondendo processo de natureza disciplinar ou sindicante.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO

Art. 6° A concessao se dara atraves de Edital Interne de Chamamento ou outro 
instrumento de ampla publicidade, cabendo a Secretaria Municipal de Gestao e 

de Recursos Humanos disciplinar, mediante regulamenta9ao, os
procedimentos para concessao, controle, registro e auditoria da GACT.
Desenvolvimento
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§1° As inscri9oes produzirao um cadastro de instrutores denominado “Banco de 
Talentos”, composto por:

I - servidores aptos para instru9ao de forma voluntaria;

II - servidores aptos ao pagamento da GACT.

§2° Sera dada a publicidade dos assuntos de interesse da Administra9ao 
considerando o Plano Anual de Treinamento e Capacita9ao, observadas as demandas 
apontadas pelas Secretarias e as avalia9oes de desempenho especial e periodica do servidor.

§3° O processo de inscr^ao, permitira protocolo de projetos de tematica livre;

§4° Sera constituida Comissao Tecnica para analise e sele9ao dos projetos.

CAPITULO IV 
DAS VEDACOES

Art. 7° E vedada a concessao da GACT nas seguintes situa9oes:

I - participa9ao em atividades inerentes as atribu^oes do cargo do servidor;

II - atividades vinculadas a divulga9ao de programas ou politicas do proprio
orgao de lota9ao.

tematicas correlacionadas aquelasParagrafo unico. Atividades vinculadas em 
tratadas na unidade de exercicio do servidor, desde que haja prepara9ao de material didatico 
e exercicio como facilitador, nao se confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser 
remunerada por GACT, desde que seja 
remuneraqao por atividade ja desempenhada pelo servidor.

carater eventual e nao configure duplaem

CAPITULO V
DO PAGAMENTO DO GACT

Atividade deArt. 8° A efetiva9ao do pagamento da Gratifica9ao por 
Capacita9ao e Treinamento dependera de:

Desenvolvimento deI - autorizaqao da Secretaria Municipal de Gestao e
Recursos Humanos;

II - verifica9ao da existencia de dota9ao orqamentaria especifica;

III - anuencia da chefia imediata e valida9ao;
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IV - declara9ao de boras de atividades assinada pelo servidor e pela Secretaria 
Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Art. 9° O pagamento da GACT sera realizado por meio da folha de pagamento, 
no mes subsequente a realizagao da atividade.

CAPITULO VI 
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagao 
orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 11.0 Poder Executive regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqao.

Cajamar, 5 de dezembro de 2025.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito de Cajamar



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

CAJAM-SMFGE-Divisao de Gestao e Execu?ao Or^amentaria

MEMORANDO SEI N° 0360662

O presente estudo tem per objetivo demonstrar o impacto orpament^rio e financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme 
descrito a seguir:

I. OBJETO DA DESPESA

a. Despesa: Gratificagao por Atividade em Capacitagao e Treinamento - GACT.

b. Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

c. Finalidade: Aperfeigoamento de agao governamental

li. CONFORMIDADE LEGAL

elaboragao deste estudo atende aos seguintes dispositivos legais:

a) Lei n° 4.320/1964: estabelece normas gerais de direito financeiro para a elaboragao e o controle dos orgamentos e balangos da Uniao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

b) Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): regulam a criagao, expansao ou aumento
compatibilidade com a programagao orgamentaria e financeira.

c) Artigos 20, 21 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal: dispoem sobre as regras e limites relacionados as despesas com pessoal.

d) Lei Municipal n° 1.866/2021, Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 2025

de despesas obrigatbrias de carater continuado, assegurando sua

e) Lei Municipal n° 2.070/2024, que estabelece as diretrizes orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2025.

gerais para a gestao orgamentbria e financeira no ambitof) Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, que define 
municipal.

normas

III. CARACTER(STICAS DA DESPESA

a. Dotagao Orgamentaria:

SEI 3509205.402.00006981/2025-40 / pg. 1Memorando Impacto Orgamentario 60/2025 (0360662)



3.1.90.11.0004.1220060.222102.44.013.1.90.11.00 
3.1.90.11.00

04.1220060.210902.01.01
3.1.90.11.0004.1220060.222202.45.0104.1220060.211602.04.01
3.1.90.11.0004.1220060.222302.46.013.1.90.11.0012.1220060.212102.09.01
3.1.90.11.0004.1220060.222402.47.013.1.90.11.0012.3610066.212202.09.02

3.1.90.11.0004.1220060.222502.48.013.1.90.11.0012.3650066.212602.09.03
3.1.90.11.0004.1220060.222602.49.013.1.90.11.0010.1220060.213502.13.01
3.1.90.11.0004.1220060.222702.50.013.1.90.11.0010.3010073.213602.13.02
3.1.90.11.0004.1220060.223302.51.013.1.90.11.0010.3010073.217302.13.02
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00

04.1220060.223402.52.013.1.90.11.0010.3020073.213702.13.02
04.1220060.223502.53.013.1.90.11.0010.3040073.213802.13.02

3.1.90.11.0004.1220060.223602.53.013.1.90.11.0010.3050073.213902.13.02
3.1.90.11.0006.1810074.217002.53.013.1.90.11.0008.1220060.214102.14.01
3.1.90.11.00
3.1.90.11.00

18.5410083.221302.53.013.1.90.11.0008.2440087.2142
04.1220060.2199

02.14.01
06.1820060.211002.53.023.1.90.11.0002.25.01

3.1.90.11.0004.1220060.223702.54.013.1.90.11.0004.1220060.220002.26.01
3.1.90.11.0004.1220060.223802.55.013.1.90.11.0004.1240060.211202.31.01
3.1.90.11.0002.56.01 04.1220060.22393.1.90.11.0004.1220060.221802.41.01
3.1.90.11.0004.1220060.2240

04.1220060.2241
02.57.013.1.90.11.0004.1220060.221902.42.01

3.1.90.11.0002.58.013.1.90.11.00
3.1.90.11.00

04.1220060.222002.43.01
3.1.90.11.0004.1220060.224202.59.0106.1810074.217002.43.01
3.1.90.11.0004.1220060.222102.44.0106.1820060.2110 3.1.90.11.0002.43.02

b. Gusto das referidas altera$6es por categoria Economica:

202720262025Discriminagao da Despesa
21.600,0021.600,005.400,003.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas -

Pessoal
21.600,0021.600,005.400,00

Total
Tabcla 1. Custo prcvisto para os exerdcios de 2025, 2026 e 2027 cm reals (R$)

Premissas e metodologia de calculo utilizadas:

Para o calculo, foi utilizada a Planilha de Gustos disponibilizada pela Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos, memorando SEI n° 0226387. Para o ano de 2025, o inicio das despesas foi considerado no mes de outubro.

Para os exercicios de 2026 e 2027, as projegoes foram elaboradas considerando a execugao integral dos doze meses.

c. Vigencia da despesa:
Inicio: Outubro de 2025 - Fim: Indeterminado

IMPACTO ORgAMENTARIO E FINANCEIRO

d. impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa.

(b)(a) (c)Orgamento 
do munlcipio

Acr6sclmo estimado 
nas despesas

% b/aano

0,00047379111.139.742.695,005.400,002025
0,00180491871.196.729.829,7521.600,002026
0,00171897021.256.566.321,2421.600,002027

Tabcla 2. Impacto Orijamentirio para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em rcais (R$).

e. Parecer Orgamentario e Financeiro

Considerando que a presente analise demonstra a conformidade com as disposigoes legais pertinentes ao orgamento, nao foram 
identificados impedimentos para a execugao da despesa.

Cabe ressaltar que o inciso I do artigo 2° do Decreto Municipal n° 7.395/2025 atribui aos Ordenadores de Despesas a

SEI 3509205.402.00006981/2025-40 / pg. 2Memorando Impacto Orgamentario 60/2025 (0360662)



responsabilidade exclusiva pela gestao das despesas de suas respectivas pastas, nao competindo £ Secretaria Municipal da Fazenda e 
Gestao Estrat6gica a autorizagao para a realizagao da despesa.

Cajamar, na data da assinatura digital.

MARCIO DE OLIVEIRA
Departamento de Planejamento e Gestao Estrategica

RODRIGO LUCA MELO
Departamento de Gestao Financeira

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica

10/09/2025, as 09:34, conforme horario oficial deDocumento assinado eletronicamente por Michael Campos Cunha, Secretario,
Brasilia, com fundamento no Decreto Rstadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Pecretp Municipal de regulamcntayaQ do process^sei! ist&as

sei! fi

em

eletronico.

10/09/2025, as 10:34, conforme horario oficial deDocumento assinado eletronicamente por Rodrigo Luca de Melo, Diretor,
Brasilia, com fundamento no Decreto Rstadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamcntacao do pi

em
ocesso

ffite mm eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Aparecido de Oliveira, Diretor, em 10/09/2025, as 11:00, conforme horario oficial 
de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 c Decreto Municipal de rggulamentacao da 
processo eletronico. ___ _____ __

sei! fi
SStt mm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://cidadcs.sgi,sp.gov,br/rasaQpaulo/sgi/controladorJ,sxtemp,php2 
acao=documento_conferir&id orgao_acesso extemo=0 , informando o codigo verificador 0360662 e o codigo CRC 4A42609E.

SEI n0 0360662Referenda: Processo n° 3509205.402.00006981/2025-40

SEI 3509205.402.00006981/2025-40 / pg. 3Memorando Impacto Orgamentario 60/2025 (0360662)
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Estado de Sao Paulo

PARECER N° 317/2025

Ref.: Projeto de Lei n. 165, de 05 de dezembro de 2025

Trata-se o presente protocolado de projeto de lei complementar que "DISPOE 
SOBRE A INSTITUIQAO, NO AMB1TO DA ADM1NISTRAQAO DIRETA, DA 
GRA TIFICAQAO FOR A TIVIDADE DE CAP AC ITAQAO E TREINAMENTO - GACT, E DA 

OUTRAS PRO V1DENCIAS

A propositura e de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito e vem instruida 
ejustificada na mensagem numero 63/2025 anexa.

E o relatorio. Passemos a analise jundica e a conclusao.

De inicio, cumpre destacar que a analise desta Procuradoria Jun'dica Oca 
adstrita a constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposi9oes legislativas, a 
caracterizar uma avaliapao exclusivamente tecnica. Assim, nao cabe a este orgao tecnico- 
juridico adentrar no merito da propos^ao, isto e, realizar um juizo quanto a sua conveniencia 
e oportunidade.

Nessa esteira, a ConstituiQao Federal estabelece a competencia dos 
Municipios para legislarem sobre assuntos de interesse local, nos termos do art. 30,1, da CF. 
O projeto em epigrafe, por seu turno, dispoe justamente sobre assunto de interesse local. 
Portanto, e formalmente constitucional quanto a competencia legislativa do Municipio 
de Cajamar, nos termos do art. 30,1, da CF, reproduzido no art. 9°, caput, e art. 23,1, 
da LO.

Com rela^ao a iniciativa de leis, em simetria ao modelo federal (art. 61 da CF), 
a Constituigao do Estado de Sao Paulo estabelece a iniciativa concorrente, como regra geral, 
no art. 24, caput. Dessa forma, mais de um legitimado, incluido os parlamentares

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 - CEP: 07.750-000 - Cajamar -SP. 
Tel/Fax: 4446-6148 / 4446-6420 / 4446-6844 / 4446-6866 / 4446-6066 

www.camaracajamar.sp.gov.br e-mail: cmdc.juridico@terra.com.br

http://www.camaracajamar.sp.gov.br
mailto:cmdc.juridico@terra.com.br


Estado de Sao Paulo

individualmente, tern a prerrogativa de efetuar a propositura de projetos de leis para 

aprecia9ao plenaria.

As materias de iniciativa reservada, por sua vez, estao dispostas 
expressamente na constitu^ao, isto e, como exce9ao. Isso porque restringe a propositura 
legislativa a um unico legitimado. Assim, somente sera de iniciativa reservada, nesse caso 
privativa do Chefe do Poder Executive, as materias expressamente previstas no art. 24, § 2°, 
e no art. 47, II, XIV, XIX, da Constituiqao.

E ainda, a constituiqao estadual, em consonancia com a constituiqao federal 
(art. 2° da CF), estabelece o prindpio da separaqao de poderes, nos termos do art. 5°, da CE. 
Garante-se, com isso, a “independencia e harmonia” entre os poderes no exercicio de suas 
funqoes.

Seguindo as disposiqoes constitucionais, a Lei Organica do Municipio de 
Cajamar reproduz a iniciativa de leis concorrente, como regra, e a iniciativa reservada, como 
exeeqao. A iniciativa concorrente abrange a propositura por vereador e esta prevista no art. 
71. Ja as materias de iniciativa reservada, ao Chefe do Poder Executive, estao expressamente 
previstas no art. 72 da citada lei, sem inovaqoes quanto ao modelo estadual e federal.

O projeto de lei em analise, por seu turno, nao viola a iniciativa reservada ou 
ao principio da separaqao dos poderes. A materia foi veiculada por lei de iniciativa do exmo. 
senhor Prefeito em atenqao aos referidos principios. Logo, e formalmente constitucional de 
acordo com a iniciativa, nos termos do art. 24 da CE.

Ademais, o projeto cumpre as determinaqoes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e art. 77 da Lei 
Organica do Municipio. Esta acompanhado da estimativa do impacto orqamentario- 
financeiro, por meio do incluso “Estudo de Adequa^ao Or^amentaria e Financeira” 
expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica. bem como da 
declaraqao do ordenador da despesa firmado pela Secretaria Municipal de Gestao e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Por fim, quanto aos aspectos formais da presente proposi^ao, verificamos 
que o projeto contem todos os requisites elencados pelo artigo 141 do Regimento 
Interne da Camara. Ha ementa de seu objetivo, enunciaqao da vontade legislativa, divisao 
em artigos numerados, claros e concisos, menqao da revogaqao das disposiqoes em contrario, 
assinatura do autor e justificaqao.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela constitucionalidade e legalidade do 
projeto de lei complementar em destaque, que podera ser apreciado, quanto ao merito, 
pelo soberano Plenario.

Por se tratar de Lei Ordinaria, dependera do voto da maioria simples dos 
membros da Camara, em um so turno de vota^ao, para sua aprova^ao, nos termos do art. 
71, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio.

Em razao da solicitagao de regime de urgencia, devera ser apreciado pelo 
Plenario no prazo de 45 dias, sob pena de ser incluido na ordem do dia, sobrestando-se as 
demais delibera^oes ate que se ultime a vota^ao, de acordo com o art. 74, “caput” e §1°, da 
Lei Organica do Municipio.

E o parecer, s.m.j. 

Cajamar, 08 de dezembro de 2025.

FERNANDO HENRIQUE MARTINS 
Procurador da Camara 

OAB/SP 437.085
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Parecer N°196/2025, da Comissao de Justiga e Redagao, sobre o Projeto de

Lei n° 165, de 05 de dezembro de 2025.

Projeto de Lei n° 165/2025, de autoria Exmo. Sr. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos, 
cuja ementa: “Dispoe sobre a Instituigao, no Ambito da Administragao Direta, da Gratificagao 

por Atividade de Capacitagao e Treinamento-GACT, e da outras providencias.”

INTRODUQAO
Trata-se de analise desta comissao, acerca do Projeto de Lei n° 165/2025, de autoria 

Exmo. Sr. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos, cuja ementa: “Dispoe sobre a Instituigao, no 

Ambito da Administragao Direta, da Gratificagao por Atividade de Capacitagao e Treinamento- 
GACT, e da outras providencias,” acompanhada da mensagem n° 063/2025.

A propositura devidamente protocolizada na Secretaria da Camara Municipal de 

Cajamar, apos juizo favoravel de admissibilidade nos termos do Regimento Interne desta Casa 

de Leis.
Seguindo as regras regimentals pertinentes ao processo legislative, a materia foi 

remetida a essa Comissao para analise e emissao de parecer, com a distribuigao de copias aos 

Senhores Vereadores.
E o sucinto relatorio

2 - ANALISE
Em analise a materia em tela, com amparo ao parecer n°317 /2025 da procuradoria

juridica desta Casa Legislativa, a avaliagao sera adstrita a constitucionalidade, legalidade e
igislativas, devendo continuar nos tramites legais desta Casa.juridicidade das,

/
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Parecer N°196 12025, da Comissao de Justiga e Redagao, sobre o Projeto de

Lei n° 165, de 05 de dezembro de 2025.

Quanto a redagao do Projeto em discussao, entendemos que nao ha incorregoes e que 

o Projeto de Lei, respeita os padroes tecnicos exigidos pela casa.

3 - CONCLUSAO
Ante o exposto, opinamos pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 

165/2025, apto a ser apreciado, quanto ao merito, pelo plenario desta Edilidade.
E como votamos.

Cajamar, 08 de dezembro de 2025

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

ANDRO
Presijaente

^ •
ELISON BEZERRA SILVA 

Secretario
LAylO MARQUES ALVES 

Vice- Presidente
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