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158/2025Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
apreciagao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei, que “DISPOE SOBRE A 
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS, 
EDA OUTRASPROVIDENCIAS”

A propositura que ora e submetida a essa Casa de Leis, tem por 
objetivo, em atendimento a determinagao constitucional estabelecida no inciso “X” do 
artigo 37 da Constituigao Federal, proceder a revisdo geral anual dos vencimentos dos 
servidores pub/icos municipals da Administragdo Dir eta e Indireta, dos aposentados e 
pensionistas, a partir de Janeiro de 2025, aplicando-se igualmente as vantagens disposta no 
artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos 
Servidores).

Observamos que a determinagao constitucional reza que a remuneragao 
dos servidores publicos, somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na 
mesma data e sem distingao de indices.

Nesse sentido, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 1° da Lei 
n° 1.198/2006, com redagao dada pela Lei n° 2.089/2024, o IMRS - Indice Municipal de 
Referenda Salarial deve ser fixado com base na reposigdo inflaciondria acumulada no 
periodo de Janeiro a dezembro do ano anterior, respeitando os limites da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF) e a sustentabilidade fiscal do Municipio.

Assim, o Conselho de Politicos Salariais da Administragdo Direta e 
Indireta, instituido pela Lei n° 2.089/2024, composto por representantes do Executivo, 
Legislative e Autarquia Municipal, em decorrencia de estudos tecnicos, apresentou 
Relatdrio Conclusivo sendo ratificado pelo Executivo Municipal, quanto a fixagdo do 
Indice Municipal de Referenda Salarial - IMRS em 4,84% o qua/ estd em plena 
conformidade com a legislagdo aplicdvel, ndo comprometendo os prindpios da eficiencia 
e responsabilidade fiscal, inclusive, estando contemplada nas pegas orgamentarias - LDO 
e LOA 2025, bem como em consonancia com os artigos 17, 19, inciso III e 20, inciso III da 
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por Fim, em cumprimento as determinagoes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), segue a estimativa 
do impacto orgamentario-financeiro, por meio do incluso “Estudo de Adequagao 
Orgamentaria e Financeira” expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao 
Estrategica e “Declaragao do Ordenador da Despesa” firmado pelo Secretario Municipal1' 
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como do IPS SC - Instituto de 
Previdencia dos Servidores Publicos de Cajamar e dessa Casa de Leis.
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Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten9ao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, 
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

KAUAN BERTO SfOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
EDIVILSON LEME MENDES
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI N° 0 3 , DE 16 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL 
ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS 
SERVIDORES PUBLICOS, E DA 
OUTRAS PRO VIDENCIAS”

Art. 1° Ficam atualizados em 4,84% (quatro inteiros e oitenta e quatro centesimos 
por cento) os vencimentos dos servidores publicos municipals da Administrate Direta e 
Indireta, dos aposentados e pensionistas, a partir de Janeiro de 2025, nos termos do art. 19 
da Lei Complementar n° 232, de 20 de dezembro de 2023.

§1° A atualizato de que trata este artigo aplica-se igualmente as vantagens 
disposta no artigo 228 da Lei Complementar n° 064, de 01 de novembro de 2005 (Estatuto 
dos Servidores).

§2° O percentual de que trata este artigo passa a compor o Indice Municipal de 
Referencia Salarial - IMRS, nos termos do art. 7° da Lei n° 2.089, de 11 de dezembro de 
2024.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicato.

Cajamar, 16 de Janeiro de 2.025

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS 
Prefeito Municipal
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Cajarnar, 15 de Janeiro de 2025.

Senhor Prefeito

Em atendimento ao oficio n° 02/2025 ao qual trata do estudo do impacto economico do 

crescimento das despesas coin pessoal civil, e que informamos em anexo os calculos de reajuste para 

os exerdcios de 2025. 2026 e 2027.

V : .;.ermos conforas ^^sponibiHdade dc pe?as fiisanceiras c contabcis

obttc ^ de -rT-^ir^nto di- '?-025 e prcjetadii ate o exercicio de 2027.

A.t?rcveitamo5 a oportunidade para externar nossos protestos de estima e distinta

consider?yr'.'

Excelentissiu': o Sen-..a
KAUAN BERT':: SOUCA S/dS'C':
PREFEITO MUNIClPAu

AV. PROF. WALTER RIBAS DE ANDRADE, 555 - CEP: 07752-000 - CENTRO - CAJAMAR - SP
Tel/Fax: 4446-6148 / 4446-6420 / 4446-6844 / 4446-6066

e-mail: cmdc@toa.com.brwww.camaracajamar.sp.gov.br

mailto:cmdc@toa.com.br
http://www.camaracajamar.sp.gov.br
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I. INTRODUCAO

0 presente estudo tem por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e 
financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme desciito a seguir.

II. CONFORMIDADE LEGAL

A elaboragao deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): que regulamentam a criagao, expansao ou aumento de despesas 
obrigatorias de carater continuado, bem
programagao orgamentaria e financeira para o poder legislative do municipio 
de Cajamar.

Lei Municipal n° 1.866/2021: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o 
periodo de 2022 a 2025.

C. Lei Municipal n° 2.070/2024: que dispoe sobre as diretrizes orgamentarias 
(LDO) para o exercicio de 2025.

Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece 
gerais para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

e. A despesa proveniente do acrescimo de vaga nao viola as disposigoes do art. 
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme observa-se no Relatorio de 
Gestao Fiscal do segundo quadrimestre de 2024, o montante despendido 
Despesa de Pessoal totalizou o valor de R$ 18.267.207,68, representando 
1,8162% da Receita Corrente Liquida.

a.

sua compatibilidade com acomo

b.

norm asd.

com

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Despesa: Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores
b. Secretaria Responsavel:

c. Referente: [Numero da Lei, Proposta ou Processo Administrative].
d. Finalidade: Expansao de agao governamental
e. Dotagao Orgamentaria:

01.00.00
01.01.01

01.0310078.2108
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.91.13.00
3.1.90.94.00
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f. Custo das referidas alteragoes por categoria Economica:
202720262025Discriminagao da Despesa

839.110,80839.110,80839.110,803.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - Pessoal
94.360,8894.360,8894.360,883.1.90.13.00 - Obrigaipoes Patronais
71.632,003.1.91.13.00 - Obriga9oes Patronais - Intra OFSS 71.632,0071.632,00

1.005.103,681.005.103,681.005.103,68Total

Tabela 1. Custo previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reais (R$)

g. Premissas e metodologia de calculo utilizadas:
Para avaliagao dos calculos utilizados as informagoes foram obtidas do poder 
executive confonne abaixo descreve:
Para os anos de 2025, 2026 e 207, foi utilizado o indice de 4,84%, estabelecido 
pelo Conselho de Politicas Salariais da Administragao Direta e Indireta.

h. Suficiencia Orgamentaria: Sim

L Vigencia da despesa:
Inicio: 2025 - Fim: Indeterminado
A agao governamental se enquadra nas despesas de carater continuado

IV. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa para o Poder Legislative

(a) (b) (c)Orgamento 
do municipio

Acrescimo estimado nasano % b/adespesas
0,092585722025 1.005.103,68 1.085.592.605,00

2026 0,088133261.005.103,68 1.140.436.295,25
2027 1.005.103,68 1.197.458.110,01 0,08393644

Tabela 2. Custo previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reais (R$), sobre o 
orgamento do municipio

V. CONCLUSAO
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Considerando que o presente estudo demonstra a conformidade com as 
disposiqoes legais pertinentes ao or^amento, nao identificados impedimentos para a 
execu9ao da despesa.

Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as adequaqoes 
orqamentarias necessarias para garantir a cobertura dos gastos relacionados a despesa em 
questao e o planejamento do exercicio para adequate de qualquer fato deficitario do 
orgamento que possa surtir.

CAJAMAR/SP, 15 de Janeiro de 2025.

EDIVILSOnj
CAMAR^M
president:

CAJAMAR

^6h
'A BIANCHIFERNAN

Diretoria Financ^ira 
Setor de Cont^oilidade 
Chefe de divisao Contabil
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I. INTRODUQAO

0 presente estudo tern por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e 
financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

CONFORMIDADE LEGAL

A elaboragao deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

a. Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): que regulamentam a criagao, expansao ou aumento de 
despesas obrigatorias de carater continuado, bem como sua compatibilidade 
com a programagao orgamentaria e financeira.

b. Lei Municipal n° 1.866/2021: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o 
perlodo de 2022 a 2025.

c. Lei Municipal n° 2.070/2024: que dispoe sobre as diretrizes orgamentarias 
(LDO) para o exercicio de 2025.

d. Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece normas 
gerais para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

e. A despesa proveniente do acrescimo de vaga nao viola as disposigoes do art. 
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme observa-se no Relatorio de 
Gestao Fiscal do segundo quadrimestre de 2024, o montante despendido com 
Despesa de Pessoal totalizou o valor de R$ 310.573.565,69, representando 
32,93% da Receita Corrente Liquida.

III. CARACTERISTICAS DA DESPESA

a. Despesa: Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores
b. Secretaria Responsavel:

c. Referente: Decreto 7.396/2025; Oficio n° 01/2025
d. Finalidade: Expansao de agao governamental
e. Dotagao Orgamentaria:

02.01.01 04.1220060.2109 3.1.90.11.00
02.01.01 04.1220060.2109 3.1.91.13.00
02.01.01 04.1220060.2109 3.1.90.94.00
02.01.01 04.1220060.2109 3.1.91.13.00
02.04.01 04.1220060.2116 3.1.90.11.00
02.04.01 04.1220060.2116 3.1.90.13.00
02.04.01 04.1220060.2116 3.1.90.94.00
02.04.01 04.1220060.2116 3.1.91.13.00
02.09.01 12.1220060.2121 3.1.90.11.00
02.09.01 12.1220060.2121 3.1.90.13.00
02.09.01 12.1220060.2121 3.1.90.94.00
02.09.01 12.1220060.2121 3.1.91.13.00

02.14.01 08.1220060.2141 3.1.90.13.00
02.14.01 08.1220060.2141 3.1.90.94.00
02.14.01 08.1220060.2141 3.1.91.13.00
02.14.01 08.2440087.2142 3.1.90.11.00
02.14.01 08.2440087.2142 3.1.90.13.00
02.25.01 04.1220060.2199 3.1.90.11.00
02.25.01 04.1220060.2199 3.1.90.13.00
02.25.01 04.1220060.2199 3.1.90.94.00
02.25.01 04.1220060.2199 3.1.91.13.00
02.26.01 04.1220060.2200 3.1.90.11.00 
02.26.01 04.1220060.2200 3.1.90.13.00 
02.26.01 04.1220060.2200 3.1.90.94.00
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02.26.01 04.1220060.2200 3.1.91.13.00 
02.31.01 04.1240060.2112 3.1.90.11.00
02.31.01 04.1240060.2112 3.1.90.13.00
02.31.01 04.1240060.2112 3.1.90.94.00
02.31.01 04.1240060.2112 3.1.91.13.00
02.41.01 04.1220060.2218 3.1.90.11.00 
02.41.01 04.1220060.2218 3.1.90.13.00
02.41.01 04.1220060.2218 3.1.90.94.00 
02.41.01 04.1220060.2218 3.1.91.13.00
02.42.01 04.1220060.2219 3.1.90.11.00 
02.42.01 04.1220060.2219 3.1.90.13.00
02.42.01 04.1220060.2219 3.1.90.94.00
02.42.01 04.1220060.2219 3.1.91.13.00
02.43.01 04.1220060.2220 3.1.90.11.00
02.43.01 04.1220060.2220 3.1.90.13.00
02.43.01 04.1220060.2220 3.1.90.94.00
02.43.01 04.1220060.2220 3.1.91.13.00
02.43.01 06.1810074.2170 3.1.90.11.00 
02.43.01 06.1810074.2170 3.1.90.13.00 
02.43.01 06.1810074.2170 3.1.90.94.00
02.43.01 06.1810074.2170 3.1.91.13.00 
02.43.02 06.1820060.2110 3.1.90.11.00 
02.43.02 06.1820060.2110 3.1.90.13.00 
02.43.02 06.1820060.2110 3.1.90.94.00 
02.43.02 06.1820060.2110 3.1.91.13.00
02.44.01 04.1220060.2221 3.1.90.11.00 
02.44.01 04.1220060.2221 3.1.90.13.00
02.44.01 04.1220060.2221 3.1.90.94.00
02.44.01 04.1220060.2221 3.1.91.13.00
02.45.01 04.1220060.2222 3.1.90.11.00
02.45.01 04.1220060.2222 3.1.90.13.00
02.45.01 04.1220060.2222 3.1.90.94.00
02.45.01 04.1220060.2222 3.1.91.13.00
02.46.01 04.1220060.2223 3.1.90.11.00
02.46.01 04.1220060.2223 3.1.90.13.00
02.46.01 04.1220060.2223 3.1.90.94.00
02.46.01 04.1220060.2223 3.1.91.13.00
02.47.01 04.1220060.2224 3.1.90.11.00 
02.47.01 04.1220060.2224 3.1.90.13.00
02.47.01 04.1220060.2224 3.1.90.94.00 
02.47.01 04.1220060.2224 3.1.91.13.00
02.48.01 04.1220060.2225 3.1.90.11.00 
02.48.01 04.1220060.2225 3.1.90.13.00
02.48.01 04.1220060.2225 3.1.90.94.00
02.48.01 04.1220060.2225 3.1.91.13.00
02.49.01 04.12200^.2226 3.1.90.11.00

02.09.02 12.3610066.2122 3.1.90.11.00
02.09.02 12.3610066.2122 3.1.90.13.00
02.09.02 12.3610066.2122 3.1.90.94.00
02.09.02 12.3610066.2122 3.1.91.13.00
02.09.03 12.3650066.2126 3.1.90.11.00
02.09.03 12.3650066.2126 3.1.90.13.00
02.09.03 12.3650066.2126 3.1.90.94.00
02.09.03 12.3650066.2126 3.1.91.13.00
02.10.01 12.3610066.2127 3.1.90.11.00
02.10.01 12.3610066.2127 3.1.90.13.00
02.10.01 12.3610066.2127 3.1.90.94.00
02.10.01 12.3610066.2127 3.1.91.13.00
02.10.01 12.3650066.2128 3.1.90.11.00
02.10.01 12.3650066.2128 3.1.90.13.00
02.10.01 12.3650066.2128 3.1.90.94.00
02.10.01 12.3650066.2128 3.1.91.13.00
02.10.02 12.3610066.2129 3.1.90.11.00
02.10.02 12.3610066.2129 3.1.90.13.00
02.10.02 12.3610066.2129 3.1.90.94.00
02.10.02 12.3610066.2129 3.1.91.13.00
02.10.02 12.3650066.2130 3.1.90.11.00
02.10.02 12.3650066.2130 3.1.90.13.00
02.10.02 12.3650066.2130 3.1.90.94.00
02.10.02 12.3650066.2130 3.1.91.13.00
02.13.01 10.1220060.2135 3.1.90.11.00
02.13.01 10.1220060.2135 3.1.90.13.00
02.13.01 10.1220060.2135 3.1.90.94.00
02.13.01 10.1220060.2135 3.1.91.13.00
02.13.02 10.3010073.2136 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3010073.2136 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3010073.2136 3.1.90.13.00
02.13.02 10.3010073.2136 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3010073.2136 3.1.91.13.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.90.13.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3010073.2173 3.1.91.13.00
02.13.02 10.3020073.2137 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3020073.2137 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3020073.2137 3.1.90.13.00
02.13.02 10.3020073.2137 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3020073.2137 3.1.91.13.00
02.13.02 10.3040073.2138 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3040073.2138 3.1.90.13.00
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02.49.01 04.1220060.2226 3.1.90.13.00
02.49.01 04.1220060.2226 3.1.90.94.00 
02.49.01 04.1220060.2226 3.1.91.13.00
02.50.01 04.1220060.2227 3.1.90.11.00
02.50.01 04.1220060.2227 3.1.90.13.00
02.50.01 04.1220060.2227 3.1.90.94.00
02.50.01 04.1220060.2227 3.1.91.13.00

02.13.02 10.3040073.2138 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3040073.2138 3.1.91.13.00
02.13.02 10.3050073.2139 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3050073.2139 3.1.90.11.00
02.13.02 10.3050073.2139 3.1.90.13.00
02.13.02 10.3050073.2139 3.1.90.94.00
02.13.02 10.3050073.2139 3.1.91.13.00
02.14.01 08.1220060.2141 3.1.90.11.00

f. Gusto das referidas altera$6es por categoria Economica:
20272025 2026Discriminagao da Despesa

13.208.368,8413.208.368,8413.208.368,843.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - Pessoal
134.508,44134.508,44 134.508,443.1.90.13.00 - ObrigagSes Patronais

3.1.90.94.00 - Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas 32.414,1932.414,19 32.414,19

3.1.91.13.00 - Obrigagoes Patronais - Intra OFSS 2.352.288,382.352.288,382.352.288,38

15.727.579,8515.727.579,8515.727.579,85Total
Tabela 1. Gusto previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reals (R$)

g. Premissas e metodologia de caicuio utilizadas:
Para o ano de 2025, foi utilizado o indice de 4,84%, estabelecido pelo Conselho 
de Politicas Salariais da Administragao Direta e Indireta.

h. Suficiencia Orgamentaria: Sim
i. Vigencia da despesa:

Inicio: 2025 - Fim: Indeterminado
A agao governamental se enquadra nas despesas de carater continuado

IV. IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa.

(b)(a) (c)Orgamento 
do municipio

Acrescimo estimado nas 
despesas

ano % b/a
1,4487552491.085.592.605,0015.727.579,852025
1,3790844711.140.436.295,2515.727.579,852026
1,3134137821.197.458.110,0115.727.579.852027

Tabela 2. Gusto previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reals (R$), sobre o orgamento do municipio
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V. CONCLUSAO

Considerando que o presente estudo demonstra a conformidade com as 
disposigdes legais pertinentes ao orgamento, nao identificados impedimentos para a 
execugao da despesa.

Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as 
adequagoes orgamentarias necessarias para garantir a cobertura dos gastos 
relacionados a despesa em questao.

CAJAMAR/SP, 14 de Janeiro de 2025.

''wlARCIO DE OLIVEIRA
Depqrtamento de Planejamento e Gestao Estrategica

RODRIGO LUCA MELO
Depart^mento de Gestao Financeira

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica
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DECLARAQAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO IE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de minhas 
atribuigoes legais e em cumprimento as determinagoes do inciso II do art. 16 da Lei 
Complementar 101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da 
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para Revisao Geral Anual dos 
Vencimentos dos Servidores, DECLARO existir recursos orgamentarios para a 
execugao das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugao da despesa acima referida nao contraria nenhum 
dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei Organica do Municipio 
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar n° 101/00).

For se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 
17, §5° da LRF, declaro, tambem, que nenhuma das agoes previstas sera executada 
antes da adequagao orgamentaria requerida.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR 
ESTADO DE SAO PAULO

OFECIO IPSSC DIREX - 0006/2025 DE

Cajamar, 16 de Janeiro de 2025.

Assunto.: OFICIO N0, 01/2025- Processo Administrativo n°. 10.873/2023 - 
Apenso do Processo Administrativo n°. 10.582/2023-Decreto n°. 7.396/2025.

Respondendo o assunto em epigrafe, segue anexo: o 
Estudo Impacto Orgamentario e Financeiro n° 01/2025 de 16/01/2025 da Administra^ao 
Indireta - Autarquia, e o Estudo do Impacto Atuarial elaborado em 16/01/2025 pela empresa 
Exacttus Consultoria Atuarial.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar os
protestos de estima e considerate.

Documento assinado digisalmente

LUIZ HENRKJUEMIRANDATEDCEIRA
Data: 17/01/2025 10:07:48-0300 
Verifique em https://validar .iti.gov.br

Atenciosamente,

Luiz Henrique Miranda Teixeira 
Diretor Executive

Secretaria Municipal 
d? GovernoAo Presidente do Conselho de Politicas Salariais.

Marcio Aparecido de Oliveira
Prefeito do Munidpio de CAJAMAR/SP.

1 7 JAN im
ty

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanesia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430
Fones: (Oil) 4447-7180/4447-7181

https://validar


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Estudo Impacto Orgamentario e Financeiro - n° 01 /2025

INTRODUQAO
O presente estudo tem por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e 

financeiro decorrente do acrescimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

I.

CONFORMIDADE LEGAL
A elaboragao deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

a. Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF): que regulamentam a criagao, expansao ou aumento de 
despesas obrigatorias de carater continuado 
compatibilidade com a programagao orgamentaria e financeira.

b. Lei Municipal n° 1.866/2021: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o 
penodo de 2022 a 2025.

c. Lei Municipal n° 2.070/2024: que dispoe sobre as diretrizes orgamentarias 
(LDO) para o exercicio de 2025.

d. Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece 
gerais para a gestao orgamentaria e financeira no ambito municipal.

bem como sua

normas

!?L CARACTERISTICAS DA DESPESA

Servidores Ativosa. Despesa: Revisao Geral Anual dos Vencimentos dos 
Aposentados e Pensionistas.

b. Administragao Indireta - Autarquia RPPS:
c. Referente: Decreto 7.396/2025; Oficio n° 01/2025.
d. Finalidade: Expansao de Agao Governamental .
e. Dotagao Orgamentaria:

03.01.01 09.1220080.2174 3.1.90.11.00 
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.91.13.00 
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.90.92.00 
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.90.94.00
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.91.13.00

09.1220080.2174 3.3.91.97.00 
09.2720077.2193 3.1.90.01.00 
09.2720077.2193 3.1.90.03.00

03.01.01
03.01.01
03.01.01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

f. Gusto das referidas alteragoes por categoria Economica:
202720262025Discriminagao da Despesa _________

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - Pessoal Civil 186.340,00186.340,00186.340,00

12.100,0012.100,0012.100,003.1.90.13.00 - Obrigagoes Patrorais
48,4048,4048,403.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
48,4048,4048,403.1.90.94.00 - Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas

3.1.91.13.00 - Obrigagoes Patronais - Intra OFSS

3.3.91.97.00 - Aporte para Cobertura Deficit Atuarial do RPPS

22.748,00

5.324,00

22.748,0022.748,00

5.324,005.324,00
2.671.680,002.671.680,002.671.680,003.1.90.01.00 - Aposentadorias

503.360,00503.360,00503.360,003.1.90.03.00- Pensoes do RPPS
3.401.648,803.401.648,803.401.648,80Total

Tabela 1. Custo previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reals (R$)

g. Premissas e metodologia de calculo utilizadas:
Para o ano de 2025, foi utilizado o mdice de 4,84%, estabelecido pelo 
Conselho de Poh'ticas Salariais da Administragao Direta e Indireta.

h. Suficiencia Orgamentaria: Sim
i. Vigencia da despesa:

Imcio: 2025 - Fim: Indeterminado
A agao governamental se enquadra nas despesas de carater continuado

IV. IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Impacto Orgamentario sobre o acrescimo da despesa.

(b)
(a) (c)Orgamento 

da Administragao 
Indireta - Autarquia

156.320.000,00

ano Acrescimo estimado nas 
despesas

% b/a

2,1760803483.401.648,80
3.401.648,80

2025
2,146841444158.449.000,002026
1,988221872171.090.000,003.401.648,802027 _________________________ _________________ ^

Tabela 2. Custo previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reais (R$), sobre o orgamento do municipio

V. CONCLUSAO

Considerando que o presente estudo demonstra a conformidade com as 
disposigoes legais pertinentes ao orgamento, nao identificados impedimentos para a 
execugao da despesa.
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Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as 
adequapoes orpamentarias necessarias para garantir a cobertura dos gastos 
relacionados a despesa em questao.

CAJAMAR/SP, 16 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitaimente

LU1Z HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA
Data: 17/01/202510:04:39-0300 
Verifique em https://vatidar.iri.gov.br

Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executive

Documento assinado digitaimente

, MILTON MARQUES DIAS
m Data: 17/01/202511:08:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.tjr

Milton Marques Dias
Diretor Administrative e Financeiro

https://vatidar.iri.gov.br
https://validar.iti.gov.tjr


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAQAO DO ORDENADOR DA DESPESA 
LRF Art. 16 inciso II

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA ORDENADOR DA DESPESA, 
DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR (IPSSC), no uso de minhas atribui?6es legais e em 

cumprimento as determinagoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 

[101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Revisao Geral Anual dosImpacto Orgamentario-Financeiro para 

Vencimentos dos Servidores, DECLARO existir recursos orgamentarios para

a execugao das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declare, que a execugao da despesa acima referida nao contraria 

nenhum dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei 

Organica do Municipio e demais leis em vigor, em especial a Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).

For se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos 

do art. 17, §5° da LRF, declare, tambem, que nenhuma das agoes previstas 

sera executada antes da adequagao orgamentaria requerida.

Municipio de Cajamar, 16 de Janeiro de 2025.
Documento assinado digitalmente 
LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA 
Data: 17/01/202S 10:51:53-0300 
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Henrique Miranda Teixeira
Diretor Executive

Institute de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar (IPSSC)

https://validar.iti.gov.br


IPCSS - Estudo Atuarial 
Janeiro,2025

Estudo Atuarial

Instituto de Previdencia Social dos Servidores de Cajamar- SP

Estudo Atuarial: Impacto atuarial massa de aposentados e 

pensionistas com reajuste pelo IMRS - Indice Municipal de Referencia 

Salarial

Tendo em vista a solicita9ao recebida do IPSSC, por e-mail, quanto a necessidade da 
quantificagao do impacto atuarial resultante do Processo Administrative n° 10873/2023 - 
10582/2023 e Decreto n°. 7396/2025, referente a fixapao do Indice Municipal de Referencia 
Salarial IMRS em 4,84%, para o exercicio de 2025, nos beneficios concedidos pagos atualmente 
pelo Instituto de Previdencia Social dos Servires de Cajamar-SP, a Exacttus elaborou o presente 
Estudo Atuarial.

A base de dados para o estudo e a mesma utilizada na Avalia9ao Atuarial vigente 
2024, com data base em 31/10/2023, tendo como hipoteses atuariais e financeiras. 
utilizadas na Avalia9ao Atuarial Anual vigente do IPSSC,

Hipoteses Financeiras

as mesmas

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,27%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Merito (a.a.) 1,00%
Fator de Deterrnina9ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salaries 100,00%
(a.a.)

Fator de Determina9ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 100,00%
(a.a.)

Hipoteses Biometricas
Hipoteses Valores

Novos Entrados Nao Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivencia)

IBGE-2022
IBGE-2022

Tabua de Mortalidade de Invalid© IBGE-2022
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Nao Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
Composi9ao Familiar Base de Dados

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Dr. Tirso Martins 100, conjunto 616, Vila Mariana, Sew Paulo, SP, CEP 04120-050 

Telejone/fax (l 1) 5083-9734 - exacttiis@exactlus.cum.br, www.exacttiis.com.br

mailto:exacttiis@exactlus.cum.br
http://www.exacttiis.com.br
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Comparativo das Provisoes: Antes e Apos os valores reajustados de acordo com o 
Processo Administrativo n° 10873/2023 - 10582/2023 e Decreto n°. 7396/2025, referente d 
fixagao do Indice Municipal de Referenda Salarial IMRS em 4,84%.

Demonstramos a seguir o resultado dos calculos considerando os beneficios vigentes 
na data da avaliaQao atuarial - DRAA24, antes e apos o ajuste pelo IMRS.

Os calculos atuariais resultantes n° 10873/2023 - 10582/2023 e Decreto n°. 
7396/2025, apontam o aumento na provisao matematica de beneficios concedidos no valor de 
R$21.740.359,26 (vinte e um milhoes, setecentos e quarenta mil, trezentos e cinquenta e nove 
reais e vinte e seis centavos), tendo como impacto uma variagao positiva de 4,58% conforme 
demonstrado a seguir:

PROVISOES
MATEMATICASEstudo Atuarial Variagao

Beneficio DRAA 24 474.277.482,25

Beneficio Reajustado 496.017.841,51

Diferenga 21.740.359,26 4,58%

Quanto aos valores mensais dos beneficios, apontam um aumento correspondente a 
4,84%, de acordo com o IMRS defmido pelo Munidpio, sendo:

APOSENTADOS Valor Beneficio total Variagao

Beneficio DRAA 24 2.789.441,60

Beneficio Reajustado 2.924.450,57

Diferenga 135.008,97 4,84%

PEN SIONISTAS Valores Beneficio Variagao

Beneficio DRAA 24 514.753,84

Beneficio Reajustado 539.667,93

Diferenga 24.914,09 4,84%

Exacttus Consu/toria Atuarial Ltda.
RuaDr. Tirso Martins 100, conjunto 616. Vila Mariana. Scio Paulo. SP, CEP 04120-050 

Telefone/fax (11) 5083-9734 - exacttus@exacttus.com.br. www.exacttus.com.br

mailto:exacttus@exacttus.com.br
http://www.exacttus.com.br
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Este Estudo Atuarial nao tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados 
e informa96es fomecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados deste estudo atuarial sao extremamente sensiveis 
as variaqoes das hipoteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Sao Paulo, 16 de Janeiro de 2025.

WILMA GOMES Assinadode forma digital 
por WILMA GOMES

TORRES:9962287 TORRES:99622374800
Dados: 2025.01.16 16:19:10 

/y -OB'OO'

Wilma Gomes Torres 
Atuaria MIBA n° 539

4800

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda 
CIBA n° 111

Exacttus Consultoria Atuarial Ltda.
kua Dr. Tirso Martins 100. conjunto 616. Vila Mariana, Sao Paulo, SP, CEP 04120-050 

Telefone/fax (11) 5083-9734 - exacttus@exacUus.com.br, www.exacttus.com.br

mailto:exacttus@exacUus.com.br
http://www.exacttus.com.br

