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CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

USUARIO
120.XXX.XXX-12

DATA/HORA 
05/04/2024 16:33:36

PROTOCOLO
948/2024Senhor Presidente,

Tern a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a
“DISPOEaprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que:

SOBRE O ESTA TUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Conforme exaustivo trabalho realizado pela FGV - Fundatjao Getulio 
Vargas e pelas Secretarias Municipals envolvidas, e apresentada a propositura que 
reestrutura o Estatuto do Magisterio Publico do Municipio de Cajamar.

A presente propositura tem por principal objetivo reestruturar a Lei 
Complementar n° 67/2005 que dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico de Cajamar 
adequando seus textos e organizando o que deve estar no Estatuto e o que deveria estar no 
Plano de Carreira do Quadro do Magisterio sem grandes altera9oes em seu conteudo.

A propositura propoe, ainda, adequa9oes necessarias para organiza9ao 
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educa9ao de Cajamar para melhoria do 
atendimento aos nossos alunos e adequa9ao da vida funcional de professores e diretores, a 
saber:

Adequa9ao da jornada do Professor de Ensino Fundamental I de 30h/a para 
34h/a: com a amplia9ao no horario de atendimento aos alunos de 5 horas-aula para 
6 horas-aula diarias em 2.022, para inclusao da disciplina de ingles para os alunos 
de 1° ao 5° ano, fez-se necessario ampliar a jornada do professor desta etapa de 
ensino, entretanto estas 4 horas-aula a mais, atualmente, estao sendo recebidas 
como carga suplementar e nao dentro da jornada de trabalho do professor, sendo 
necessario regularizar esta situa9ao para que este tenha garantido todos os seus 
direitos;

a)

Cria9ao dos cargos amplos e perfis: para melhoria do atendimento aos nossos 
alunos e adequa9ao da vida funcional de professores;

b)

Cria9ao das jornadas de trabalho de 31h/a e 42h/a: para atender a necessidade 
dos professores de disciplina especifica na Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

c)
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d) Adequa^ao do adicional por trabalho noturno: das 19h para as 22h garantindo a 
isonomia entre os servidores publicos municipals;

Adicional de deslocamento: garantia do adicional de deslocamento para o 
Coordenador Pedagogico ou Vice-Diretor cm substitui^ao a Diretor de Escola;

e)

Falta-decreto: previsao legal deste processo conforme Decreto em vigencia;i)

Criterios de concessao e permanencia na carga suplementar: previsao legal 
deste processo da forma como ja acontece anualmente;

8)

Ferias proporcionais: garantia das ferias proporcionais para professores e 
diretores de escola em Janeiro (mesmo que nao tenha completado 12 meses de 
exercicio);

h)

Remo^ao de professores e Diretores de Escola: previsao legal deste processo da 
forma como ja acontece anualmente;

i)

Fixa^ao de Sede para ingressantes: previsao legal deste processo da forma como 
ja acontece anualmente;

j)

Atribui^ao de classes e/ou aulas: previsao legal deste processo da forma como ja 
acontece anualmente.

k)

Importante salientar que o presente Projeto de Lei foi objeto de ampla 
discussao junto aos servidores publicos efetivos em diversas apresenta9oes realizadas ao longo 
dos meses de 2023, algumas inclusive nesta Casa de Leis, tornando este piano participative.

Por fim, em cumprimento as determinatjoes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 65 da Lei 
Organica do Municipio de Cajamar, informamos que tais adequacies nao irao gerar nenhum 
tipo de impacto orfamentario-fmanceiro, uma vez que, os procedimentos ja estao sendo 
realizados por este Executive Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educaio, 
sendo necessario apenas serem regulamentados.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, em regime de urgencia, nos exatos termos 
do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

j
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Na certeza de podermos contar com a costumeira atenQao desse 
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres 
Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta considerate.

Atenciosamente.

DANILO BARBOSA MACHADO 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5, DE 4 DE ABRIL DE 2024

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO 
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO 
DE CAJAMAR, E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”

CAPITULO I
DAS DISPOSigOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico do
Municipio de Cajamar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sao considerados como integrantes 
do Magisterio os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro do 
Magisterio previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magisterio 
Publico do Municipio de Cajamar.

Art. 3° Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, no que nao Ihe for 
contrario, o Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreiras do Quadro Geral da 
Prefeitura Municipal de Cajamar.

Art. 4° O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar e 
o Estatutario, de acordo com o art. 138 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Se^ao I
Do Quadro do Magisterio

Art. 5° O Quadro do Magisterio e constituido pelos seguintes grupos:

I - Grupo de Docentes: composto pelos cargos de provimento efetivo de
professores;
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II - Grupo de Gestao Educacional: composto pelo cargo de provimento efetivo de 
Diretor de Escola e pelas fun9oes atividade de Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor, 
Assistente Tecnico Pedagogico e Supervisor de Ensino com atribui^oes em areas de 
coordena9ao e orienta9ao pedagogica, supervisao da Rede Municipal de Ensino, gestao 
tecnico-administrativa, planejamento, avaliagao e assessoramento em assuntos educacionais, 
ensino e pesquisa direcionados a atuar nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de 
Educa9ao.

Paragrafo unico. A Rede Municipal de Ensino de Cajamar contara, ainda, com o 
Grupo de Apoio ao Magisterio, direcionado a atuar nas Unidades Escolares e na Secretaria 
Municipal de Educa9ao, vinculado ao regramento do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de 
Cajamar composto pelos seguintes cargos efetivos conforme area de atua9ao:

I - Nas Unidades Escolares:

a) Merendeira;

b) Auxiliar de Secretaria Escolar;

c) Secretario de Escola;

d) Monitor Educacional;

e) Atendente de Educa9ao Infantil - Creche;

f) Cuidador Escolar.

Nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educa9ao:II
Psicopedagogo.

Art. 6° A Lei Complementar que disposer sobre o Quadro do Magisterio 
estabelecera os requisites para o provimento dos respectivos cargos, observadas as dispos^Ses 
deste Estatuto.

Se9ao II
Da Forma de Provimento

Art. 7° O ingresso no Quadro de Carreira do Magisterio, nos cargos de provimento 
efetivo, dar-se-a atraves de concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° Os concursos publicos de provas e titulos referidos nesta Lei 
Complementar serao de responsabilidade da Administra9ao Municipal, que podera firmar 
instrumentos legais para sua realiza9ao e reger-se-ao por normas proprias e especificas, de 
acordo com a legisla9ao vigente.
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Se^ao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° A Jornada de trabalho do Grupo de Docentes, no exercicio da regencia de 
classes e/ou aulas, e composta por:

I - Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: compreende o exercicio 
da docencia em sala de aula em situai^ao de ensino e aprendizagem e cumprimento ao 
curnculo, em atividade direta com a coletividade de crian9as, adolescentes, jovens e adultos;

II - Hora-Atividade: tempo atribufdo aos professores destinado a prepara9ao e 
avalia9ao do trabalho didatico, colabora9ao com a administra9ao da escola, reunioes 
pedagogicas, articula9ao com a comunidade, aperfe^oamento profissional e cumprimento de 
outras atividades de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e as 
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educa9ao, de cumprimento obrigatorio, inclusive aos 
professores que se encontrem em regime de acumula9ao de cargos, formada por:

a) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: destinada ao espa90 
formativo nas reunioes pedagogicas da equipe escolar para a constru9ao, o acompanhamento e 
a avalia9ao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e as forma9oes realizadas pela 
Secretaria Municipal de Educa9ao;

b) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: destinada ao planejamento 
das atividades pedagogicas, atividades culturais, eventos e festividades relativas ao Projeto 
Politico Pedagogico - PPP da Unidade Escolar e ao atendimento e reunioes com os pais dos 
alunos;

c) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: destinada a prepara9ao das 
atividades pedagogicas em hora e local de livre escolha do professor.

§1° O descumprimento das Horas de Trabalho Pedagogico com Aluno - HTPA, 
Coletivo - HTPC e Individual - HTPI prejudica a caracteriza9ao do efetivo exercicio para fins 
de pagamento e de contagem de tempo de servi90, nos termos da legisIa9ao vigente.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educa9ao disciplinar as estrategias, 
procedimentos e fluxos de cumprimento das Horas de Trabalho Pedagogico com Aluno - 
HTPA, Coletivo - HTPC e Individual - HTPI, a fim de garantir a efetividade da sua execu9ao.

Art. 10. A Jornada de Trabalho Semanal do Professor podera ser:

I - Minima: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais - extinta;

II - Inicial - I: 30 (trinta) horas-aula semanais;

III - Inicial - II: 31 (trinta e uma) horas-aula semanais;
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IV - Parcial: 33 (trinta e tres) horas-aula semanais;

V - Intermediaria: 34 (trinta e quatro) horas-aula semanais;

VI - Completa -1: 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;

VII - Completa - II: 42 (quarenta e duas) horas-aula semanais;

VIII - Integral: 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais;

IX - Especial: 60 (sessenta) horas-aula semanais.

§1° As jornadas descritas neste artigo, constantes do Anexo Unico desta Lei 
Complementar, serao organizadas da seguinte forma:

I - Na Jornada Minima de 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais: 

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno HTPA: 16 (dezesseis) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 02 (duas) horas-aula semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 03 (tres) horas-aula semanais.

II - Na Jornada Inicial -1 de 30 (trinta) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 20 (vinte) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 03 (tres) horas-aula semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 04 (quatro) horas-aula semanais.

Ill - Na Jornada Inicial - II de 31 (trinta e uma) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 21 (vinte e uma) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 03 (tres) horas-aula semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 04 (quatro) horas-aula semanais.
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IV - Na Jornada Parcial de 33 (trinta e tres) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 22 (vinte e duas) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 04 (quatro) horas-aula
semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 04 (quatro) horas-aula semanais.

V - Na Jornada Intermediaria de 34 (trinta e quatro) horas-aula semanais: 

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 23 (vinte e tres) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 04 (quatro) horas-aula
semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 04 (quatro) horas-aula semanais.

VI - Na Jornada Completa -1 de 36 (trinta e seis) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 24 (vinte e quatro) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 04 (quatro) horas-aula
semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 05 (cinco) horas-aula semanais.

VII - Na Jornada Completa - II de 42 (quarenta e duas) horas-aula semanais: 

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 28 (vinte e oito) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 05 (cinco) horas-aula
semanais;

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 05 (cinco) horas-aula semanais.
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VIII - Na Jornada Integral de 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais: 

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno - HTPA: 30 (trinta) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 06 (seis) horas-aula

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 06 (seis) horas-aula

IX - Na Jornada Especial de 60 (sessenta) horas-aula

a) Hora de trabalho pedagogico com aluno — HTPA: 40 (quarenta) horas-aula 
semanais divididas em:

semanais;

semanais;

semanais.

semanais:

1. de 30 (trinta) horas-aula semanais com alunos nas turmas do Atendimento 
Educacional Especializado nas Unidades Escolares Polo;

2. de 10 (dez) horas-aula semanais em acompanhamento direto aos alunos 
deficiencia e transtornos globais nas Unidades Escolares de Ensino regular;

b) Hora de trabalho pedagogico coletivo - HTPC: 03 (tres) horas-aula

c) Hora de trabalho pedagogico individual - HTPI: 08 (oito) horas-aula

d) Hora de trabalho pedagogico livre - HTPL: 09 (nove) horas-aula semanais.

§2° A Jornada de trabalho semanal do professor sera composta da seguinte forma:

I - Professor de Educai^ao Basica I (PEB I):

com

semanais;

semanais;

a) Perfil Educaipao Infantil - Creche: 36 (trinta e seis) horas-aula semanais -
Jornada Completa -1;

b) Perfil Educate Infantil - Pre-Escola: 33 (trinta e tres) horas-aula semanais -
Jornada Parcial;

c) Perfil Ensino Fundamental I: 34 (trinta e quatro) horas-aula semanais - Jornada
Intermediaria;

d) Perfil Educafao de Jovens e Adultos - 1° segmento: 30 (trinta) horas-aula 
semanais - Jornada Inicial -1;

II - Professor de Educa^ao Basica II (PEB II): podera transitar pelas jornadas de 
trabalho dispostas nos incisos de II a VIII do caput deste artigo de acordo com a Atribuigao de 
Classes e/ou Aulas de cada ano letivo;
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III - Professor Adjunto de Educate Basica (PAEB): devera cumprir sua Jornada 
conforme o segmento que ira atuar, de acordo com as vagas disponibilizadas na Atribu^ao de 
Classes e/ou Aulas de cada ano letivo, da seguinte forma:

a) Educa9ao Infantil - Creche e Ensino Fundamental I e II: 45 (quarenta e cinco) 
horas-aula semanais - Jornada Integral;

b) Educate Infantil - Pre-Escola: 33 (trinta e tres) horas-aula semanais - Jornada
Parcial.

IV - Professor Interprete de Educa^ao Basica - Libras (PIEB): devera cumprir 
Jornada conforme o segmento que ira atuar, de acordo com a Atribui9ao de Classes e/ou Aulas 
de cada ano letivo, da seguinte forma:

a) Educa9ao Infantil - Creche: 36 (trinta e seis) horas-aula semanais - Jornada

sua

Completa -1;
b) Educa9ao Infantil - Pre-Escola: 33 (trinta e tres) horas-aula semanais - Jornada

Parcial;
c) Ensino Fundamental I e II: 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais - Jornada

Integral;
d) Educa9ao de Jovens e Adultos 1° (primeiro) segmento: 30 (trinta) horas-aula 

semanais - Jornada Inicial -1;
e) Educa9ao de Jovens e Adultos 2° (segundo) segmento: 34 (trinta e quatro) 

horas-aula semanais - Jornada Intermediaria.

V - Professor de Educa9ao Especial (PEE): 60 (sessenta) horas-aula semanais -
Jornada Especial.

§3° Poderao se manter na Jornada minima apenas os professores que estavam 
enquadrados na mesma antes da publica9ao desta Lei Complementar.

§4° O professor que estiver enquadrado na Jornada minima de 24 (vinte e quatro) 
horas-aula semanais que optar por ampliar sua Jornada nao podera retornar para a mesma, 
vez que, se encontra extinta.

§5° O enquadramento dos docentes nas 
ocorrera na data de publica9ao desta Lei Complementar.

§6° A mudan9a de perfil no cargo amplo de Professor de Educa9ao Basica 1 podera 
ocorrer mediante a solicita9ao do professor a partir da atribu^ao de aulas para o ano letivo de 
2.025.

uma

jornadas previstas no §2° deste artigo
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§7° O professor devera cumprir a Jornada de trabalho definida na Atribu^ao de 
Classes e/ou Aulas de cada ano letivo e os dias de convoca9ao e/ou dos constantes no 
calendario escolar para participar de reunioes pedagogicas, reuniao de pais, de conselho de 
classe e atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educa^ao.

§8° O descumprimento parcial da carga horaria diaria de trabalho, inclusive HTPC 
e HTPI, sera computado para falta-aula e falta-dia da seguinte forma:

I - Os atrasos ou saidas antecipadas serao somados para perfazimento da falta-
aula;

II - O saldo de falta-aula sera somado as faltas-aula que vierem a ocorrer no 
decorrente mes ou meses subsequentes para perfazimento da falta-dia, gerando assim falta 
injustificada;

III - A falta-dia devera ser computada no dia em que a mesma for totalizada;

IV - No mes de dezembro, o saldo de falta-aula, qualquer que seja o seu numero, 
sera considerado falta-dia a ser consignada no ultimo dia do exerdcio.

Art. 11. Os horarios em que deverao ser cumpridas as jornadas de trabalho dos 
professores serao fixados pela Dire9ao de cada Unidade Escolar, sob orienta9ao do titular 
responsavel pela Secretaria Municipal de Educa9ao, devendo sempre atender ao calendario 
escolar vigente.

Art. 12. A jornada de trabalho e de 40 (quarenta) horas semanais para os Diretores 
de Escola e para os servidores designados para exercer fun9ao atividade prevista no art. 5° 
desta Lei Complementar.

Se9ao IV 
Das Vantagens

Art. 13. Alem dos vencimentos, o titular de cargo da Carreira fara jus aos
seguintes adicionais:

I - pelo exerdcio das fun9oes atividade de que trata o art. 5° desta Lei 
Complementar, o adicional de fun9ao respective previsto na Lei Complementar que dispuser 
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magisterio Publico do Municipio;

II - por trabalho em perfodo noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) 
horas de urn dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, observados os demais criterios 
estabelecidos na legisla9ao do Municipio;
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III - por trabalho em Unidade Escolar de difi'cil acesso, na base de 20% (vinte por 
cento) sobre o vencimento do servidor;

IV - por deslocamento, em razao das atividades afetas as atribui9oes do cargo ou 
necessarias a execu9ao das atribui9oes de cada profissional, sendo:

a) correspondente a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do vencimento inicial do 
cargo de Diretor de Escola, aos Supervisores de Ensino, Assistentes Tecnicos Pedagogicos, 
Psicopedagogos e aos Diretores de Escola;

b) correspondente a 02 (duas) passagens de onibus municipal por dia, em razao do 
deslocamento dos professores, Coordenadores Pedagogicos e Vice-Diretores, com o fim 
especifico de participar em a9oes de forma9ao continuada e reunioes pedagogicas em local a

determinado pela Secretaria Municipal de Educa9ao, que atestara tal deslocamento.

§1° Decreto determinara os criterios para identifica9ao das Unidades Escolares 
consideradas de difi'cil acesso.

§2° Os adicionais de que tratam os incisos de II a IV do caput deste artigo, terao 
carater exclusivamente indenizatorio e temporario, cessando nos penodos de recesso escolar, 
feriados, ferias, licen9as ou outros afastamentos legais e na readapta9ao do servidor em 
atribui9oes de cargo que nao integram o Quadro do Magisterio.

§3° Nos afastamentos temporaries do Diretor de Escola o adicional de que trata a 
alfnea “a” do inciso IV do caput deste artigo sera devido ao Vice-Diretor ou Coordenador 
Pedagogico, quando na Unidade Escolar nao tiver o Vice-Diretor.

CAPITULO III
DA CONVOCACAO DE TRABALHOS EM REGIME DE CARGA SUPLEMENTAR E

HORAS EXCEDENTES

ser

Art. 14. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
as boras de trabalho prestadas pelos titulares de cargos efetivos do Grupo de Docentes, que 
excederam as suas boras da Jornada de trabalho, ate o limite de 66 (sessenta e seis) boras 
semanais, correspondentes a 79 (setenta e nove) horas-aula semanais, desde que haja 
compatibilidade de horarios, nas seguintes situa9oes:

I - em boras do mesmo componente curricular;

boras de outro componente curricular, desde que comprovada suaII - em
habilita9ao;

HI - em regime de substitute;
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IV - em regime de participate de projetos da Secretaria Municipal de Educate, 
autorizado pelo Chefe do Poder Executive per meio de requerimento do Secretario Municipal 
de Educate;

V - para atuar no acompanhamento de alunos com deficiencia e transtornos globais 
enquanto facilitador de Inclusao Escolar na Educate Infantil, no Ensino Fundamental I e II e 
na Educate de Jovens e Adultos, autorizada pelo Secretario Municipal de Educato.

§1° Tambem serao consideradas boras de Carga Suplementar de Trabalho de 
Docente (CSTD) o numero indivisivel de horas-aula do componente curricular atribuido ao 
Professor de Educato Basica PEB-II que ultrapassar as boras previstas na sua jornada de 
trabalho.

§2° A remunerato da bora-aula prestada como carga suplementar e igual a bora- 
aula da jornada de trabalho do cargo efetivo do professor.

§3° Na atribuito de boras de trabalho prestadas como Carga Suplementar de 
Trabalho de Docente (CSTD) devem ser atribuidas boras de trabalho pedagogico (HTPC, 
HTPI e HTPL), respeitando a proporcionalidade do 1/3 (urn ter?©), organizado nos termos do 
§2° do art. 10 desta Lei Complementar e distribuidos em:

I - HTPI e HTPL divididos iguabnente quando a soma dos dois for urn numero par 
ou prevalecendo 01 (um) HTPL a mais quando a soma dos dois for um numero impar;

II - HTPC, 03 (tres) horas-aula, para o professor PEB -1, PEB - II, PAEB e PIEB 
quando a carga suplementar for de PEB - I, independente do seu campo de atuato/perfil e 
jornada de trabalho;

HI - HTPC, 03 (tres) horas-aula, para o professor PEB - I, PEB - II, PAEB e 
PIEB quando a carga suplementar for igual ou maior a jornada de trabalho do cargo efetivo do 
professor e em horas de outro componente curricular;

IV - HTPC, 03 (tres) horas-aula, para o professor PEB - II quando a carga 
suplementar for igual ou maior a sua jornada de trabalho e do mesmo componente curricular 
do cargo efetivo do professor.

§4° Os professores que tiverem classes e/ou aulas atribuidas a titulo de carga 
suplementar, nos casos previstos nos incisos de I a V do caput deste artigo, terao as mesmas 
cessadas, a qualquer tempo, ao longo de cada ano letivo:

I - no retorno do professor titular de classes e/ou aulas por qualquer motivo;

II - na atribui?ao de classes e/ou aulas livres para professor efetivo;
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III - na data de infcio da Iicen9a premio do professor que teve carga suplementar
atribui'da;

IV - a pedido do professor;

V - no afastamento e licen^as do professor de suas atribui9oes por qualquer
motive;

VI - no caso de sofrer san9ao disciplinar;

VII - ter avalia9ao desfavoravel no desempenho de suas atribui9oes na carga 
suplementar realizada pelo Grupo de Gestao Educacional;

VIII - na inassiduidade do professor na carga suplementar.

§5° As demais regulamenta9oes para concessao e permanencia na carga 
suplementar serao instituldas por meio de Instru9ao Normativa.

Art. 15. Sao consideradas horas-aula excedentes:

I - as horas-aula realizadas por penodo inferior a 30 (trinta) dias corridos na
mesma turma; ou

II - as horas-aula realizadas por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos em
turmas distintas.

§1° A remunera9ao da hora-aula prestada como excedente e igual a da hora-aula
prestada na Jornada.

§2° Na atribui9ao de horas-aula excedentes nao serao atribuidas horas de trabalho 
pedagogico (HTPC, HTPI e HTPL).

CAPITULO IV 

DAS SUBSTITUICOES

80930 I
Das Disposi96es Preliminares

Art. 16. Observados os requisites e normas legais e de acordo com o interesse da 
Administra9ao Municipal podera haver substitutes de Professores e Diretores de Escola 
durante o impedimento legal e temporario e nos periodos de licen9as e afastamentos 
devidamente comprovados.

Paragrafo unico. A substitute podera ser exercida pelos titulares de cargos 
efetivos do Quadro do Magisterio, preferencialmente, pelos que estejam em situa9ao de 
excedente e que tenham as mesmas condtes de habilita9ao exigidas para o cargo que ira 
substituir. 0
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Se^ao II
Da Substitui^ao no Grupo de Docentes

Art. 17. Havera substitu^ao para o exercfcio das forgoes de professores sempre 
que se configurar ausencia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo do Grupo de Docentes.

Art. 18. Os titulares de cargos docentes poderao exercer substituitpao de outro 
professor e/ou de cargo vago, a titulo de carga suplementar ou horas-aula excedentes, nos 
termos dos art. 14 e 15 desta Lei Complementar.

Paragrafo linico. A substitu^ao de professores de que trata este artigo nao 
ultrapassara o ultimo dia letivo ou de trabalho pedagogico previsto no calendario escolar 
homologado de cada ano.

Art. 19. Os cargos de Professor Adjunto de Educate Basica destinam-se, 
tambem, a substitu^ao referida no art. 17 desta Lei Complementar, com atua9ao na Educate 
Infantil e no Ensino Fundamental de acordo com as vagas disponibilizadas pela Secretaria 
Municipal de Educa^o na Atribu^ao de Classes e/ou Aulas de cada ano letivo.

Art. 20. Cabera a Secretaria Municipal de Educate estabelecer os procedimentos 
necessaries a classifica(,:ao dos Professores Adjuntos de Educate Basica para substitutes 
eventuais por motive de falta-dia do titular do cargo, para as seguintes situagoes:

I - expansao da Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

II - vacancia de cargo de professor;
III - licen9as e afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educa9ao podera designar outras 
atributes ao Professor Adjunto de Educa9ao Basica relacionadas ao desenvolvimento e 
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Se9ao III
Da Substitute no Grupo de Gestao Educacional - Diretor de Escola

Art. 21. A substitute do Diretor de Escola obedecera ao disposto no art. 16 deste 
Estatuto e sera retribuida mediante o pagamento da diferen9a entre o vencimento do cargo do 
qual o servidor e titular e o vencimento inicial do cargo em substitute.

§1° Quando a substitute de que trata o caput deste artigo recair sobre servidor 
em acumulo legal de cargos na Rede Municipal de Ensino de Cajamar, podera o mesmo optar 
pela soma da remunera9ao de seus cargos efetivos ou pela soma da remunera9ao de um dos 
seus cargos efetivos e a diferen9a entre o vencimento inicial do outro cargo do qual e titular e 
o vencimento inicial do cargo em substitute.
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§2° Cabera ao Secretario Municipal de Educa9ao a escolha do substitute do cargo
de Diretor de Escola.

CAPITULO V
DAS LICEN^AS E AFASTAMENTOS

Art. 22. Os integrantes do Quadro do Magisterio poderao ser licenciados e/ou 
afastados nas condigoes previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Munidpio de 
Cajamar, que nao sejam conflitantes com esta Lei Complementar e, tambem, na seguinte 
conformidade:

I - para frequentar cursos de mestrado e/ou doutorado na sua area de atua9ao, com 
prejui'zo de vencimentos, por urn penodo nao superior a 36 (trinta e seis) meses, podendo este 
prazo, desde que justificado, ser prorrogado por mais 9 (nove) meses;

II - para frequentar cursos de pos graduagao, aperfei9oamento e/ou especializa9ao, 
na sua area de atuagao, com prejuizo de vencimentos, por urn periodo nao superior a 18 
(dezoito) meses, podendo este prazo, desde que justificado, ser prorrogado por mais 9 (nove) 
meses;

III - para participar em Congresses e outros certames tecnico/cientificos, na sua 
area de atuagao, por prazo nao superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de vencimentos e das 
demais vantagens de suas fungoes, desde que previamente autorizados pelo titular da 
Secretaria Municipal de Educa9ao, observadas as seguintes condigoes:

a) apresentar comprovante de sua participa9ao no evento no prazo maximo de 10 
(dez) dias, mediante o atestado ou certificado de frequencia fornecido pela Entidade 
patrocinadora;

b) apresentar relatorio dos trabalhos ou atividades desenvolvidas durante a
realizagao do conclave.

IV - para prover, por designagao, fungao atividade do Quadro do Magisterio, 
conforme previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da contagem de tempo de servi90 
para qualquer fim;

V - para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magisterio em entidades 
conveniadas, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, de acordo com 
disposi9oes legais existentes;
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VI - para prover, por substitui9ao, cargo efetivo do Grupo de Gestao Educacional, 
conforme previsto nesta Lei Complementar, sem prejui'zo da contagem de tempo de servi90 
para qualquer fim;

VII - para prover cargo em comissao, conforme previsto na legisla9ao municipal, 
sem prejui'zo da contagem de tempo de servi90 para qualquer fim.

Paragrafo unico. A inobservancia dos procedimentos constantes nas ah'neas “a” e 
“b” do inciso III deste artigo, acarretara desconto nos vencimentos correspondentes aos dias de 
afastamento, que serao consideradas como faltas injustificadas.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

Se9ao I 
Dos Direitos

Art. 23. Consideram-se direitos dos integrantes do Quadro de Magisterio, alem 
daqueles previstos na Lei Organica do Municipio de Cajamar e no Estatuto Geral dos 
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, os seguintes:

I - ter ao seu alcance informa9oes educacionais que contribuam para a amplia9ao 
de seus conhecimentos e contar com assistencia tecnica que estimule a melhoria de seu 
desempenho profissional;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instances e materials didaticos adequados 
e suficientes para o exercicio de suas fun9oes;

III - ter 30 (trinta) dias de ferias anuais, no periodo de 2 (dois) a 31 (trinta e urn) 
de janeiro, enquanto em exercicio de regencia de classes e/ou aulas e 15 (quinze) dias de 
recesso escolar em julho;

IV - ter 30 (trinta) dias de ferias anuais, de acordo com a conveniencia da 
Secretaria Municipal de Educa9ao, enquanto integrante do Quadro do Magisterio, mas 
exercendo outras atividades que nao sejam o exercicio de regencia de classes e/ou aulas;

V - aposentadoria nos termos da Constitui9ao Federal, da Lei Organica do 
Municipio de Cajamar, do Estatuto Geral dos Servidores do Municipio de Cajamar e demais 
legisla9oes;
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VI - auxflio para publica9ao de trabalhos e livros didaticos ou tecnico/cientificos 
no campo de sua atua9ao, apos analise e delibera9ao do responsavel pela Secretaria Municipal 
de Educa9ao, havendo disponibilidade financeira.

Paragrafo linico. Serao concedidas ferias proporcionais, aos servidores 
integrantes do Quadro do Magisterio, no mes de Janeiro subsequente a sua contrata9ao, 
quando o mesmo, ainda, nao liver completado o periodo de 12 (doze) meses de exercicio.

Se9ao II 
Dos Deveres

Art. 24. Sao considerados deveres dos integrantes do Quadro de Magisterio, alem 
daqueles previstos na Lei Organica do Municipio de Cajamar e no Estatuto Geral dos 
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, os seguintes:

I - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais;

II - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

III - desempenhar suas atribui9oes com eficiencia, zelo e presteza;

IV - preservar o papel social de suas atribui9oes perante a sociedade em geral, 
mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

V - preservar os prinefpios e ideais da Educa9ao, empenhar-se a favor do 
desenvolvimento do aluno, desenvolvendo o espirito de solidariedade Humana e respeitando a 
sua integridade em todos os aspectos;

VI - manter o espirito de coopera9ao com a equipe da Unidade Escolar e a
comunidade em geral;

VII- cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de 
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento;

VIII - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e superiores, 
cooperar e manter espirito de solidariedade para com todos os companheiros de trabalho;

IX - empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

X - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino e
aprendizagem;

XI - respeitar as Leis, Decretos, Regulamentos, Normas, Instru9oes e outros que 
regem suas redoes de trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as 
penas disciplinares e a processo administrativo em vigor.



/jfunicipi6 He a mareliura
ESTADO DE SAO PAULO

Proicto de Lei Complcmentar n° 72024, fls. 16

Art. 25. Sem prejui'zo do disposto no artigo anterior, sao obriga9oes do integrante 
do Quadro do Magisterio:

I - o esfor90 em prol da educa^ao integral do aluno que assegure a forma9ao para o
exercicio da cidadania;

II - a preserva9ao dos ideais e dos fins da educa9ao municipal;
a participa9ao nas atividades educacionais-pedagogicas, tecnico- 

administrativas e cientiTicas, nas Unidades Escolares, na Secretaria Municipal de Educa9ao, 
bem como na comunidade a que serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, atraves do exemplo, do espirito de solidariedade 
Humana, de justi9a e de coopera9ao;

III

V - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao 
para a efetiva participa9ao na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da 
autonomia municipal;

VI - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade 
refiexiva e critica dos alunos.

CAPITULO VII 

DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 26. O servidor do Magisterio, quando em regime de acumula9ao de cargos na 
forma do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitu^ao Federal e legisla9ao 
municipal vigente, devera comprovar a compatibilidade de horarios, nao podendo ultrapassar 
o limite de 66 (sessenta e seis) boras semanais, correspondentes a 79 (setenta e nove) horas- 
aula semanais, preservando-se obrigatoriamente para as situa9oes previstas, o cumprimento de 
no minimo 60 (sessenta) minutos de interval© entre o exercicio dos cargos.

§1° Se as unidades de exercicio do profissional situarem-se proximas uma da 
outra, o intervalo exigido no caput deste artigo podera ser reduzido ate o minimo de 15 
(quinze) minutos, a criterio da autoridade competente, que sera responsavel pela verifica9ao 
do cumprimento regular dos respectivos horarios.

§2° O limite de que trata o caput refere-se a soma das boras de jornadas cumpridas 
em quaisquer sistemas de Ensino Publico, em qualquer campo de atua9ao.

§3° O servidor do Magisterio que se encontre em regime de acumula9ao de cargos 
devera solicitar a chefia imediata a que esta vinculado parecer anual de acumula9ao de cargos, 
nos termos da regulamenta9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao.
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CAPITULO VIII
DA REMOCAO, DA FIXACAO DE SEDE E DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU

AULAS

Se^ao I 
Da Remo^ao

Art. 27. A Remote dos Titulares de Cargos Integrantes do Quadro do Magisterio 
da Rede Municipal de Ensino de Cajamar podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - deslocamento dos Professores e Diretores de Escola de uma Unidade Escolar
para outra;

II - deslocamento de uma Unidade Escolar para outra e/ou mudan9a de perfil do 
Professor de Educa^o Basica 1 - PEB I.

§1° O processo de remote sera realizado anualmente, sob organiza9ao e 
coordena9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao que regulamentara os criterios por meio de 
Instru9ao Normativa.

§2° O processo de remo9ao sera realizado mediante a classifica9ao dos titulares de 
cargo por pontua9ao conforme Atestado de Tempo de Servi90 - ATS respeitando a 
organiza9ao dos cargos e perfis.

§3° As vagas a serem disponibilizadas para o processo de remo9ao
compreenderao:

I - Vagas iniciais: vagas de cargos e perfis vagos existentes nas Unidades 
Escolares e identificadas para a remo9ao;

II - Vagas potenciais: vagas pertencentes aos candidates inscritos no processo de 
remo9ao de acordo com seu cargo e perfil.

§4° As vagas potenciais, as quais se refere o inciso II do §3°, serao geradas a partir 
do momento em que o professor titular da mesma se inscrever no processo de remo9ao, sendo 
adicionadas as vagas de cargos e perfis vagos ja divulgadas.

§5° Nao sera permitida a remo9ao no periodo de cumprimento do estagio 
probatorio, salvo o disposto no art. 28 desta Lei Complementar ou em caso do Professor ou 
Diretor de Escola ficar excedente.

C\
cr
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Se9ao II
Da Fixa^ao de Sede

Art. 28. O Professor e o Diretor de Escola que ingressar na Rede Municipal de 
Ensino de Cajamar no decorrer de cada ano civil nao tera garantida sua sede de lota9ao, mas a 
Unidade Escolar de exercfcio ate que ocorra a fixa9ao de sede.

Art. 29. A fixa9ao de Sede para os Professores observara:

I - ao final do ano civil em que o professor efetivo ingressar na Rede Municipal de 
Ensino de Cajamar ou ate que ocorra a Atribu^ao de Classes e/ou Aulas, apos a remo9ao, 
devera obrigatoriamente fixar sede em m'vel de Secretaria conforme regulamento a ser 
expedido no processo de Atribu^ao de Classes e/ou Aulas;

II - a fixa9ao de sede acontecera apos a escolha dos professores declarados 
excedentes em m'vel de Secretaria;

III - o processo de fixa9ao de sede sera realizado mediante a classifica9ao dos 
professores, de acordo com a organiza9ao dos cargos e perfis, respeitando a seguinte ordem:

a) pela data de imcio de exerdcio deste cargo na Secretaria Municipal de Cajamar;

b) pela classifica9ao final do concurso publico atraves do qual ingressaram.

IV - nao poderao ser ofertadas as classes e/ou aulas livres, na fixa9ao de sede, que 
nao tenham sido objeto de remo9ao.

Paragrafo unico. Apos, a fixa9ao de sede, o professor ingressante nao podera 
pedir remo9ao ate que o mesmo conclua seu estagio probatorio e seja publicada sua Portaria 
de estabilidade.

Art. 30. A fixa9ao de Sede para os Diretores de Escola observara:

I - ao final do ano civil em que o Diretor de Escola ingressar na Rede Municipal 
de Ensino de Cajamar ou apos a remo9ao, devera obrigatoriamente fixar sede em m'vel de 
Secretaria conforme os criterios estabelecidos por meio de Instru9ao Normativa;

II - a fixa9ao de sede acontecera apos a escolha dos Diretores de Escola declarados 
excedentes em m'vel de Secretaria;

III - o processo de fixa9ao de sede sera realizado mediante a classifica9ao dos 
diretores de escola respeitando a seguinte ordem:

a) pela data de imcio de exerci'cio deste cargo na Secretaria Municipal de Cajamar;

b) pela classifica9ao final do concurso publico atraves do qual ingressaram.



Jlfluniciple (Qajcunarelluta
ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complemcntar n° 72024, fls. 19

IV - nao poderao ser ofertadas as Unidades Escolares, na fixa^ao de sede, que nao 
tenham sido objeto de remcx^ao.

Paragrafo unico. Apos, a fixa9ao de sede, o Diretor de Escola ingressante nao 
podera pedir remo9ao ate que o mesmo conclua seu estagio probatorio e seja publicada sua 
Portaria de estabilidade.

Se9ao III
Da Atribui9ao de Classes e/ou Aulas

Art. 31. A Atribui9ao de Classes e/ou Aulas aos Professores Efetivos Integrantes 
do Quadro do Magisterio da Rede Municipal de Ensino de Cajamar sera realizada anualmente, 
sob organiza9ao e coordena9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao sendo regulamentada por 
meio de Instru9ao Normativa, observando os seguintes criterios:

I - a Atribui9ao de Classes e/ou Aulas aos professores dar-se-a na Unidade Escolar 
e na Secretaria Municipal de Educa9ao de acordo com a organiza9ao dos cargos e perfis;

II - sera realizada mediante a classifica9ao dos professores por pontua9ao 
conforme Atestado de Tempo de Servi90 - ATS respeitando a organiza9ao dos cargos e perfis;

III - devera definir as jornadas de trabalho dos professores conforme cargos e
perfis;

IV - devera definir os penodos de trabalho dos professores conforme cargos, perfis
e Unidade Escolar;

V - devera fixar a sede dos professores enquadrados no art. 28 desta Lei
Complemcntar.

Se9ao IV
Do Atestado de Tempo de Servi90

Art. 32. O Atestado de Tempo de Servi90 - ATS para fins de remo9ao dos 
Titulares de Cargos, Professores e Diretores de Escola, e para fins de Atribu^ao de Classes 
e/ou Aulas aos Professores Integrantes do Quadro do Magisterio considerarao:

I - o tempo de Magisterio do servidor, dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino 
de Cajamar, desde que nao concomitante;

II - a assiduidade na Rede Municipal de Ensino de Cajamar no cargo efetivo;

III - a forma9ao lato e stricto sensu.

Paragrafo unico. Instru9ao Normativa da Secretaria Municipal de Educa9ao de 
Cajamar especificara os criterios relacionados ao previsto no caput deste artigo.
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CAPITULO IX 

DA READAPTACAO

Art. 33. O professor titular que, em razao de readapta9ao formalizada, esteja 
impedido de atuar na regencia de classes e/ou aulas devera:

I - submeter-se as regras de readapta9ao previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Cajamar;

II - cumprir presencialmente sua jornada de trabalho, inclusive as Horas de 
Trabalho Pedagogico (HTPC, HTPI e HTPL), sendo a jornada do professor, de 50 (cinquenta) 
minutos hora-aula, transformada em 60 (sessenta) minutos hora-relogio, distribuidas 
igualmente de segunda a sexta-feira;

III - cumprir sua jornada de trabalho em local a ser determinado pela Secretaria 
Municipal de Educa9ao;

IV - nao tera sede de lota9ao fixa, apenas sede de exerclcio;

V - nao tera classes e/ou aulas atribuidas.

CAPITULO X
DAS DISPOSI^OES FINAIS

Art. 34. Ao ser tornada sem efeito a designa9ao para ocupar a fun9ao atividade ou 
cargo em comissao, o titular de cargo efetivo da carreira do Magisterio retornara as fun9oes do 
seu cargo efetivo e sede de lota9ao de origem.

Art. 35. O Sistema de Avalia9ao de Desempenho dos servidores do Quadro do 
Magisterio seguira as regras previstas no Plano de Carreira do Quadro Geral da Prefeitura 
Municipal de Cajamar.

Art. 36. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educa9ao a realiza9ao de 
parcerias com Institutes, Empresas, Cooperativas, Organiza9oes Sociais, Organiza9oes da 
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP’s e outras, atraves da formaliza9ao de 
convenios, contratos e outros instrumentos correlates, para que se atenda plenamente aos 
objetivos educacionais do Munidpio mediante a previsao de recursos or9amentarios e 
financeiros.

Art. 37. As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cajamar deverao 
adequar o funcionamento do Conselho de Escola, Conselho de Classe, as Normas de Gestao e 
Convivencia e Estatuto das Assoctoes de Pais e Mestres a presente Lei Complementar e 
demais dispostes vigentes.
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Art. 38. Fica considerado feriado escolar nos estabelecimentos da Rede Municipal 
de Ensino de Cajamar, o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

Art. 39. Todas as disposi9oes contidas nesta Lei Complementar ficam sujeitas as 
exigencias e limites estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 40. Integra a presente Lei Complementar o Anexo Unico.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica9ao.

Art. 42. Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial a Lei 
Complementar n° 067, de 02 de dezembro de 2005.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 4 de abril de 2024.

OSA MACHADO 
Prefeito Municipal

DANILO
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ANEXO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DO PROFESSOR

HORA DE 
TRABALHO 

PEDAGOGICO 
LIVRE - 
HTPL

HORA DE 
TRABALHO 

PEDAGOGICO 
INDIVIDUAL - 

HTPI

HORA DE 
TRABALHO 

PEDAGOGICO 
COLETIVO - 

HTPC

HORA DE 
TRABALHO 

PEDAGOGICO 
COM ALUNO - 

HTPA

JORNADA DE 
TRABALHO SEMANAL

MINIMA
(extinta)

3 h/a2 h/a3 h/a16 h/a24 h/a

4 h/a3 h/a3 h/a20 h/a30 h/aINICIAL -1

4 h/a3 h/a3 h/a21 h/a31h/aINICIAL - II

4 h/a4 h/a3 h/a22 h/a33 h/aPARCIAL

4 h/a4 h/a3 h/a23 h/a34 h/aINTERMEDIARY

5 h/a4 h/a3 h/a24 h/a36 h/aCOMPLETA -1

5 h/a5 h/a3 h/a28 h/aCOMPLETA - II 42 h/a

6 h/a6 h/a3 h/a30 h/a45 h/aINTEGRAL

9 h/a8 h/a3 h/a40 h/a60 h/aESPECIAL
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Cajamar, 25 de abril de 2024

Senhor Prefeito

Para sangao e promulgagao, passamos as maos de Vossa Excelencia, 
os Autografos de n° 2.229/2024 a 2.233/2024, oriundos dos Projeto de Lei 
Complementar n° 03/2024, 04/2024, 05/2024 e 06/2024, e do Projeto de Lei n° 31/2024, 
respectivamente, os quais foram devidamente aprovados pelo Plenario na 6a Sessao 
Ordinaria, realizada em 24 de abril de 2024.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada 
estima e distinta consideragao.

SILVA

Excelentissimo Senhor
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal
Praga Jose Rodrigues do Nascimento n° 30 
Cajamar- Centro SP

:>--?craiaria Municipal m Gove.i. 
■L'cebido em:. •./I
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