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949/2024

Senhor Presidente,

Tern a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
aprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que: “DISPOE 
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO QUADRO DO 
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS 
PR O VIDENCIAS

Conforme exaustivo trabalho realizado pela FGV - Funda^ao Getulio 
Vargas e pelas Secretarias Municipals envolvidas, e apresentada a propositura que reestrutura 
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magisterio Publico do Municipio 
de Cajamar.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo principal reestruturar a Lei 
Complementar n° 132/2.011 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do 
Quadro do Magisterio Publico do Municipio de Cajamar adequando seus textos e organizando 
o que deve estar no Estatuto e o que deveria estar no Plano de Carreira do Quadro do 
Magisterio sem grandes altera9oes em seu conteudo.

A presente propositura propoe a cria9ao de uma cultura que torne 
mais eficaz a qualidade, a produtividade, o desempenho e o comprometimento dos 
integrantes do Quadro do Magisterio, estimulando-os a avaliar e acompanhar os 
resultados do trabalho pedagogico visando a melhoria nos indices educacionais e a 
garantia do direito de aprendizagens dos alunos, bem como, a manuten9ao dos padroes de 
vencimento determinados por Lei e sua evolu9ao na carreira, considerando os criterios 
estabelecidos na Evolu9ao Funcional.

No que diz respeito a evolu9ao funcional dos servidores do Magisterio, 
com a cria9ao do Plano de Carreira do Quadro Geral, as regras para Progressao Horizontal 
e Vertical passam a ser as mesmas para todos os servidores efetivos da Prefeitura de 
Cajamar, garantindo assim a igualdade de conduces para os mesmos.

segue as fls. 02
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Propoe, ainda, adequa9oes necessarias para organiza9ao das Unidades 
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cajamar para melhoria do atendimento aos nossos 
alunos, a saber:

a) Cria9ao do cargo de Professor de Educa9ao Especial: 
destinado as turmas do Atendimento Educacional Especializado - AEE que tem como fun9ao 
complementar ou suplementar a forma9ao do aluno por meio da disponibiliza9ao de servi90s, 
recursos de acessibilidade e estrategias que eliminem as barreiras para sua plena participa9ao 
na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem, ofertado no contra turno do ensino 
regular em salas de recursos multifuncionais em polos das Unidades Escolares da Rede 
Municipal de Ensino de Cajamar, aos alunos com deficiencia, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades/superdota9ao, quando necessario. Cabe salientar, que hoje 
esta fun9ao e desenvolvida por professores da propria Rede e que e preciso regulamentar a 
mesma enquanto cargo a ser ocupado mediante concurso;

*

b) Amplia9ao do numero de cargos criados para Diretor de 
Escola: para atender a inaugura9ao de novas Unidades Escolares;

Amplia9ao do numero de fun9ao atividade criada para 
Coordenador Pedagogico (atual Assessor Pedagogico): na lei anterior constavam 36 vagas, 
mas ampliamos o numero de Unidades Escolares de 33 em 2.019 para 42 em 2.024, sendo 
necessario aumentar o numero de vagas desta fun9ao, uma vez que, cada Unidade Escolar 
deve ter em seu quadro de gestao pelo menos um coordenador pedagogico;

c)

d) Amplia9ao do numero de fun9ao atividade criada para 
Supervisor de Ensino: na lei anterior constavam 10 vagas, mas ampliamos o numero de 
Unidades Escolares de 33 em 2.019 para 42 em 2.024, sendo necessario aumentar o numero de 
vagas desta fun9ao para um acompanhamento mais pontual das escolas.

Importante, ainda salientar que a presente propositura foi objeto de 
ampla discussao junto aos servidores publicos efetivos em diversas apresenta9oes realizadas 
ao longo dos meses de dezembro/2023, algumas inclusive nesta Casa de Leis, tornando este 
piano participativo.

Por fim, em cumprimento as determina9oes legais contidas na Lei 
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 65 da Lei 
Organica do Municipio de Cajamar, segue a estimativa do impacto or9amentario-financeiro, 
por meio do incluso “Estudo de Adequa9ao Or9amentaria e Financeira” expedido pela 
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estrategica, bem como “DecIara9ao do 
Ordenador da Despesa” subscrito.

segue as fls. 03
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Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de 
urgencia, nos exatos termos do art. 74 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atent^ao desse 
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres 
Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta considerate.

Atenciosamente.

MACHADO
unicipal

DANILO BAI 
Prefer

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 , DE 4 DE ABRIL DE 2024

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO 
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO 
MUNICIPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS 
PR O VIDENCIAS,y

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre a reorganiza9ao do Quadro do 
Magisterio, estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os sens integrantes, 
dispondo sobre a remuneragao e evolu9ao funcional dos integrantes dos Grupos de Docentes e 
de Gestao Educacional, em consonancia com a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 
1996, Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Lei Complementar que dispoe sobre o 
Estatuto dos Servidores do Magisterio.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos nos termos 
desta Lei Complementar, com os seguintes objetivos:

I - garantia aos integrantes do Quadro do Magisterio, da valoriza9ao e 
reconhecimento pelo trabalho nas fun9oes de magisterio, compromisso com sua forma9ao 
contmua e bom desempenho no exercicio de suas atribuigoes;

II - promogao da racionaliza9ao de cargos e carreiras;

III - adequagao da jornada docente as normas legais vigentes e atendimento ao 
disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

IV - garantia da seguran9a jundica, dos direitos adquiridos e da legalidade;

V - manuten9ao dos padroes de vencimento determinados por Lei e sua evolugao 
no tempo, considerando os criterios estabelecidos na Evolu9ao Funcional, conforme segue 
neste Plano;

VI - cria9ao de uma cultura que tome mais eficaz a qualidade, a produtividade, o 
desempenho e o comprometimento dos integrantes do Quadro do Magisterio, estimulando-os a 
avaliar e acompanhar os resultados do trabalho pedagogico.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Magisterio: conjunto de profissionais da educa^ao, titulares de cargo de 
Professor e de cargo ou fun9ao atividade do Grupo de Gestao Educacional na Rede Municipal 
de Ensino de Cajamar;

II - Quadro do Magisterio: conjunto de cargos publicos de professores e da 
Gestao Educacional que integram as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal de 
Educa9ao;

III - Servidor do Magisterio: servidor legalmente investido em cargo publico de 
provimento efetivo ou fun9ao atividade do Quadro do Magisterio;

IV - Cargo Amplo: unidade laborativa com denomina9ao propria e numero certo, 
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui9oes e responsabilidades 
genericas, mas passivel de operacionalizagao em atribui9oes especializadas, definidas segundo 
perfil;

V - Perfd: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o 
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui9oes e responsabilidades especificas 
derivadas das atribui9des genericas do cargo amplo;

VI - Campo de Atua9ao: refere-se as etapas e modalidades da Educa9ao Basica 
em que professores e integrantes da Gestao Educacional desenvolvem suas atribui9oes de 
acordo com cargos efetivos e perfis ou fun9ao atividade;

VII - Professor: titular de cargo docente da Carreira do Magisterio;

VIII - Fun9ao Atividade: conjunto de atribui9oes de integrante do Grupo de 
Gestao Educacional a ser exercido mediante designa9ao, na forma desta Lei Complementar, 
exclusivamente por titular de cargo da carreira do Magisterio e remunerada mediante adicional 
de fun9ao;

IX - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos e/ou fun9ao atividade que possui 
semelhanga de atribui9oes ou proximidade em atua9ao no contexto do Quadro do Magisterio;

X - Habilitagao Especifica: qualificagao em curso de m'vel superior de 
licenciatura, de graduagao plena e pos-graduagao, exigida para o desempenho das atribui9oes 
do magisterio;

XI - Jornada de Trabalho Docente: carga horaria de trabalho a ser cumprida 
pelo integrante do Grupo de Docentes diretamente com o aluno em sala de aula e em hora- 
atividade de trabalho pedagogico;

XII - Rede Municipal de Ensino de Cajamar: conjunto de Unidades Escolares 
que realizam atividades de educa9ao sob a coordena9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao;
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XIII - Tabela de Vencimentos: estrutura de vencimentos representada por 
algarismos arabicos, composta porNfveis e Graus com intervalos padronizados:

a) Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de posi^ao vertical na 
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo criterios de assiduidade, 
pontualidade e capacitate;

b) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posito horizontal na 
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo criterios de assiduidade, 
pontualidade, desempenho e capacitate.

XIV - Referencia: e o simbolo indicativo do vencimento inicial dentro da Tabela
de Vencimentos;

Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, 
operacionalizada atraves de passagens a Nfveis e Graus superiores, no mesmo cargo;

XVI - Regencia de classes e/ou aulas: quando o professor assume classes e/ou 
aulas para realizar a pratica da docencia com a responsabilidade do ensino e aprendizagem, 
bem como do acompanhamento e gerenciamento da vida escolar de seus alunos 
conformidade com seu cargo/perfil;

XVII - Exercicio no Magisterio: tempo contado em dias, dentro ou fora da Rede 
Municipal de Ensino de Cajamar, desde que nao concomitante, que o servidor do magisterio 
desempenhou atribuites de professor ou de gestao escolar em estabelecimentos de ensino de 
Educate Basica, devidamente comprovado;

XVIII - Profissional do Magisterio declarado Excedente: indica situate 
funcional do professor ou diretor de escola que deixa de titularizar escola, classe e/ou aulas em 
funt° de reorganizato no ambito da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

XVIV - Classes: divisao dos alunos por fase/ano na Educate Infantil, no Ensino 
Fundamental e na Educate de Jovens e Adultos.

Art. 4° O regime juridico dos servidores do Magisterio e o mesmo dos demais 
servidores do Municipio, observadas as disposi9oes especificas desta Lei Complementar.

XV

em

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Seto I
Dos Principios Basicos

fV
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Art. 5°A Carreira do Magisterio tern como principios basicos:

I - o exercfcio do magisterio comprometido com o aprendizado, qualifica9ao 
professional, remunera^ao condigna e adequadas conduces de trabalho;

II - a valoriza^ao da busca continua pelo aperfei9oainento profissional, com foco 
no desempenho, qualifica9ao e articula9ao do conhecimento com a pratica profissional;

III - a evolu9ao funcional na carreira;

IV - a profissionaliza9ao da carreira pautada por principios tecnicos;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaiia9ao, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI - piso salarial profissional cm conformidade com a legisla9ao especifica.

Se9ao II
Da Estrutura da Carreira

Subse9ao I 
Disposi9oes Gerais

Art. 6° A carreira do Magisterio e integrada pelos cargos de provimento efetivo de 
Professor e de Diretor de Escola, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 7° O Quadro do Magisterio e constituido pelos seguintes grupos:

I - Grupo de Docentes: composto pelos cargos de provimento efetivo de
Professores;

II - Grupo de Gestao Educacional: composto pelo cargo de provimento efetivo de 
Diretor de Escola e as fun9oes atividade de Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor, Assistente 
Tecnico Pedagogico e Supervisor de Ensino.

Subse9ao II 
Do Ingresso

Art. 8° Os cargos efetivos do Quadro do Magisterio serao provides 
exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, alem do previsto 
na legisla9ao federal pertinente, a forma9ao, requisites e atribui9oes previstos nos Anexos 11 e 
III desta Lei Complementar.

Art. 9° O ingresso na carreira do Magisterio dar-se-a atraves da notnea9ao e posse 
no cargo efetivo, sempre na Referencia Inicial do respective Grupo.
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Subse^ao III 
Do Campo de Atua^ao

Art. 10. Aos ocupantes de cargos do Grupo de Docentes compete a organiza^ao e 
realiza9ao do processo pedagogico no exercfcio da regencia de classes e/ou aulas, da seguinte 
forma:

I - Professor de Educate Basica I - PEB I: cargo amplo direcionado para 
exerdcio da docencia conforme os seguintes perfis:

a) Perfil Educa^ao Infantil - Creche;

b) Perfil Educate Infantil - Pre-Escola;

c) Perfil Ensino Fundamental: nos anos iniciais do Ensino Fundamental I (1° ao 5° 
ano) e na Educate de Jovens e Adultos - 1° (primeiro) segmento;

II - Professor de Educa^o Basica II - PEB II: cargo amplo direcionado para o 
exercicio da docencia conforme os seguintes perfis:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

c) Ciencias;

d) Geografia;

e) Historia;

I) Lingua Inglesa;

g) Arte;

h) Educate Fisica.

HI - Professor Adjunto de Educate Basica - PAEB: com atuagao nas diferentes 
etapas e modalidades da Educa^ao Basica;

IV - Professor Interprete de Educai^ao Basica - Libras - PIEB: com atua9ao nas 
diferentes etapas e modalidades da Educa9ao Basica com alunos surdos;

V - Professor de Educa9ao Especial - PEE: com atua9ao na modalidade de
Educa9ao Especial.
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§ 1° Os perfis previstos nas ah'neas de “a” a “e” do inciso II do caput deste artigo 
possuem atua9ao no Ensino Fundamental II compreendendo do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e 
na Educa^o de Jovens e Adultos - 2° (segundo) segmento.

§ 2° Os perfis previstos nas alineas de “f ’ a “h” do inciso II do caput deste artigo possuem 
atua^ao no Ensino Fundamental I e II compreendendo do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano e na Educa^ao 
de Jovens e Adultos - 2° (segundo) segmento.

Art. 11. Aos ocupantes de cargos efetivos de Diretor de Escola compete a gestao 
escolar, planejamento, organiza9ao, acompanhamento e avalia9ao das atividades 
administrativas e pedagogicas nas diferentes etapas e modalidades da Educa9ao Basica nas 
Unidades Escolares.

Art. 12. O campo de atua9ao e as competencias dos servidores designados para as 
fun9oes atividade abaixo descritas serao exercidas da seguinte forma:

Supervisor de Ensino: atuara em atividades de monitoramento e 
acompanhamento pedagogico, administrativo e supervisao de ensino nas Unidades Escolares e 
na Secretaria Municipal de Educa9ao;

II - Vice-Diretor: atuara como auxiliar do Diretor de Escola, na elabora9ao, 
monitoramento e execu9ao do Projeto Politico Pedagogico, oferecendo suporte as atividades 
diarias nas Unidades Escolares com funcionamento em 3 (tres) turnos diarios e/ou que tenham 
no minimo, 16 (dezesseis) classes;

III - Assistente Tecnico Pedagogico: atuara na Secretaria Municipal de Educa9ao 
como articulador e orientador dos trabalhos em educa9ao e na integra9ao dos pianos de ensino 
curricular, capacitando professores da rede, analisando e avaliando os projetos e atividades a 
partir de uma perspectiva pedagogica e social, nas Unidades Escolares e na Secretaria 
Municipal de Educa9ao, sendo designados:

a) 01 (um) para Historia;

b) 01 (um) para Geografia;

c) 01 (um) para Ciencias;

d) 01 (um) para Lingua Portuguesa;

e) 01 (um) para Lingua Inglesa;

f) 01 (um) para Arte;

g) 01 (um) para Educa9ao Fisica;

h) 01 (um) para Matematica;

I
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i) 02 (dois) para Alfabetiza9ao e Letramento;

j) 02 (dois) para Educate Infantil;

k) 02 (dois) para Ensino Fundamental I;

l) 01 (urn) para Educa^ao Especial;

m) 01 (urn) para Educate de Jovens e Adultos - EJA.

IV - Coordenador Pedagogico: atuara no apoio e orientate do corpo discente e 
docente, objetivando garantir a articula^o do trabalho pedagogico e a qualidade do ensino e 
aprendizagem nas Unidades Escolares que tenham em funcionamento, no mmimo, 04 (quatro) 
Classes e/ou que tenham o periodo noturno.

Paragrafo unico. Comportarao 2 (dois) Coordenadores Pedagogicos as Unidades
Escolares que:

I - tenham em funcionamento mais de 30 (trinta) classes; ou

II - possuam mais de 15 (quinze) classes do Ensino Fundamental I e II.

Subse^ao IV
Da Designa^ao das Fun^oes Atividade

Art. 13. As Fun9des Atividade de Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor, 
Assistente Tecnico Pedagogico e Supervisor de Ensino, serao preenchidas por servidores 
efetivos do Quadro do Magisterio da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, por meio de 
Processo Seletivo e designados por ato do Secretario Municipal de Educa9ao.

§1° Nao poderao ser designados para fun9ao atividade os servidores que:

I - nao sejam estaveis, inclusive no caso de duplo vinculo, em ambos os cargos;

II - estejam no gozo de:

a) licen9as e afastamentos previstos, nos termos dos incisos I, II, V, VI, VII e VIII 
do art. 22 Estatuto do Magisterio;

b) licen9as previstas nos termos dos incisos I, II, IV, V, VI, VII, VIII e IX do art. 
103 da Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005, superior a 15 (quinze) dias 
durante o ano civil, exceto licen9a paternidade;

c) licen9a prevista nos termos do inciso X do art. 103 da Lei Complementar n° 64, 
de 01 de novembro de 2005, exceder a 30 (trinta) dias durante o ano civil;
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d) licen9a prevista nos termos do inciso III do art. 103 da Lei Complementar n° 64, 
de 01 de novembro de 2005, quando o afastamento exceder a 03 (tres) meses;

III - tenham sofrido sanqao disciplinar nos 04 (quatro) anos anteriores a data de 
publica9ao do Edital do Processo Seletivo;

IV - nao atendam aos requisites de nomeaqao previsto no Anexo IV desta Lei 
Complementar e do Edital do Processo Seletivo.

§2° A designaqao para as fun9oes atividades do caput sera pelo prazo de 02 (dois) 
anos, autorizada a reconduqao uma unica vez por igual periodo, desde que aprovado em 
processo para avaliaqao de permanencia a ser regulamentado por Decreto.

§3° O prazo que trata o paragrafo anterior sera contado de forma continua e sem 
interrupqao, mesmo nas situaqoes de afastamentos previstos no § 1° deste artigo.

§4° O Processo Seletivo constara de 02 (duas) fases, sendo:

I - la Fase: Prova objetiva e dissertativa;

II - 2a Fase: Prova de tltulos.

§5° A revoga9ao da designaqao de Funqao Atividade ocorrera a qualquer tempo, 
por ato do Secretario Municipal de Educaqao, nas seguintes situaqoes:

I - a pedido do servidor nomeado;

II - licenqas e afastamentos previstos, nos termos dos incisos I, II, V, VI, VII e 
VIII do art. 22 Estatuto do Magisterio;

III - licenqas previstas nos termos dos incisos I, II, IV, V, VI, VII, VIII e IX do 
art. 103 da Lei Complementar n0 64, de 01 de novembro de 2005, superior a 15 (quinze) dias 
continues ou nao, durante o ano civil, exceto licenqa paternidade;

IV - licenqa prevista nos termos do inciso X do art. 103 da Lei Complementar n° 
64, de 01 de novembro de 2005, exceder a 30 (trinta) dias durante o ano civil;

V - licenqa prevista nos termos do inciso III do art. 103 da Lei Complementar n° 
64, de 01 de novembro de 2005, quando o afastamento exceder a 03 (tres) meses;

VI - em razao de nomea9ao em cargo comissionado, nos termos do inciso II do art. 
16 da Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005;

VII - o servidor designado que faltar, injustificadamente, por 01 (uma) vez ao
longo do ano civil;

VIII - aplicaqao de sanqao disciplinar ao servidor;
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IX - quando a Unidade Escolar deixar de comportar a furu^ao atividade, para 
Coordenador Pedagogico ou Vice-Diretor.

§6° Na vacancia das fun9oes atividades de que trata o caput deste artigo e nao 
havendo mais aprovados na lista do Processo Seletivo vigente, a Secretaria Municipal de 
Educa9ao devera solicitar a realizaqao de novo Processo Seletivo para preenchimento das 
mesmas, podendo:

I - o Secretario Municipal de Educa9ao, na falta dos profissionais que trata o caput 
deste artigo, em carater de excepcionalidade, podera designar profissionais da carreira do 
Magisterio, ate que sobrevenha abertura e encerramento de certames referentes ao Processo 
Seletivo;

II - a designa9ao em carater de excepcionalidade de que trata o inciso anterior 
devera ser realizada por meio de Portaria especifica, nao devendo ultrapassar o penodo de 06 
(seis) meses, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo;

III - a designaqao em carater de excepcionalidade podera ser revogada a qualquer
tempo;

IV - os servidores designados nos termos do inciso I deste paragrafo, deverao 
atender aos requisites dispostos no Anexo IV desta Lei Complcmentar.

§7° O servidor nao podera ser designado em carater de excepcionalidade, no ano 
vigente e no ano seguinte em que foi revogada sua designaqao de Funqao Atividade de acordo 
com os incisos II, III, IV, V, VII e VIII do §5° deste artigo.

§8° As atribuiqoes das fun9oes atividade estao previstas no Anexo V desta Lei
Complcmentar.

Art. 14. As fun9oes atividade de Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor, 
Assistente Tecnico Pedagogico e Supervisor de Ensino, nas quantidades previstas no Anexo 
VI desta Lei Complcmentar, serao remuneradas com a concessao dos adicionais de funqao 
atividade fixados no mesmo anexo, sem prejuizo da remunera9ao do cargo efetivo do qual for 
titular o servidor do Magisterio.

§1° O profissional designado para exercer fun9ao atividade tera seu vencimento 
base calculado de acordo com a Jornada de 40 (quarenta) boras semanais, a qual equivale a 45 
(quarenta e cinco) horas-aula semanais.

§2° No caso de duplo vinculo o servidor podera optar pela soma da remunera9ao 
dos seus cargos efetivos, quando sera considerada a Jornada relativa a cada cargo efetivo ou a 
soma da remuneraqao de um dos seus cargos efetivos e do adicional de fun9ao atividade.
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Subse^ao V 
Do vencimento

Art. 15. Os integrantes de cargos do Quadro do Magisterio serao remunerados de 
acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo VII desta Lei Complementar.

§1° A Tabela de Vencimentos do Grupo de Docentes estabelece o valor unitario da 
hora-aula, devendo ser observadas as jornadas de trabalho docente previstas na Lei 
Complementar que dispoe sobre o Estatuto do Magisterio.

§2° A Tabela de Vencimentos do Grupo de Gestao Educacional - Diretor de 
Escola estabelece o valor mensal correspondente a Jornada de 40 (quarenta) boras semanais.

§3° Para fins de calculo da remunera^ao mensal, devera ser multiplicada a Jornada 
semanal por 05 (cinco) semanas.

§4° E considerado piso de vencimento dos professores o valor de hora-aula 
correspondente a Referencia inicial I - A da respectiva carreira, constante na Tabela de 
Vencimentos de que trata o Anexo VII - A.

§5° E considerado piso de vencimento dos Diretores de Escola o valor 
correspondente a Referencia inicial I - A da respectiva carreira, constante na Tabela de 
Vencimentos de que trata o Anexo VII-B.

Art. 16. As Tabelas de Vencimentos, constantes do Anexo VII desta Lei 
Complementar, sao compostas de 04 (quatro) Niveis verticals identificados por numerals 
romanos de I a IV, e 11 (onze) Graus horizontais identificados por letras “A" a “K”, a serem 
acessados mediante progressao na forma desta Lei Complementar.

Art. 17. Os valores fixados nesta Lei Complementar correspondem ao vencimento 
do respectivo cargo, nao importando em prejulzo as demais vantagens pecuniarias previstas no 
Estatuto do Magisterio e demais leis municipals, observados os criterios nelas estabelecidos.

CAPITULO III
DA EVOLU^AO FUNCIONAL

Se^ao I
Disposi^oes Gerais

Art. 18. A Evolu9ao Funcional nos cargos do Quadro do Magisterio ocorrera 
mediante as seguintes formas:

I - Progressao Horizontal;

II - Progressao Vertical.
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§1° Veda-se ao servidor a possibilidade de progredir concomitantemente, em um 
mesmo processo de evolusao funcional, nas 02 (duas) modalidades de progressao.

§2° Os processes de Evolu9ao Funcional ocorrerao em intervalos regulares de 12 
(doze) ineses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os 
servidores habilitados.

§3° O servidor sera considerado habilitado para fins de evolu^ao funcional no 
exercicio seguinte em que adquiriu a estabilidade.

Art. 19. A Evolu9ao Funcional somente se dara de acordo com a previsao 
or9amentaria de cada ano, desde que haja recursos suficientes para viabilizar:

I - Progressao Vertical de 8,5% (oito inteiros e cinco decimos por cento) dos 
servidores do Quadro do Magisterio a cada processo;

II - Progressao Florizontal de 16,5% (dezesseis inteiros e cinco decimos por cento) 
dos servidores do Quadro do Magisterio a cada processo.

§1° Na apura9ao dos percentuais que trata o caput deste artigo o arredondamento 
da casa decimal sempre sera para mais.

§2° Os percentuais previstos nos incisos I e II do caput deste artigo poderao variar 
conforme disponibilidade or9amentaria, respeitados os limites ali previstos.

§3° A distribui9ao dos recursos previstos em or9amento para a Evolu9ao Funcional 
dos servidores do Quadro do Magisterio sera realizada de acordo com a massa vencimental de 
cada grupo.

§4° Eventuais sobras da Progressao Vertical serao utilizadas na Progressao 
Florizontal do grupo correspondente do Quadro do Magisterio ou vice-versa.

§5° Sobras apuradas apos a aplica9ao do paragrafo anterior poderao ser utilizadas, 
proporcionalmente, na Evolu9ao Funcional dos demais grupos ocupacionais integrantes do 
Quadro do Magisterio.

§6° O servidor habilitado para a Evolu9ao Funcional podera optar por nao evoluir 
em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a unidade 
organizacional responsavel pela gestao de carreiras.

§7° O Servidor do Magisterio nao tera direito a evolu9ao funcional no mesmo 
exercicio em que completar 25 (vinte e cinco) anos de servi90 no Municipio, em razao da 
concessao do beneficio da sexta-parte.
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Art. 20. O intersti'cio mi'nimo exigido na Evolm^ao Funcional dos integrantes do 
Quadro do Magisterio devera respeitar as regras previstas no Plano de Carreiras do Quadro 
Geral da Prefeitura Municipal de Cajamar.

§1° Para fins da contagem dos dias efetivamente trabalhados, no caso dos 
servidores pertencentes ao Grupo de Docentes e da Gestao Educacional, serao considerados, 
tambem, os periodos de recesso escolar.

§2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessaries para a 
Evolu9ao Funcional a nomea9ao para cargo em comissao ou a designa9ao para fun9ao de 
confian9a ou fun9ao atividade vinculada a Secretaria Municipal de Educa9ao.

§3° A nomea9ao em Cargo em Comissao ou a designa9ao para Fun9ao de 
Confian9a fora do ambito da Secretaria Municipal de Educa9ao suspende a contagem de 
tempo dos intersticios necessarios para a Evolu9ao Funcional.

§4° Nova contagem de tempo para o intersti'cio necessario para a Evolu9ao 
Funcional sera iniciada a partir do retorno do servidor no desempenho de suas atribui9oes no 
ambito da Secretaria Municipal de Educa9ao, respeitado o inciso IV do artigo 5° da Lei que 
dispoe sobre Plano de Carreiras do Quadro Geral.

Art. 21. Sao exigidos como requisites minimos para a Evolu9ao Funcional dos 
integrantes do Quadro do Magisterio os previstos no Plano de Carreira do Quadro Geral da 
Prefeitura Municipal de Cajamar.

Paragrafo unico. Para fins da contagem dos dias efetivamente trabalhados, no 
caso dos servidores pertencentes ao Grupo de Docentes e da Gestao Educacional, serao 
considerados, tambem, os periodos de recesso escolar.

Sevao II
Da Progressao Horizontal

Art. 22. A Progressao Horizontal e a passagem de urn Grau para outro, 
imediatamente superior, mantido o mesmo Nivel, na Tabela de Vencimentos correspondente 
ao cargo, mediante a classifica9ao do servidor do Magisterio em processo de Avalia9ao de 
Desempenho.

Paragrafo unico. A classifica9ao para a progressao horizontal considerara:

I - pontua9ao auferida pelo processo de avalia9ao periodica de desempenho, 
correspondendo a 85% (oitenta e cinco por cento) da nota final de classifica9ao;

II - pontua9ao auferida pela apresenta9ao de titulos de capacita9ao e treinamentos, 
correspondendo a 15% (quinze por cento) da nota final de classifica9ao.
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Art. 23. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que atender ao 
intersticio e requisites mmimos de Evolu9ao Funcional, nos termos dos artigos 20 e 21 desta 
Lei Complementar.

§1° O servidor podera apresentar tltulos de pos-gradua9ao stricto ou lato sensu e 
certificados de capacita9ao para pontua9ao na progressao horizontal.

§2° Na hipotese de tltulos de pos-gradua9ao stricto ou lato sensu, o tltulo devera 
estar vinculado a area de educa9ao e nao podera ser utilizado mais de uma vez para fins de 
Evolu9ao Funcional.

§3° A Capacita9ao devera observar os seguintes criterios:

I - ser aprovada pela unidade organizacional responsave! pela gestao de carreiras;

II - ser obtida mediante o somatorio de cargas horarias de cursos de capacita9ao 
vinculados a area de educa9ao, respeitada a carga horaria minima de 10 (dez) boras;

III - nao ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados integral ou 
parcialmente pela Prefeitura Municipal de Cajamar, a tltulo de auxllio pecuniario, bolsa de 
estudo ou subsldio, salvo se garantido o acesso a todos os servidores.

IV - nao ter sido utilizada, anteriormente a publica9ao desta Lei Complementar, 
para fins de concessao de vantagem remuneratoria;

V - nao ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolu9ao Funcional.

Se9ao III
Da Progressao Vertical

Art. 24. A Progressao Vertical e a passagem de um Nivel para outro, 
imediatamente superior, mantido o Grau, na Tabela de Vencimentos mediante a apresenta9ao 
de tltulos, diplomas ou certificados conforme o art. 26 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Quadro do Magisterio as regras de Progressao 
Vertical previstas na Lei Complementar que dispoe sobre o Plano de Carreira do Quadro Geral 
da Prefeitura Municipal de Cajamar, observadas as particularidades estabelecidas nesta Lei 
Complementar.

Art. 25 Estara habilitado a Progressao Vertical o servidor do Magisterio que
cumulativamente:

I - atender ao intersticio e requisites mlnimos de Evolu9ao Funcional, nos termos 
dos artigos 20 e 21 desta Lei Complementar;

f
(T
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II - houver obtido a qualifica9ao exigida, conforme Anexo VIII, observado o 
disposto no art. 26 desta Lei Complementar.

Art. 26. Sao exigencias para a Progressao Vertical dos servidores do Magisterio:

I - forma^ao em ni'vel de pos-gradua9ao lato sensu em cursos vinculados ao campo
de atua9ao:

a) do cargo ample para os Professores de Educa9ao Basica I, com dura9ao minima 
de 360 (trezentas e sessenta) boras;

b) do perfil para os Professores de Educa9ao Basica II, com dura9ao minima de 
360 (trezentas e sessenta) boras;

c) do cargo para os Professores Interpretes de Educa9ao Basica - PIEB, Professores 
Adjunto de Educa9ao Basica - PAEB e Professores de Educa9ao Especial - PEE, com dura9ao 
minima de 360 (trezentas e sessenta) boras;

d) do cargo para os Diretores de Escola, com dura9ao minima de 360 (trezentas e
sessenta) boras;

e) da designa9ao para fun9ao atividade exercida ou substitui9ao do Diretor de 
Escola, com dura9ao minima de 360 (trezentas e sessenta) boras, desde que seja avaliado no 
exercicio da fun9ao ou no prazo maximo de ate 02 (dois) anos de seu encerramento.

II - forma9ao em nivel de mestrado ou doutorado stricto sensu em cursos 
vinculados a area de educa9ao para Professores e Diretores de Escola.

§1° A Titula9ao deve observar aos seguintes criterios:

I - ser reconhecida pelo Ministerio da Educa9ao;

II - considerada com validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

HI - nao ser utilizada mais de uma vez para fins de evolu9ao funcional;

IV - nao ter sido utilizada como requisito de ingresso no cargo ou em processes de 
evolu9ao funcional previstos em legisla9ao anterior.

§2° O integrante do Quadro do Magisterio deve apresentar os respectivos 
certificados de conclusao, com a indica9ao das boras de curso concluidas e historico ou 
programa9ao do curso.
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§3° O integrante do Magisterio que tiver duplo vinculo na Prefeitura Municipal de 
Cajamar podera utilizar a qualifica^ao para os 02 (dois) cargos, desde que em consonancia 
com o previsto neste artigo, nao podendo ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolu9ao 
Funcional.

§4° Podera ser considerada para fins do disposto neste artigo a titula9ao adquirida 
a qualquer tempo, ainda que anterior a vigencia desta Lei Complementar ou ao ingresso na 
carreira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIA^AO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 27. O Sistema de Avalia9ao de Desempenho do Quadro do Magisterio seguira 
o disposto na Lei Complementar que dispoe sobre o Plano de Carreira do Quadro Geral da 
Prefeitura Municipal de Cajamar, observadas as particularidades estabelecidas nesta Lei 
Complementar.

Art. 28. A Avalia9ao Periodica de Desempenho compreendera a avalia9ao do 
integrante do Quadro do Magisterio por sua chefia imediata.

§1° O professor sera avaliado por suas chefias imediatas, assim compreendidas
como:

I - Diretor de Escola: Diretor da Unidade Escolar sede de atua9ao do avaliado;

II - Coordenador Pedagogico: servidor do Quadro do Magisterio designado em 
fun9ao atividade na Unidade Escolar sede de atua9ao do avaliado.

§2° A avalia9ao do integrante do Grupo de Gestao Educacional sera 
operacionalizada nos seguintes termos, a depender do cargo ou fun9ao:

I - serao avaliadores do Diretor de Escola:

a) Supervisor de Ensino;

b) Secretario Municipal de Educa9ao.

II -serao avaliadores do Vice-Diretor:

a) o Diretor de Escola da Unidade Escolar sede de atua9ao do avaliado;

b) o Supervisor de Ensino.

III - serao avaliadores do Coordenador Pedagogico:

a) o Diretor de Escola da Unidade Escolar sede de atua9ao do avaliado;

b) o Supervisor de Ensino.
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IV - serao avaliadores do Supervisor de Ensino:

a) o Gestor do Departamento Pedagogico lotado na Secretaria Municipal de
Educate;

b) o Secretario Municipal de Educa^ao.

V - serao avaliadores do Assistente Tecnico Pedagogico:

a) o Gestor do Departamento Pedagogico lotado na Secretaria Municipal de
Educa^ao;

b) o Secretario Municipal de Educate.

VI - serao avaliadores do Professor ou Diretor de Escola nomeado para cargo em 
comissao ou designado para funtpao de confian9a na Secretaria Municipal de Educa9ao:

a) o Gestor lotado na Secretaria Municipal de Educa^o, quando houver;

b) o Secretario Municipal de Educa9ao.

§3° A avalia9ao, nos termos deste artigo, sera realizada em formulario unico 
refletindo o consenso entre as chefias.

CAPiTULO V
DAS DISPOSI^OES TRANSITORIAS

Art. 29. Os profissionais do Quadro do Magisterio na data de publica9ao desta Lei 
Complementar serao enquadrados, conforme segue:

I - Os professores efetivos serao enquadrados nos cargos amplos correspondentes 
e direcionados para os perfis equivalentes aos cargos de que sejam titulares, conforme Anexo 
IX desta Lei Complementar.

II - Os profissionais efetivos designados para Fun9ao Atividade serao enquadrados 
nas fun9oes correspondentes, conforme Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A mudan9a de perfil do cargo amplo de Professor de Educa9ao 
Basica I - PEB I podera se dar no processo de remo9ao nos termos do art. 27 da Lei 
Complementar que dispoe sobre Estatuto do Magisterio.

Art. 30. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Magisterio sao enquadrados:

I - nos cargos definidos no Anexo I, considerando o cargo ocupado na data de 
publica9ao desta Lei Complementar;

II - no Nivel e Grau no qual ja esteja enquadrado na data de publica9ao desta Lei
Complementar.
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Art. 31. O primeiro processo de Evolu^ao Funcional dar-se-a no ano da 
publicat^ao desta Lei Complementar, com efeito financeiro em abril do ano subsequente.

Art. 32. Para os primeiros 02 (dois) processes de Progressao Horizontal realizados 
apos a publica9ao desta Lei Complementar serao exigidos:

no primeiro processo: apenas 01 (uma) Avaiia9ao de Desempenho 
condicionada a media de sen Grupo Ocupacional e considerados para compute do intersticio 
de que trata o artigo 5° e os requisites de habilitate de que trata o artigo 6° que dispoe sobre o 
Plano de Carreira do Quadro Geral, o ano de publicato desta Lei Complementar e os 2 (dois) 
anos anteriores;

I

II - no segundo processo: 01 (um) desempenho superior a media do Grupo 
Ocupacional, consideradas as 02 (duas) Avalia^oes de Desempenho realizadas e considerados 
para compute do intersticio de que trata o artigo 5° e os requisites de habilitate de que trata o 
artigo 6° que dispoe sobre o Plano de Carreira do Quadro Geral, o ano subsequente a 
publicato desta Lei Complementar e os 2 (dois) anos anteriores.

Art. 33. Para os primeiros 2 (dois) processes de Progressao Vertical realizados 
apos a publicato desta Lei Complementar serao exigidos:

I - no primeiro processo: serao considerados para computo do intersticio de que 
trata o artigo 5° e os requisites de habilitate de que trata o artigo 6° que dispoe sobre o Plano 
de Carreira do Quadro Geral, o ano de publicato desta Lei Complementar e os 2 (dois) anos 
anteriores;

II - no segundo processo: serao considerados para computo do intersticio de que 
trata o artigo 5° e os requisites de habilitate de que trata o artigo 6° que dispoe sobre o Plano 
de Carreira do Quadro Geral, o ano subsequente a publicato desta Lei Complementar e os 2 
(dois) anos anteriores.

Art. 34. Na hipotese de concurso em andamento, na data de publicato desta Lei 
Complementar, o candidate aprovado devera ser nomeado no cargo amplo e direcionado para 
o perfil equivalente ao cargo para o qual prestou concurso.

CAPITULO VI 
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 35. A Evoluto Funcional do Quadro do Magisterio seguira o disposto na Lei 
Complementar que dispoe sobre o Plano de Carreira do Quadro Geral da Prefeitura Municipal 
de Cajamar, observadas as particularidades estabelecidas nesta Lei Complementar.
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Art. 36. Veda-se a evolu9ao funcional dos servidores do Quadro do Magisterio 
cedidos a outros poderes ou entes federativos, salvo no caso de cumulativamente haver:

I - previsao expressa em convenio autorizador da cessao, na hipotese de celebrado 
apos a publica9ao desta Lei Compiementar;

II - garantia de participa9ao de representante da unidade responsavel pela gestao 
de pessoas da Secretaria Municipal de Educa9ao no processo de avalia9ao do servidor;

III - preenchimento do formulario de avalia9ao e cumprimento de todas as etapas 
afetas ao sistema de avalia9ao de desempenho.

§1° Veda-se ainda a evolu9ao funcional dos servidores do Quadro do Magisterio 
investidos em mandate eletivo, salvo no caso de investidura em mandate de Vereador, desde 
que haja compatibilidade de horarios, nos termos do art. 38, inciso III, da Constitui9ao 
Federal.

§2° Nova contagem de tempo para o intersticio necessario para a Evolu9ao 
Funcional sera iniciada a partir do retorno do servidor no desempenho de suas atribu^oes no 
ambito da Secretaria Municipal de Educa9ao, respeitado o inciso IV do artigo 5° da Lei que 
dispoe do Plano de Carreiras do Quadro Geral.

Art. 37. Os servidores integrantes do Quadro do Magisterio ocupantes de mandate 
eletivo farao jus a evolu9ao funcional, a titulo de Progressao Vertical e Horizontal, nos 
seguintes termos:

I - utiliza9ao da pontua9ao obtida, a titulo de Avalia9ao Periodica de Desempenho, 
no exercicio da fun9ao do cargo publico de origem, nos 3 (tres) anos anteriores ao afastamento 
para exercicio de mandate eletivo;

II - sujei9ao as exigencias de qualifica9ao para fins de Progressao Vertical e
Horizontal.

Paragrafo unico. As avalia9oes referidas no inciso II do caput deste artigo 
deverao ser iguais ou superiores a 60 (sessenta) pontos.

Art. 38. Na hipotese do integrante do Quadro do Magisterio ter sido readaptado ou 
estiver impossibilitado de exercer fun9oes afetas ao Grupo de Docente ou de Gestao 
Educacional, este sera avaliado no Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas 
atribui9oes sejam compativeis com a limita9ao que tenha sofrido.

Paragrafo unico. A passagem do servidor readaptado de um Grau ou Nivel para 
outro, imediatamente superior, sera mantida na Tabela de Vencimentos correspondente ao 
cargo de origem.
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Art. 39. Aos Professores e Diretores de Escola aposentados, bem como aos 
pensionistas cujos benefi'cios previdenciarios tem assegurado o direito a paridade ativo-inativo 
e extensao de vantagens, fleam assegurados os m'veis de vencimentos constantes do Anexo VII 
desta Lei Complementar, observada, no caso dos professores, a jornada de trabalho vigente na 
data da concessao do beneficio previdenciario.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplica9ao da presente Lei Complementar 
correrao por conta das dota9oes or9amentarias proprias consignadas no or9amento vigente do 
Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 41. Integram a presente Lei Complementar os Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII 
(VII-A e VII-B), VIII, IX e X.

Art. 42. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica9ao, 
assegurando-se a Administra9ao Municipal o prazo de ate 60 (sessenta) dias para realiza9ao 
das adequa9oes necessarias.

Art. 43. Revogam-se as disposi9oes em contrario, em especial, a Lei 
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2011 e a Lei n° 1.504, de 18 de outubro de 2012.

Prefeitura Municipal de Cajarpaf34 de abril de 2024

SAMACHADODANILO B
Prefeitq Municipa
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ANEXOI

QUADRO DO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS

GRUPO DE DOCENTES

REFERENCIA
INICIAL

QUANT.
PREVISTO DENOMINAQAO DO CARGO TABELA

Professor de Educa^ao Basica i - PEB -1580 I I - A

Professor de Educat^ao Basica II - PEB - II390 I I - A
Professor Adjunto de Educa^ao Basica - 
PAEB80 I - A

Professor Interprete de Educa9ao Basica - 
Libras - PIEB20 I I-A

Professor de Educate Especial - PEE I I-A20

GRUPO DE GESTAO EDUCACIONAL

REFERENCIA
INICIAL

QUANT.
PREVISTO DENOMINAQAO DO CARGO TABELA

Diretor de Escola II I - A40
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ANEXO II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO

MAGISTERIO

FORMACAO/HABILITACAOCARGO
Graduate em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, 
mestrado ou doutorado na area de educate, e possuir, no mmimo, 8 
(oito) anos de efetivo exercicio de Magisterio da Educagao Basica.Diretor de Escola

Graduate em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com 
habilita^ao para o Magisterio na Educa^o Infantil e/ou nos anos 
iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Educa^ao 
Basica I - Educa^ao 
Infantil - PEB-I

Graduate em curso superior de licenciatura plena em area especifica 
das disciplinas curriculares do Ensino Fundamental objeto de concurso 
e Conselho de Classe, quando existente.

Professor de Educa^ao 
Basica II - Ensino 
Fundamental - PEB-II

Graduaqao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou 
Letras - Lingua Portuguesa.Professor Adjunto de 

Educa^ao Basica - PAEB

Graduaqao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou 
Letras e proficiencia na Lingua Brasileira de Sinais, portando 
certificado de curso feito por institu^ao reconhecida e, comprovada em 
prova pratica de carater eliminatorio.

Professor Interprete de 
Educa^ao Basica - 
LIBRAS (Lingua 
Brasileira de Sinais) - 
PIEB

Graduaqao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com 
pos-graduafao (lato sen.su ou stricto sensu), em Educaqao Especial e 
Inclusiva e/ou Atendimento Educacional Especializado, com carga 
horaria minima de 360 boras.

Professor de Educate 
Especial - PEE
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ANEXO III

ATRIBUI^OES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO/ATRIBUICOES

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBUICOES: Dirigir a Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, decretos, 
resolu9oes, instrufoes normativas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educa^ao; acompanhar a 
Imprensa Oficial do Municipio mantendo o arquivo de todos os atos oficiais e legislaqao relativas a 
Educaqao Municipal, dando ciencia aos servidores da Unidade Escolar quando for o caso; garantir a 
consecuqao dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino de Cajamar; representar a 
Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade; 
acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar; convocar e presidir reunioes 
da Associaqao de Pais e Mestres, Conselho de Escola e Conselho de Classe; participar efetivamente 
das festividades promovidas pela Unidade Escolar; assinar juntamente com o Secretario de Escola 
todos os documentos relatives a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar; dar visto e 
responsabilizar-se por toda a escrituraqao escolar e as correspondencias recebidas; manter atualizados 
os registros e documentaqdes do corpo discente, docente e de todos os servidores lotados em sua 
Unidade Escolar; abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros atas em uso na Unidade Escolar; 
gerir e participar da elaboraqao do Projeto Politico Pedagogico em conjunto com os gestores, docentes 
e demais servidores da Unidade Escolar, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Educaqao para 
apreciaqao e homologaqao; acompanhar a implementaqao do Projeto Politico Pedagogico na Unidade 
Escolar; colaborar com o Coordenador Pedagogico no controle, acompanhamento, orientaqao e 
execuqao relativa aos planejamentos; organizar o horario dos servidores lotados em sua Unidade 
Escolar; acompanhar, colaborar e acatar as normas para atribuiqao de classes e/ou aulas aos 
professores, fazendo cumprir os regulamentos da Secretaria Municipal de Educaqao; estabelecer o 
horario de expediente da Secretaria da Escola, visando o bom atendimento da comunidade escolar a 
partir das determinaqoes da Secretaria Municipal de Educaqao; aplicar advertencias aos servidores da 
Unidade Escolar quando for necessario de acordo com a legislaqao municipal vigente; acompanhar o 
desempenho dos servidores em estagio probatorio, preenchendo as planilhas instituidas e 
responsabilizando-se, em seu nivel de competencia, pelo encerramento dos processes avaliados; apurar 
ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento, propondo abertura de processo 
administrative, quando for o caso; participar do planejamento e execuqao dos HPTC’s em colaboraqao 
com o Coordenador Pedagogico; assistir as autoridades de ensino durante suas visitas a Unidade 
Escolar; promover a participaqao da comunidade escolar na unidade; fornecer informaqoes aos pais ou
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CARGO/ATRIBUICOES
responsaveis sobre a frequencia e o rendimento dos alunos; coordenar a acomoda9ao da demanda, 
inclusive a cria^ao e supressao de classes, nos turnos de funcionamento, a distribui^ao de classes por 
turnos sob orienta9ao da Secretaria Municipal de Educa9ao; autorizar matriculas e transferencias de 
alunos; convocar e presidir reunides dos quadros da Unidade Escolar (administrativo, docente e 
discente, pais e comunidade escolar), solenidades e cerimonias, delegando atribui9oes e competencias 
a seus subordinados, assim como designar comissoes para a execu9ao de tarefas especiais; controlar o 
cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e 
autenticidade da vida escolar dos alunos; orientar e fazer cumprir as Normas de Gestao e Convivencia 
e da Secretaria Municipal de Educa9ao inclusive quanto ao uso dos equipamentos e materiais da 
Unidade Escolar; tomar medidas de emergencia em situa9oes ocasionais e outras nao previstas neste 
Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades coinpetentes; encaminhar a Secretaria Municipal 
de Educa9ao, sempre que solicitado, relatorio das atividades da Unidade Escolar; apresentar pareceres 
relativos a recursos e processes administrativos dentro de sua area de competencia ou remete-los 
devidamente instruidos a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; elaborar a escala de 
ferias dos servidores da Unidade Escolar, observada a legisla9ao vigente e normas da Secretaria 
Municipal de Educa9ao; controlar a frequencia diaria dos servidores lotados na Unidade Escolar; 
atestar a frequencia mensal encaminhando-a a Secretaria Municipal de Educa9ao; responsabilizar-se 
pela conserva9ao e guarda do material permanente da Unidade Escolar, mantendo atualizados os seus 
registros e inventario e solicitando sua baixa quando considerados insem'veis; responsabilizar-se pelo 
recebimento e o uso do material pedagogico e de consumo, bem como providenciar sua reposi9ao; 
gestar com lisura os recursos financeiros da Unidade Escolar; assegurar a otimiza9ao dos recursos 
fisicos e humanos da Unidade Escolar; acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas de 
ausencias prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as providencias cabi'veis; acompanhar o 
cadastramento dos alunos, bem como as altera9oes e atualiza9oes que se fizerem necessarias no 
sistema de cadastro de alunos perante; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou 
acidentar-se, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educa9ao; 
solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda Unidade 
Escolar; assumir a docencia em sala de aula, na falta de professor dispomvel na Unidade Escolar em 
que esta lotado; participar das atividades de forma9ao continuada promovidas pela Secretaria 
Municipal de Educa9ao; cumprir e fazer cumprir as determina9oes estabelecidas pela Secretaria 
Municipal de Educa9ao; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior 
hierarquico.



$6 ^/Hunicipio $e @ajamaruta
ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complcmcntar n" 72024, fls. 24

CARGO/ATRIBUICOES

CARGO: Professor de Educa^ao Basica I - PEB [

ATRIBUIGOES: Assumir classes de Educagao Basica: na Educa9ao Infantil-Creche, na Educa9ao 
Infantil - Pre-Escola, no Ensino Fundamental I ou na Educa9ao de Jovens e Adultos 1° segmento; 
garantir a implementa9ao de a9oes voltadas a efetiva9ao do direito de aprendizagem dos alunos; 
promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a forma9ao comum indispensavel aos 
alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus 
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente sele9ao de materials didaticos e pedagogicos; propor 
aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento 
direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observa9ao, o registro, o planejamento e a 
avalia9ao; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recupera9ao continua e de recupera9ao 
paralela no Ensino Fundamental e na Educa9ao de Jovens e Adultos; identificar e encaminhar os 
alunos que necessitam do Atendimento Educacional Especializado e/ou psicopedagogico; executar a 
proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado 
para os alunos que precisarem da flexibiliza9ao do curnculo; registrar diariamente a frequencia dos 
alunos no diario de classe; manter rigorosamente atualizados os conteudos ministrados, relatorios 
pedagogicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo preenchimento dos instrumentos de 
avalia9ao e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e orientar a organiza9ao dos alunos na 
sala de aula ou fora dela; garantir a9oes para o bom andamento da gestao em sala de aula; possibilitar 
a intera9ao dos alunos compreendendo e respeitando as diferen9as individuals; realizar a troca e 
alimenta9ao, bem como organizar e orientar o momento de descanso dos alunos de creche; 
providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a 
Gestao da Escola; realizar as reunioes de pais conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente 
articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elabora9ao e implementa9ao do 
Projeto Politico Pedagogico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as fun9oes do professor 
adjunto no desenvolvimento de atividades pedagogicas com alunos, quando necessario; utilizar 
metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educa9ao; participar dos 
Conselhos de Classe, das Reunioes Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas Coletivas 
(HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagogicas Individuals (HTPI); utilizar-se do HTPL para as 
atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizaqao dos aspectos fisicos e socials que 
compoem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manuten9ao e conserva9ao dos 
equipamentos e materials da Unidade Escolar; colaborar e participar no prepare e execu9ao dos 
programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria 
Municipal de Educa9ao; incentivar e auxiliar na organiza9ao do Gremio Estudantil da Unidade Escolar 
em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as atividades 
constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como 
indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o 
sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolu9oes, instru9oes normativas e
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CARGO/ATRIBUI^QES
regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao; cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade 
Escolar conforme estabelecido na atribuigao de classes e/ou aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do 
Municipio mantendo-se atualizado a questoes relativas a Educagao e sua vida funcional; participar dos 
cursos, formagoes e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educagao; manter-se atualizado 
em relagao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente; executar outras 
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

CARGO/ATRIBUICOES

CARGO: Professor de Educagao Basica II - PEB II

ATRIBUK^OES: Assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuagao na Educagao 
Basica; garantir a implementagao de agoes voltadas a efetivagao do direito de aprendizagem dos 
alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a formagao comum indispensavel 
aos alunos para o exerdcio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em 
seus estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente selegao de materiais didaticos e pedagogicos; 
proper aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse; comprometer-se com o 
acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a observagao, o registro, o 
planejamento e a avaliagao; identificar e monitorar os alunos que necessitam de recuperagao continua e 
de recuperagao paralela no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos; identificar e 
encaminhar os alunos que necessitam do Atendimento Educacional Especializado e/ou 
psicopedagogico; executar a proposta adaptada realizada em parceria com o professor do Atendimento 
Educacional Especializado para os alunos que precisarem da flexibilizagao do cum'culo; registrar 
diariamente a frequencia dos alunos no diario de classe; manter rigorosamente atualizados os 
conteudos ministrados, relatorios pedagogicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo 
preenchimento dos instrumentos de avaliagao e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e 
orientar a organizagao dos alunos na sala de aula ou fora dela; garantir agoes para o bom andamento 
da gestao em sala de aula; possibilitar a interagao dos alunos compreendendo e respeitando as 
diferengas individuals; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, 
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunioes de pais conforme Calendario Escolar; 
manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos; participar efetivamente da elaboragao e 
implementagao do Projeto Politico Pedagogico e outros projetos da Unidade Escolar; orientar as 
fungoes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagogicas com alunos, quando 
necessario; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao; 
participar dos Conselhos de Classe, das Reunioes Pedagogicas, das Moras de Trabalho Pedagogicas 
Coletivas (HTPC) e das Moras de Trabalho Pedagogicas Individuals (HTP1); utilizar-se do HTPL para 
as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais
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que compoem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manuten^ao e conserva9ao dos 
equipamentos e materials da Unidade Escolar; colaborar e participar no prepare e execu^ao dos 
programas cfvicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria 
Municipal de Educa^o; incentivar e auxiliar na organiza9ao do Gremio Estudantil da Unidade Escolar 
em que atua; cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as atividades 
constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como 
indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o 
sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolu9oes, instances normativas e 
regulamentos da Secretaria Municipal de Educa9ao; cumprir Jornada diaria de trabalho na Unidade 
Escolar conforme estabelecido na atribui9ao de classes e/ou aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do 
Municipio mantendo-se atualizado a questdes relativas a Educa9ao e sua vida funcional; participar dos 
cursos, forma96es e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educa9ao; manter-se atualizado 
em rela9ao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente; executar outras 
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
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CARGO: Professor Adjunto de Educa^ao Basica - PAEB

ATRIBUK^OES: Realizar a substitu^ao de classes e/ou aulas na Educa9ao Basica; substituir o 
professor de Educate Basica nos seus impedimentos como faltas, licen^as e afastamentos de qualquer 
natureza; substituir classes e/ou aulas vagas; assumir classes e/ou aulas livres; deslocar-se de sua sede 
de exercicio para outra Unidade Escolar para substituigao eventual ou temporaria, conforme a 
necessidade da Secretaria Municipal de Educaqao; planejar as atividades pedagogicas de acordo com 
os projetos da Unidade Escolar; registrar as atividades pedagogicas e a frequencia dos alunos, 
realizadas em substituiqao, no diario de classe; exercer, todas as atribuiqdes do campo de atuaqao do 
professor o qual esta substituindo; atuar em sala de aula auxiliando o professor titular e/ou junto a urn 
grupo de professores no desenvolvimento de atividades pedagogicas com alunos, no seu horario 
regular de aulas, quando nao estiver substituindo outro profissional; atuar no reforqo escolar, 
acompanhamento dos alunos com deficiencia e transtornos globais do desenvolvimento e em projetos 
pedagogicos da Unidade Escolar, quando nao estiver substituindo outro profissional; participar 
efetivamente da elaboraqao e implementa9ao do Projeto Politico Pedagogico e outros projetos da 
Unidade Escolar; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de 
Educa9ao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunioes Pedagogicas, das Horas de Trabalho 
Pedagogicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagogicas Individuais (HTPI); utilizar-se do 
HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizaqao dos aspectos fisicos 
e sociais que compoem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutenqao e conserva9ao dos 
equipamentos e materiais da Unidade Escolar; colaborar e participar no prepare e execuqao dos 
programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria 
Municipal de Educa9ao; cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as 
atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina 
como indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para 
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolu9oes, instruqdes normativas e 
regulamentos da Secretaria Municipal de Educaqao; cumprir jornada diaria de trabalho na(s) 
Unidade(s) Escolar(es) definida(s) pela Secretaria Municipal de Educaqao; acompanhar a Imprensa 
Oficial do Municipio mantendo-se atualizado a questoes relativas a Educaqao e sua vida funcional; 
participar dos cursos, formaqoes e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educaqao; manter- 
se atualizado em rela9ao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente; 
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

1/
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CARGO: Professor Interprete de Educa^ao Basica - PIEB

ATRIBUI^OES: Assumir o acompanhamento de alunos surdos promovendo o desenvolvimento 
integral dos mesmos; garantir a implementa9ao de a9des voltadas a efetiva9ao do direito de 
aprendizagem dos alunos; promover o desenvolvimento integral dos alunos; assegurar a forma9ao 
comum indispensavel aos alunos para o exercicio da cidadania; fornecer os meios para que os alunos 
possam progredir em seus estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente sele9ao de materials 
didaticos e pedagogicos; proper aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse; 
comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar instrumentos essenciais como a 
observa9ao, o registro, o planejamento e a aval(3930; executar a proposta adaptada realizada em 
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado e o professor regente para os 
alunos que precisarem da flexibiliza9ao do curriculo; manter rigorosamente atualizados os conteudos 
ministrados, relatorios pedagogicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo preenchimento dos 
instrumentos de avaliaqao e registros pertencentes ao fazer docente; ministrar aulas na Lingua 
Brasileira de Sinais; viabilizar a interaqao e a participaqao efetiva do aluno nas diferentes situaqoes de 
ensino, aprendizagem e interaqao no context© escolar; mediar situaqoes de comunicaqao entre os 
alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; interpretar, de forma fidedigna, as 
informaqoes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares 
desenvolvidas no context© escolar; dar oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da 
traduqao, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexoes; ter conhecimento previo e dominio dos 
conteudos e temas a serem trabalhados pelo professor da classe ou da disciplina, evitando a 
improvisaqao; informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicaqao com os 
alunos surdos; conduzir e orientar a organizaqao dos alunos na sala de aula ou fora dela; possibilitar a 
interaqao dos alunos compreendendo e respeitando as diferenqas individuals; desenvolver as atividades 
inerentes ao Magisterio, projetos de recuperaqao paralela e continua e apoio pedagogic© para os alunos 
surdos e outros projetos educacionais propostos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de 
Educaqao; compartilhar o ensino e aprendizagem com o professor da sala ou da disciplina para facilitar 
a compreensao do aluno surdo; oferecer ao professor regente da turma informa9oes adequadas sobre a 
importancia da interaqao deste com o aluno surdo; realizar a troca e alimentaqao, bem como organizar 
e orientar 0 momento de descanso dos alunos de creche; providenciar atendimento imediato ao aluno 
que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Gestao da Escola; realizar as reunioes de pais 
conforme Calendario Escolar; manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos; participar 
efetivamente da elaboraqao e implementaqao do Projeto Politico Pedagogic© e outros projetos da 
Unidade Escolar; utilizar metodologias que atendam as Diretrizes da Secretaria Municipal de 
Educaqao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunioes Pedagogicas, das Horas de Trabalho 
Pedagogicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagogicas Individuals (HTPI); utilizar-se do 
HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a organizaqao dos aspectos fisicos 
e sociais que compoem o ambiente escolar; responsabilizar-se pelo uso, manutenqao e conservaqao dos
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equipamentos e materiais da Unidade Escolar; colaborar e participar no prepare e execu^ao dos 
programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria 
Municipal de Educa^ao; cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as 
atividades constantes no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina 
como indispensaveis para atingir seus fins educacionais ou que sejain entendidas como relevantes para 
o sucesso do processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resolu9oes, instru9oes normativas e 
regulamentos da Secretaria Municipal de Educa^o; cumprir a jornada de trabalho conforme periodo e 
carga horaria de estudo do aluno a ser acompanhado conforme estabelecido na atribuifao de classes 
e/ou aulas; cumprir o Codigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretaipao/tradu^ao em LIBRAS 
emitido pela Federafao Nacional de Educa^ao e Integraipao de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de 
conhecimento da equipe tecnico-pedagogica de cada Unidade Escolar; acompanhar a Imprensa Oficial 
do Municfpio mantendo-se atualizado a questoes relativas a Educa^ao e sua vida funcional; participar 
dos cursos, formafoes e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educate; participar de 
reunioes corn os professores da Rede Municipal de Ensino de Cajamar que atuam no Atendimento 
Educacional Especializado; manter-se atualizado em relate a sua area do conhecimento, pesquisando 
e estudando constantemente; assumir classes e/ou aulas de acordo com sua habilitate na falta de 
aluno surdo para ser acompanhado (professor declarado excedente); executar outras tarefas correlatas 
que Ihe forem atribmdas pelo superior hierarquico.

CARGO/ATRIBUICOES

CARGO: Professor de Educate Especial - PEE

ATRIBUICOES: Assumir turmas do Atendimento Educacional Especializado - AEE; garantir a 
implementato de afoes voltadas a efetiva^ao do direito de aprendizagem dos alunos; promover o 
desenvolvimento integral dos alunos; fornecer os meios para que os alunos possam progredir em seus 
estudos; planejar as aulas; fazer a correspondente seleto de materiais didaticos e pedagogicos; 
preparar, confeccionar e disponibilizar material pedagogico para uso dos alunos no Atendimento 
Educacional Especializado, na sala regular e em domicilio; proper aos alunos atividades pedagogicas 
em classe ou extraclasse; comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos; utilizar 
instrumentos essenciais como a observato, o registro, o planejamento e a avalia^ao; registrar 
diariamente a frequencia dos alunos no diario de classe; manter rigorosamente atualizados os 
conteudos ministrados, relatorios pedagogicos e demais documentos; responsabilizar-se pelo 
preenchimento dos instrumentos de avaliato e registros pertencentes ao fazer docente; conduzir e 
orientar a organizato dos alunos na sala de aula ou fora dela; garantir a9oes para o bom andamento 
da gestao em sala de aula; possibilitar a interato dos alunos compreendendo e respeitando as 
diferen9as individuals; responsabilizar-se pelo piano de atendimento individual dos alunos; agir de 
forma colaborativa com o professor da classe regular para defini9ao de estrategias pedagogicas;
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______________________________CARGO/ATRIBUICQES______________________________
favorecer o desenvolvimento, a aprendizagem e a inclusao do aluno na escola regular; realizar a 
adaptacpao curricular para o aluno em atendimento, em parceria com o professor da escola regular, 
sempre que necessario; manter-se devidamente articulado com as famflias dos alunos e a comunidade 
escolar; realizar reunifies com os pais/responsaveis para discutir sobre o desenvolvimento dos alunos; 
encaminhar solicitaqao para o ingresso de novos alunos no Atendimento Educacional Especializado; 
avaliar periodicamente a necessidade de permanencia do aluno no Atendimento Educacional 
Especializado; providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando 
o ocorrido a Gestao da Escola; participar efetivamente da elaboraqao e implementaqao do Projeto 
Politico Pedagfigico e outros projetos da Unidade Escolar Polo; utilizar metodologias que atendam as 
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educaqao; participar dos Conselhos de Classe, das Reunifies 
Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho 
Pedagogicas Individuals (HTPI); realizar visitas ao aluno na escola regular, no periodo em que esta 
matriculado, para observaqao, acompanhamento, registro e orientaqfies destinadas ao professor da sala 
regular; utilizar-se do HTPL para as atividades correlatas ao fazer docente; colaborar com a 
organizaqao dos aspectos fisicos e sociais que compfiem o ambiente escolar; integrar-se ao coletivo da 
Unidade Escolar Polo; responsabilizar-se pelo uso, manuten^ao e conservaqao dos equipamentos e 
materials da Unidade Escolar; colaborar e participar no prepare e execuqao dos programas civicos, 
festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de 
Educaqao; cumprir prazos estipulados pelos superiores hierarquicos; cumprir as atividades constantes 
no Calendario Escolar; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis 
para atingir seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do 
processo de ensino e aprendizagem; cumprir as resoluqfies, instruqfies normativas e regulamentos da 
Secretaria Municipal de Educaqao; cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Escolar conforme 
estabelecido na atribuiqao de classes e/ou aulas; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio 
mantendo-se atualizado a questfies relativas a Educaqao e sua vida funcional; participar dos cursos, 
formates e/ou polos realizados pela Secretaria Municipal de Educate; manter-se atualizado em 
relatpao a sua area do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente; realizar o 
acompanhamento de alunos com deficiencia ou transtornos globais em sala regular de forma integral, 

falta de turmas do AEE ou quando necessario (professor declarado excedente); executar outras 
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.___________________________
na
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ANEXOIV

QUADRO DE REQUISITOS - FUNCOES ATIVIDADE

FUNCAO CIAHABILITA' lO
Minimo de 7 (sete) anos de exerci'cio no 
Magisterio, sendo, pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia na Rede Municipal de 
Ensino de Cajamar.

Curso de Graduatpao em Pedagogia ou 
Licenciatura Plena com Pos-graduagao 
na area da educafao com dura9ao 
minima de 360 boras.

Vice-Diretor

Minimo de 6 (seis) anos de exercicio do 
Magisterio, sendo, pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia na Rede Municipal de 
Ensino de Cajamar.

Curso de Cradua9ao em Pedagogia ou 
Licenciatura Plena com Pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao 
minima de 360 boras.

Coordenador
Pedagogico

Minimo de 10 (dez) anos de exercicio do 
Magisterio, sendo, pelo menos 6 (seis) 
deles na docencia e 4 (quatro) na gestao 
escolar (Diretor, Coordenador 
Pedagogico, Assistente Tecnico 
Pedagogico, Supervisor de Ensino e/ou 
fun9oes de assessoria dentro da 
Secretaria de Educa9ao).

Curso de Cradua9ao em Pedagogia ou 
Licenciatura Plena com Pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao 
minima de 360 boras.Supervisor de 

Ensino

Para atua9ao na Educa9ao Infantil - 
Pre-Escola e anos iniciais do Ensino 
Fundamental (1° ao 5° ano): curso de 
Cradua9ao 
Licenciatura Plena com Pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao 
minima de 360 boras.

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no 
magisterio, sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia na Educa9ao Infantil - 
Pre-Escola ou anos iniciais do Ensino 
Fundamental (1° ao 5° ano).

Assistente 
Tecnico 

Pedagogico de 
Alfabetiza9ao e 

Letramento

Pedagogia ouem

Para atua9ao na Educa9ao Infantil: 
curso de Cradua9ao em Pedagogia ou 
Licenciatura Plena com Pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao 
minima de 360 boras.

Assistente 
Tecnico 

Pedagogico de 
Educa9ao 
Infantil

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no 
magisterio, sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia na Educa9ao Infantil.

Para atua9ao no Ensino Fundamental 
(1° ao 5° ano): curso de Cradua9ao em 
Pedagogia 
Cradua9ao Plena com pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao 
minima de 360 boras.

Assistente 
Tecnico 

Pedagogico de 
Ensino

Fundamental I 
(1° ao 5° ano)

Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no 
magisterio, sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia de polivalente no 
Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano).

licenciatura deou

_
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HABILITACAOFUN^AO
Para atua^ao na Educa9ao Especial: curso de 
Graduate ein Pedagogia on Licenciatura 
Plena com Pos-gradua^ao na area da 
educa^ao com dura^ao minima de 360 boras, 
acrescida de pos-gradua9ao em Educa9ao 
Especial e/ou Inclusiva com dura9ao minima 
de 360 boras.

Minimo de 8 (oito) anos de 
exercicio magisterio, 
sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia.

Assistente Tecnico 
Pedagogico de 

Educa9ao Especial

no

Minimo de 8 (oito) anos de 
exercicio

Para atua9ao na Educa9ao de Jovens e 
Adultos: curso de Gradua9ao em Pedagogia 
ou Licenciatura Plena com Pos-gradua9ao na 
area da educa9ao com dura9ao minima de 
360 boras.

Assistente Tecnico 
Pedagogico de 

Educa9ao de Jovens e 
Adultos

magisterio, 
sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia.

no

Minimo de 8 (oito) anos de
exercicio

Para atua9ao no Ensino Fundamental (1° ao 
9° ano): licenciatura de Gradua9ao Plena 
com habilita9ao especifica em area propria 
de atua9ao e pos-gradua9ao na area da 
educa9ao com dura9ao minima de 360 boras.

magisterio, 
sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia da area 
especifica do objeto de 
atua9ao.

Assistente Tecnico 
Pedagogico de: Arte, 

Educa9ao Fisica e 
Lingua Inglesa

no

Minimo, 8 (oito) anos de 
exercicio no magisterio, 
sendo pelo menos 4 (quatro) 
deles na docencia da area 
especifica objeto de atua9ao.

Para atua9ao nos anos finals do Ensino 
Fundamental (6° ao 9° ano): licenciatura de 
Gradua9ao Plena com habilita9ao especifica 
em area propria de atua9ao e pos-gradua9ao 
na area da educa9ao com dura9ao minima de 
360 boras.

Assistente Tecnico 
Pedagogico de: 

Historia, Geografia, 
Matematica, Lingua 

Portuguesa e 
Ciencias
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ANEXOV
ATRIBUICOES DAS FUN^OES ATIVIDADE

FUNCAO ATIVIDADE /ATRIBUI^OES

FUN^AO ATIVIDADE: VICE-DIRETOR

ATRIBUI^OES: Auxiliar na elabora9ao, implementa9ao e avalia9ao do Projeto Politico Pedagogico 
da Unidade Escolar; elaborar e implementar o piano de trabalho do vice-diretor a ser desenvolvido na 
Unidade Escolar integrando-o ao Projeto Politico Pedagogico; auxiliar na elabora9ao e implementa9ao 
do piano de forma9ao da Unidade Escolar; assegurar a implementa9ao e avalia9ao dos programas e 
projetos que favore9am a inclusao dos alunos, em especial dos alunos com deficiencia, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota9ao; garantir a implementa9ao de a9des 
voltadas a efetiva9ao do direito de aprendizagem dos alunos; acompanhar os diferentes mementos de 
avalia9ao dos alunos; promover, em parceria com o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico a 
analise e monitoramento dos dados expresses em quaisquer instrumentos de avalia9ao internos e 
externos, estabelecendo conexoes com a elabora9ao dos planejamentos dos professores e demais 
pianos constituintes do Projeto Politico Pedagogico; auxiliar o Coordenador Pedagogico nos estudos de 
caso em conjunto com os professores da Unidade Escolar e os professores do Atendimento 
Educacional Especializado e/ou professor interprete quando for o caso; auxiliar o Coordenador 
Pedagogico no encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com hipotese 
diagnostica; realizar em colaboraqao com o Coordenador Pedagogico o monitoramento e 
acompanhamento do desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, de forma periodica, nas salas de 
aula
atendimentos/acompanhamentos realizados; participar do planejamento e execugao dos HPTC’s e 
HTPI’s em colabora9ao com o Coordenador Pedagogico; auxiliar a Dire9ao da Escola no 
planejamento, coordenaqao e execu9ao das atividades administrativas relativas a: gestao dos bens 
patrimoniais, gestao de pessoal, gestao financeira e a vida escolar dos alunos; utilizar a legisla9ao 
pertinente durante suas a9&es; assumir a docencia em sala de aula na falta do professor da turma 
quando nao houver dispomvel outro professor para substitute; responder pela Unidade Escolar nas 
ausencias e afastamentos temporaries do Diretor de Escola; planejar e participar, em colabora9ao com 
o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico, de todos os eventos promovidos pela Unidade 
Escolar; participar das atividades de forma9ao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de 
Educa9ao; cumprir e fazer cumprir as determina9oes estabelecidas pela Secretaria Municipal de 
Educaqao; acompanhar a Imprensa Oficial do Munidpio; executar outras tarefas correlatas que Ihe 
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

demais espa90s educativos; elaborar registros e devolutivas dee nos



$6 JtLunicipio $e &ajamareilura
ESTADO DE SAO PAULO

/2024, fls. 34Projeto de Lei Complementar n°

FUN^AO ATIVIDADE /ATRIBUI^QES

FUNCAO ATIVIDADE: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Auxiliar na elabora9ao, implementa9ao e avalia9ao do Projeto Politico Pedagogico 
da Unidade Escolar; elaborar e implementar o piano de trabalho do Coordenador Pedagogico a ser 
desenvolvido na Unidade Escolar integrando-o ao Projeto Politico Pedagogico; elaborar e implementar 
o piano de forma9ao da Unidade Escolar; assegurar a implementa9ao e avalia9ao dos programas e 
projetos que favore9am a inclusao dos alunos, em especial dos alunos com deficiencia, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota9ao; garantir a implementa9ao de a95es 
voltadas a efetiva9ao do direito de aprendizagem dos alunos; acompanhar os diferentes momentos de 
avalia9ao dos alunos; analisar e monitorar os dados expresses em quaisquer instrumentos de avalia9ao 
internes e externos, estabelecendo conexoes com a elabora9ao dos planejamentos dos professores e 
demais pianos constituintes do Projeto Politico Pedagogico; promover estudos de caso em conjunto 
com os professores da Unidade Escolar e os professores do Atendimento Educacional Especializado 
e/ou professor interprete quando for o caso; realizar o encaminhamento de alunos com dificuldades de 
aprendizagem e/ou com hipotese diagnostica; elaborar o piano de recupera9ao continua e paralela e 
monitora sua execu9ao no Ensino Fundamental e na Educa9ao de Jovens e Adultos; monitorar o 
planejamento dos professores da Unidade Escolar; monitorar e acompanhar o desenvolvimento do 
ensino e da aprendizagem de forma periodica nas salas de aula e nos diversos espa90S educativos; 
elaborar devolutivas para os professores da Unidade Escolar em todas as situa9oes de 
acompanhamento; planejar e coordenar os HTPC’s e HTPI’s; promover a9oes que possibilitem a 
socializa9ao de experiencias pedagogicas bem sucedidas; promover o acesso da equipe escolar aos 
diferentes recursos pedagogicos e tecnologicos disponiveis na Unidade Escolar, garantindo a 
instrumentaliza9ao dos professores quanto a sua organiza9ao e uso; orientar os professores quanto a 
utiliza9ao e otimiza9ao dos ambientes de aprendizagem, dos equipamentos e materials didaticos 
disponiveis na Unidade Escolar; utilizar a legisla9ao pertinente durante suas a9oes; 
docencia em sala de aula na falta do professor da turma quando nao houver disponivel outro professor 
para substitui9ao; responder pela Unidade Escolar nas ausencias e afastamentos temporarios do Diretor 
de Escola, quando a Unidade Escolar nao comportar o Vice-Diretor; planejar e participar, em 
colabora9ao com o Diretor de Escola e o Vice-Diretor, de todos os eventos promovidos pela Unidade 
Escolar; participar das atividades de forma9ao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de 
Educa9ao; cumprir e fazer cumprir as determina9oes estabelecidas pela Secretaria Municipal de 
Educa9ao; acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas correlatas que Ihe 
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

assumir a
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FUNCAO ATIVIDADE /ATRIBUICOES

FUNCAO ATIVIDADE: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

ATRIBUI^OES: Promover o engajamento dos professores e da Gestao Educacional na efetiva^ao do 
trabalho coletivo; monitorar a implementaipao dos criterios de avaliasao no acompanhamento das 
atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades Escolares; demonstrar conhecimento acerca dos 
diagnosticos e instrumentos de avalia^ao das Unidades Escolares; analisar os dados de aprendizagem 
obtidos por meio de diferentes processes de avalia9ao internos e externos; garantir a implementafao 
de a9oes voltadas a efetiva9ao do direito de aprendizagem dos alunos nas Unidades Escolares; 
promover e assegurar a implementa9ao dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educa9ao, 
por meio da forma9ao dos professores e da Gestao Educacional; acompanhar e orientar a elabora9ao e 
implementa9ao do piano de forma9ao da Gestao Educacional das Unidades Escolares; elaborar e 
implementar o piano de trabalho do Departamento Pedagogico de forma articulada com o da Secretaria 
Municipal de Educa9ao; participar da formulae, do acompanhamento e da avalia9ao das atividades 
de natureza pedagogica, presentes no piano de trabalho da Secretaria Municipal de Educa9ao; 
identificar as demandas para a realiza9ao de forma9ao continuada aos professores e da Gestao 
Educacional; proper 39065 voltadas para as prioridades estabelecidas; organizar e realizar a forma9ao 
continuada de professores e da Gestao Educacional, dentro de sua area especifica de atua9ao; participar 
das atividades de forma9ao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educa9ao; orientar a 
Gestao Educacional das Unidades Escolares quanto a utiliza9ao e otimiza9ao dos ambientes de 
aprendizagem, dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis; promover aqoes que possibilitem a 
socializaqao de experiencias pedagogicas bem sucedidas: estimular o acesso dos professores ao acervo 
de materiais pedagogicos disponiveis nas Unidades Escolares, auxiliando na seleqao dos mesmos e 
orientando seu uso; incentivar os professores a produzir materiais pedagogicos; cumprir e fazer 
cumprir as determinaqoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educaqao; acompanhar a 
Imprensa Oficial do Municipio; executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo 
superior hierarquico.
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FUN^AO ATIVIDADE /ATRIBUI^OES

FUNCAO ATIVIDADE: SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUI^OES: Atuar em atividades de acompanhamento administrativo e pedagogico nas Unidades 
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cajamar; supervisionar as Unidades Escolares cumprindo e 
fazendo cumprindo as leis, decretos, resolu9oes, instru^oes normativas e regulamentos da Secretaria 
Municipal de Educagao; integrar as Unidades Escolares as politicas publicas e pianos educacionais do 
Municfpio; orientar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas pertinentes a 
documentagao de vida escolar, vida funcional e de organizagao escolar; utilizar a legislagao durante 
suas agoes de supervisao escolar; orientar, monitorar e supervisionar a constituigao e funcionamento da 
Associagao de Pais e Mestres e Conselho de Escola das Unidades Escolares; orientar, monitorar e 
supervisionar a elaboragao e implementagao do Projeto Politico Pedagogico das Unidades Escolares; 
demonstrar conhecimento acerca dos diagnosticos e instrumentos de avaliagao das Unidades Escolares; 
monitorar a implementagao dos encaminhamentos tragados pelo Departamento Pedagogico em 
conjunto com os Gestores das Unidades Escolares; garantir a implementagao de agoes voltadas a 
efetivagao do direito de aprendizagem dos alunos nas Unidades Escolares; articular e integrar as 
diferentes etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino; emitir parecer referente aos processes 
de autorizagao de Unidades Escolares privadas e conveniadas de Educagao Infantil, bem como, 
supervisionar o seu funcionamento; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da 
Secretaria Municipal de Educagao; participar das atividades de formagao continuada promovidas pela 
Secretaria Municipal de Educagao; monitorar e supervisionar em conjunto ao Departamento 
responsavel os projetos e programas desenvolvidos pela Unidade Escolar em ambito Federal, Estadual 
e Municipal; acompanhar a implementagao dos programas e projetos implementados pela Secretaria 
Municipal de Educagao; garantir o cumprimento das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao 
junto as Unidades Escolares; apreciar e emitir pareceres sempre que solicitado pelo superior 
hierarquico; acompanhar a Imprensa Oficial do Munidpio; executar outras tarefas correlatas que Ihe 
forem atribufdas pelo superior hierarquico.



(Do JtLunicipiQ @ajamarelluta
ESTADO DE SAO PAULO

Proicto de Lei Complementar n° 72024, fls. 37

ANEXO VI
QUANTITATIVO E ADICIONAL DE FUNCAO DAS EUNICES ATIVIDADE

FUNCAQ ATIVIDADE VALORQUANTITATIVO

R$ 2.453,9026Vice-Diretor

R$ 2.453,90Coordenador Pedagogico 39

R$ 3.053,76Assistente Tecnico Pedagogico 18

R$ 4.089,83Supervisor de Ensino 11
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ANEXO VII
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO

MAGISTERIO

ANEXO VII-A
GRUPO DE DOCENTES - VALOR POR HORA-AULA

GRAUTABELAI

KNIVEL H JG IC D E FA B

RS 57,70 RS 59.72 R$ 61,82R$ 53,86 RS 55,75RS 48.59 RS 50,28 RS 52,04RS 46,95RS 43,82 RS 45,36IV

RS 56,20RS 52,46 RS 54,29RS 47,31 RS 48,97 RS 50,68RS 44,17 RS 45,71RS 41.23 RS 42,68III RS 39,84

RS 51,09RS 47.69 RS 49,35RS 43,01 RS 44.52 RS 46,08RS 40,15 RS 41,56RS 37,49 RS 38,79RS 36,22II

RS 46,44RS 43,36 RS 44,87RS 40,47 RS 41,89RS 36.50 RS 37,78 RS 39,10RS 34,07 RS 35.27RS 32.92I

ANEXO VII-B

GRUPO DE GESTAO EDUCACIONAL - CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

TABELA GRAU
II

KJII IGE FNiVEL DCBA

RS 19.563,46RS 18.901,89RS 18.262,70RS 17.048,43 RS 17.645,12RS 16471,91RS 15.376,71 RS 15.914,89RS 14 856,72RS 14 354.32IV RS 13.868,91

RS 17.183,54 RS 17 784,96RS 16.602,46RS 16.041,02RS 15.498,57RS 14.468,08 RS 14.974.46RS 13.978,82RS 13.506,11RS 13.049,38RS 12.608.10III

RS 16.168,15RS 15.093.15 RS 15.621.40RS 14.582,75RS 14 089,61RS 13.613,14RS 12.708,02 RS 13.152,80RS 12.278.28RS 11.863,07RS 11.461,91II

RS 14.698.30RS 14.201,27RS 13 721.03RS 13.257,03RS 12.375,58 RS 12.808,72RS 11.957,08RS 11.552,73RS 11.162,06RS 10.784,60RS 10419,91I
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ANEXO VIII
EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO
NIVEL GRADUACAO / TITULACAODE

INGRESSO
P6s-Gradua9ao Latu Sensu ou Stricto Sensu (inestrado ou

doutorado)II
Ensino

Superior Stricto Sensu (mestrado ou doutorado)HI

Stricto Sensu (doutorado)IV
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ANEXOIX

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES

PARADE

PERFILCARGO AMPLOCARGO ATUAL

Educa^ao Infantil - 
Creche

Professor de Desenvolvimento Infantil - 
PDI

Educa^ao Infantil - Pre- 
Escola

Professor de Educa^o Basica I - 
Educa^ao Infantil - PEB-I-EI

Professor de Educa^ao 
Basica I - PEB I

Professor de Educate Basica I - Ensino 
Fundamental - PEB-I-EF

Ensino Fundamental I

Matematica
Lingua PortuguesaProfessor de Educa^o Basica II - Ensino 

Fundamental - PEB-II Historia
GeografiaProfessor de Educa^o 

Basica II-PEB II Ciencias
Educagao Fisica

Professor de Disciplina Especifica - PDE Arte
Ingles
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ANEXOX

ENQUADRAMENTO DAS FUNC^OES ATIVIDADE

DE PARA

FUNCAO ATIVIDADEFUNCAO ATIVIDADE

Assessor Pedagogico Coordenador Pedagogico

Assistente de Dire^ao Vice-diretor

Assistente Pedagogico Assistente Tecnico Pedagogico

Supervisao de Ensino Sem altera9ao
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Estudo Impacto Orgamentario e Financeiro - n° 13 /2024

INTRODUQAO

0 presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario e financeiro 
decorrente do Plano de cargos, carreira e vencimentos do quadro do Magisterio.

a. O estudo de impacto orgamentario e financeiro esta em conformidade 
com as obrigagoes dispostas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que "Estabelece normas de 
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e 
da outras providencias".

I.

b. O presente estudo atende o disposto no artigo 65 da Lei Organica do 
Municipio de Cajamar.

c. A despesa esta devidamente prevista na Lei de Diretrizes 
Orgamentarias de 2024 (Lei Municipal n° 1993, de 30 de junho de 2023) 
e apresenta compatibilidade com o Plano Plurianual de 2022 a 2025 
(Lei Municipal n° 1.866, de 05 de junho de 2021).

DESCRIQAO DA DESPESA

a. As seguintes alteragoes estao previstas neste estudo:
i. Plano de cargos, carreira e vencimentos do quadro do 

Magisterio.

DO IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIROIII.

a. Demonstramos na tabela abaixo o custo das referidas alteragoes:

Discriminagao da Despesa 2024 2025 2026
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagem Fixas - 
Pessoal

58.166,51 445.663,59 461.306,38

3.1.91.13.00 - Obrigagoes Patronais - Intra OFSS 11.058,93 84.731,84 87.705,92

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 
Juridica (Plano De Saude)

0,00 13.079,77 13.538,87

3.3.90.76.00 - Auxllio Alimentagao 0,00 19.239,45 19.914,75

Total 69.225,44 562.714,64 582.409,65

Tabela 1. Custo previsto para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 em reals (R$)

b. O impacto no exercicio de 2024 e referente aos seguintes cargos:
i. 01-Supervise de Ensino

ii. 01 - Coordenador Pedagogico
Com estimativa para a contratagao em maio de 2024.

c. As categorias economicas destinadas a suportar as despesas com 
pessoal estabelecidas na LOA estao de acordo com a seguinte 
classificagao:
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V. CONCLUSAO

Considerando que as questoes orqamentarias estao em conformidade com as 
disposigoes legais;

Nao vimos obste para a criagao do Plano de cargos, carreira e vencimentos 
do quadro do Magisterio.

Cabe salientar que e de responsabilidade do ordenador de despesa, realizar 
as adequagoes orgamentarias necessaria para suportar a despesa proposta.

R/SP, 29 de fevereiro de 2024.

MARCIO DE OLIVEIRA
Departamento de Planejamento e Gestao Estrategica

*
*7

ODRIGO LUCA MELO
Departamento de Gestao Financeira

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estrategica
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DECLARAQAO DO ORDENADOR DA DESPESA 
LRF Art. 16 inciso II

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA, SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
no uso de minhas atribui$6es legais e em cumprimento as determinagoes do inciso II 
do art. 16 da Lei Complementar 101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a 
vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para Plano de cargos, 
carreira e vencimentos do quadro do Magisterio, DECLARO existir recursos 
orgamentarios para a execugao das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declare, que a execugao da despesa acima referida nao contraria nenhum 
dispositive legal, notadamente da Constituigao Federal, da Lei Organica do Municipio 
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar n° 101/00).

For se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 
17, §5° da LRF, declare, tambem, que nenhuma das agoes previstas sera executada 
antes da adequagao orgamentaria requerida.

Municipio de Cajamar, 29 de fevereiro de 2024.

regist^Tlima DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao



Oficio n° 093 - GP

Cajamar, 25 de abril de 2024

Senhor Prefeito,

Para san?ao e promulga^ao, passamos as maos de Vossa Excelencia, 
os Autografos de n° 2.229/2024 a 2.233/2024, oriundos dos Projeto de Lei 
Complementar n° 03/2024, 04/2024, 05/2024 e 06/2024, e do Projeto de Lei n° 31/2024, 
respectivamente, os quais foram devidamente aprovados pelo Plenario na 6a Sessao 
Ordinaria, realizada em 24 de abril de 2024.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada 
estima e distinta consideragao.

Ji
}

\ ■■

■’ia
m\DO SILVA 
dertte

GLEBE

Excelentissimo Senhor
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal
Praga Jose Rodrigues do Nascimento n° 30 
Cajamar- Centro SP

l ;;.?aetari3 Municipal de Govo;^., 
j itecebldoem: ']'■'/■ ! <■] \ . 
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