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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

OFICIO N° 1.703/2025 - PMC/SMG

Cajamar/SP., 09 de outubro de 2025.

Referente: Requerimento n® 262/2025
122 Sessao

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em atengdo ao
Requerimento n° 262/2025, de autoria do Nobre Vereador Cleber Candido Silva, encaminhamos as
informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagoes de Trabalho, por meio do
Memorando SMERT N° 206/2025, copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para externar nossos

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor
EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de

CAJAMAR - SP

'l & Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 13/10/2025,
.sel; as 13:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,
o me de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.
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MEMORANDO SMERT - N° 206/2025

Cajamar, 22 de setembro de 2025.

eCre vV Inicipai Ge Bu
Secretaria Municipal de Governo Recebido em: 20 / A/ &S|
Departamento de Apoio Técnico e Legislativo Jbqu-

Assunto: MEMORANDO N° 2.654/2025 — DTL/SMG, referente a Requerimento n°
262/2025 — 122 Sesséao

Prezados Senhores,

Em resposta ao memorando n° 2.654/2025 — DTL/SMG, referente ao Requerimento
n° 262/2025 — 122 Sessao, que versa sobre a criagdo do Programa "Atividade para 60 —
De Volta ao Trabalho".

Inicialmente, cumprimentamos o estimado vereador Cleber Candido Silva por sua
louvavel iniciativa, pois a mesma parte do reconhecimento de que existe discriminagao
etaria estrutural no mercado, especialmente contra profissionais maduros e seniores, que
enfrentam barreiras de reinsergdo apds os 40 anos e, de forma mais acentuada, apos os

60 anos.

A proposta tem mérito social ao propor medidas compensatoérias, alinhando-se a
praticas de inclusdo etaria ja observadas em legislagées nacionais e internacionais de

combate ao ageismo.

Entretanto, a fixacdo da idade de 60 anos como marco exclusivo para o
ingresso no programa suscita algumas criticas:

1. Risco de exclusao indireta: Ao privilegiar pessoas com 60+ anos, corre-se o risco

de desconsiderar outras faixas etarias que também sofrem (d criminagao laboral,
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como jovens de 18-29 anos (preconceito por falta de experiéncia") e adultos de 40-

49 anos (inicio do ageismo).

2. Estigmatizagao etaria: A criagdo de um programa segmentado pode reforgar a
percepgdo de que trabalhadores a partir dos 60 sao "diferentes" ou "menos
capazes", o que, paradoxalmente, pode perpetuar o preconceito que se busca

combater.

3. Principio da isonomia: Do ponto de vista juridico-constitucional, embora politicas
afirmativas possam se basear em critérios etarios (como no caso do Estatuto do
Idoso, Lei Federal n 10.741/2003), ha necessidade de fundamentar a medida em
dados estatisticos locais que demonstrem a vulnerabilidade especifica do grupo
60+. Do contrario, pode-se alegar violagdo do principio da isonomia (art. 5° da

Constituicao Federal).

Considerando o exposto acima, recomendo que o programa seja apresentado como
“Politica Municipal de Inclusao Etaria no Trabalho", com subdivisées que contemplem

diferentes grupos etarios vulneraveis, como:
e Jovens em inicio de carreira (18-29 anos);
e Adultos maduros (40-49 anos);
e Adultos seniores (50-59 anos);
e |dosos ativos (60+).

Caso se mantenha o recorte "60+", o programa deve estar embasado em
diagnésticos socioeconémicos locais, demonstrando que esta populacdo é a mais
afetada no municipio. Isso legitima a politica afirmativa como agdo compensatdria,

reduzindo riscos de questionamento juridico.

Assim, concluimos que o Projeto de Lei que cria o Programa "Atividade para 60 —
De Volta ao Trabalho" é socialmente meritério e responde a uma demanda real de

combate a discriminagéo etaria. No entanto, ao restringir o r

corte apenas a pessoas com
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60 anos ou mais, pode inadvertidamente excluir outras faixas vulneraveis e reforgar o

estigma que busca combater.

Desta forma, recomendamos a ampliagdo da concepgdo para uma politica
municipal de inclusdo etaria, contemplando diferentes grupos, ou, alternativamente,
justificar de forma robusta, com dados empiricos locais, o foco exclusivo no publico 60+.
Essa abordagem preserva o principio da isonomia, fortalece a legitimidade da lei e amplia

seu alcance inclusivo.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para
maiores esclarecimentos e informagdes, e renovamos nossos votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,
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Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apds deliberagéo do
plenario para que o Exmo. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos, informe a esta Casa de Leis,
a possibilidade da criagdo do programa “Atividade para 60 — De Volta ao Trabalho”, com
o objetivo de promover a reinsergéo e valorizagdo de cidadaos a partir de 60 anos de idade
no mercado de trabalho, por meio de qualificagdo profissional, oficinas, apoio ao
empreendedorismo e parcerias com empresas locais.

JUSTIFICATIVA

O envelhecimento da populagdo € uma realidade no Brasil € no mundo, e muitos
cidaddos acima de 60 anos permanecem em plenas condigdes fisicas, intelectuais e
profissionais para contribuir ativamente com a sociedade.

Contudo, grande parte desse publico enfrenta barreiras no acesso ao mercado de
trabalho, sofrendo preconceito etario e exclusdo de oportunidades. A criagdo do programa
“Atividade para 60 — De Volta ao Trabalho” visa oferecer suporte e condigbes adequadas
para que essa faixa etaria possa se reintegrar de forma digna, produtiva e inclusiva.

Entre as agbes que poderao ser implementadas, destacam-se:

« capacitagao profissional em areas demandadas pelo mercado;

e incentivo ao empreendedorismo e trabalho auténomo;

« parcerias com empresas locais para estimular contratagdes;

» acgdes voltadas a valorizagdao da experiéncia e do conhecimento adquiridos ao

longo da vida.

Além de promover a independéncia financeira, o programa fortalece a autoestima,
reduz os impactos sociais da exclusdo e contribui para uma cidade mais justa, solidaria e
inclusiva.

Assim, pelo impacto social e relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres pares
para aprovagdo deste Requerimento, a fim de que o Executivo Municipal avalie a
implantagéo do programa em Cajamar.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 18 de agosto de 2.025.
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