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Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em aten¢do a Indicac¢io n°
1.061/2025, de autoria do Nobre Vereador Alexandro Dias Martins, primeiramente, destacamos que a
Guarda Civil Municipal, exerce fungdes essenciais para a seguranga publica de nossa Cidade, tendo
nossos GCM’s contribuido, sobremaneira, por meio do patrulhamento ostensivo e preventivo as
infragdes e delitos, inclusive, estando mais proximos da Comunidade, executando, inimeras agdes,
dentre as quais, protegdo do patriménio e servigos publicos, mediagdo e apoio comunitério, respostas a
emergéncias, seguranga escolar, facilitando a atuagdo preventiva e o controle a violéncia, dentre outras.

Nesse sentido, o Executivo Municipal, buscando mecanismos destinados a
eficiéncia ao trabalho da Guarda Civil Municipal, tem envidado esfor¢os, como ¢ do conhecimento dessa
Edilidade, na execugdo de medidas destinadas ao aparelhamento da GCM, tendo efetivado a troca da
frota de viaturas, adquirido equipamentos, coletes balisticos, armamento ndo letais, dentre outros.

Outrossim, em aten¢do a sugestdo do Nobre Edil, quanto a realizagdo de estudos
técnicos visando o reajuste salarial para o cargo de Guarda Civil Municipal, cumpre-nos destacar que a
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos, mantém constantes estudos,
visando manter os salarios de nossos servidores atualizados, evitando-se defasagens.

Inclusive, destacamos, que encontra-se em andamento, os procedimentos relativos
a aplicagdo dos respectivos Planos de Carreiras, que proporcionara ao longo da vida funcional melhorias
salarias, de acordo com a evolugdo de cada servidor.

Por fim, ratificamos nosso compromisso de proporcionar, diante da
disponibilidade orgamentaria financeira e, desde que, ratificando-se a necessidade de adequagdo de
quaisquer defasagens, suas adequagdes, observando-se as disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para externar nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

seil a Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 13/10/2025,
. - as 14:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641,
dednes me de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrdnico.
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Senhor Presidente

Senhores Vereadores e Vereadora,

Indico ao Exmo. Prefeito Municipal Sr. Kaudn Berto Sousa, para que
verifique, junto & secretaria competente da municipalidade, a possibilidade de
realizagao de estudos técnicos visando o reajuste salarial para o cargo da Guarda
Civil Municipal.

JUSTIFICATIVA

Justifico a presente indicagao, considerando que a Guarda Civil Municipal
(GCM) exerce fungdes essenciais para a seguranga publica, incluindo policiamento
preventivo, fiscalizagdo e apoio & comunidade. Essas atividades exigem preparo
técnico continuo, capacitagdo especializada e exposigdo a riscos inerentes a
profissdo. Contudo, a categoria enfrenta desafios relacionados & valorizagao
profissional, remuneracgéo e estrutura funcional.

A defasagem salarial compromete a motivagéo e a qualidade dos servigos
prestados, impactando diretamente a eficiéncia no atendimento a populacao.

A proposta de realizagdo de estudos técnicos visa avaliar a viabilidade de
reajuste salarial, considerando a capacidade orcamentaria do municipio e os
impactos fiscais, conforme preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Esse
procedimento € fundamental para assegurar a legalidade, transparéncia e
sustentabilidade das medidas adotadas.

A valorizagéo da GCM é imprescindivel para o fortalecimento da seguranca
publica local, garantindo servigos de qualidade @ comunidade e reconhecendo o
empenho e dedicacdo dos profissionais que atuam na protecdo e bem-estar da
populagao.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 20 de agosto de 2.025
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