PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

OFICIO N° 0344/2026 - PMC/SMG

Cajamar/SP., 12 de margo de 2026.

Referente: Requerimento n° 30/2026
1* Sessao

Senhor Presidente,

Com os mnossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em atencdo ao
Requerimento n° 30/2026, de autoria do Nobre Vereador William Silva Oliveira e seus pares,
encaminhamos as informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Emprego e Relagoes de Trabalho,

por meio do Memorando (SEI 0842295), copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para externar nossos

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

. 'ROTOCOLO  DATA/HORA USUARIO
Excelentissimo Senhor 614/2026 12/03/2026 16:58:43  066.XXX.XXX 62
EDIVILSON LEME MENDES

Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641,

seil & Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 12/03/2026,
»
G s de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 'mps:zzadades.sei.spLgov.br/rasaopaulo/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0 , informando o cédigo verificador 0844056

= e o codigo CRC 85E6GES8BS.
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Referéncia: Processo n? 3509205.402.00002506/2026-85 SEI n® 0844056




Estado de S&o Pat'nlo

GABINETE DO VEREADOR

REQUERIMENTO N° 30 / 2026

Senhor Presidente, CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
Senhores Vereadores, 11412026 26/01/2026 14:29:15 066. XXX XX\-62

Requeremos dentro das normas regimentais desta Casa de Leis € apos
deliberagao do plendrio para que o Exmo. Prefeito Kauan Berto Souza Santos
informe a esta Casa de Leis sobre as agdes existentes no municipio voltadas a
capacitagdo, formagao profissional e incentivo ao emprego para criangas €
adolescentes, respondendo aos seguintes questionamentos: 1. Quais s&o 0s
programas, projetos ou parcerias existentes voltadas a formagéo para o
primeiro emprego de jovens? 2. Quais séo 0s critérios de acesso dos jovens
aos cursos, programas e iniciativas de capacitagao profissional, caso existam?
3. O municipio mantém parcerias com instituigdes de ensino, organizagdes

sociais ou empresas para promover oportunidades de qualificagdo e

empregabilidade juvenil? 4. Se sim, solicito levantamento atualizado sobre 0
numero de jovens atendidos por programas de capacitagao, aprendizagem ou
incentivo ao emprego no Municipio.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagao se justifica pela necessidade de obter informagdes
precisas sobre as agoes desenvolvidas pelo Poder Executivo no que diz
respeito a capacitagdo e preparagdo de criangas € adolescentes para o
ingresso no mercado de trabalho. A juventude representa um dos pilares do
desenvolvimiento social e econémico do municipio, e cabe ao poder publico
promover politicas que ampliem oportunidades, reduzam desigualdades e
fortalegam a incluséo produtiva.

Programas de qualificagao profissional, incentivo ao primeiro emprego e
parcerias voltadas a formagao de jovens contribuem significativamente para a
construgdo de trajetorias profissionais bem-sucedidas e para a prevengao de
situagdes de vulnerabilidade social. Por isso, & fundamental que esta Casa de
Leis tenha pleno conhecimento das iniciativas existentes, bem como de sua
abrangéncia, investimentos e resultados.

Dessa forma, as informagdes requisitadas sdo0 essenciais para que 0
Legislativo possa acompanhar, fiscalizar e colaborar na formulagao de politicas

pUblicas que atendam adequadamente as necessidades da juventude 9 0SS0 -

municipio. v

Plenério Ver. Waldomiro dos Sgntt))i.‘_ J@ggianeiro de 2026/
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Estado de Séo Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

CAJAM-SMERT-Unidade de Processamento Legislativo Emprego e Relagdes de Trabalho

Y

A

Secretaria Municipal de Governo
A/C.: Sr. Secretario Rafael Fernandes de Albuquerque Nunes
C/C.: Dra. Luciana Maria Coelho de Jesus Stella (Departamento Técnico Legislativo)

Assunto: Resposta a0 Memorando 442/2026 - DAL/SMG

Prezados Senhores,

Em resposta ao Memorando n° 0442/2026 — DAL/SMG, referente ao Requerimento n® 30/2026 — 1?* Sessao,
de autoria do nobre vereador William Silva Oliveira, que solicita informagdes sobre agdes voltadas a
capacitagdo, formagdo profissional e incentivo a0 emprego para jovens no municipio, prestamos os seguintes
esclarecimentos:

1. A Secretaria Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho participa e promove iniciativas voltadas a
preparagdo de jovens para o mercado de trabalho. Entre elas destaca-se o Programa Aprendiz Empreendedor,
voltado a jovens de 18 a 24 anos, que oferece formagao em competéncias socioemocionais, habilidades
digitais, empreendedorismo e nogdes aplicadas aos setores logistico, varcjista ¢ administrativo. Ao final da
capacitagdo, os participantes recebem certificado e os alunos com melhor desempenho podem ser
encaminhados para processos seletivos de empresas parceiras. O municipio também participa do Qualifica
SP, programa do Governo do Estado de Sao Paulo que oferece cursos gratuitos de qualificagao profissional.
Entre suas modalidades estd 0 Meu Primeiro Emprego, direcionado a jovens que buscam ingressar no
mercado de trabalho.

Outro programa presente no municipio ¢ o BEEM — Bolsa Estagio Ensino Médio, iniciativa estadual que
oferece oportunidades de estagio para estudantes da rede publica, permitindo o primeiro contato com o
ambiente profissional. Em Cajamar, participam do programa as escolas estaduais Suzana Dias e Prof." Ana
Maria Garrido Orlandin. Por fim, a Secretaria acompanha jovens aprendizes vinculados a empresas instaladas
no municipio ¢ mantém, por meio da Comissao Municipal de Empregabilidade, um espago permanente de
dialogo sobre qualificagdo profissional e inser¢ao de jovens no mercado de trabalho.

2. Os critérios variam conforme o programa. No Aprendiz Empreendedor, os participantes devem ter entre 18
¢ 24 anos. No Qualifica SP, na modalidade Meu Primeiro Emprego, o interessado deve ter entre 16 e 24 anos
¢ possuir ensino fundamental completo. Ja no BEEM, os estudantes devem estar matriculados nas escolas
participantes e possuir disponibilidade de horario para conciliar as atividades escolares com o estagio.

3. A Secretaria mantém parcerias com empresas, instituigoes de ensino e organizagdes que integram a
Comissio Municipal de Empregabilidade, além de promover eventos e acdes de orienta¢do profissional em
conjunto com as seis escolas estaduais do municipio.

4. Entre os anos de 2025 e 2026, aproximadamente 1.060 jovens participaram de agdes de qualificagao,
capacitagdo e iniciativas de incentivo ao primeiro emprego promovidas ou apoiadas pelo municipio.



Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais e renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Cajamar, na data da assinatura digital.

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho

® Documento assinado eletronicamente por Renato Navarro do Espirito Santo, Chefe de Divisao,
SE|! ﬁ em 11/03/2026, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
agsingtura gy Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo
eletrénico.

. Documento assinado eletronicamente por Mario Jorge da Silveira Junqueira, Secretdrio
SeI! ﬁ Municipal, em 11/03/2026, as 18:24, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
e Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentag¢ao do
processo eletronico.
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