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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 040/2024

Cajamar/SP., 5 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia,
para a apreciagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que: “Dispéde sobre a
criagdo do Conselho de Politicas Salariais da Administracdo Direta e Indireta, institui o
Indice Municipal de Referéncia Salarial — IMRS, altera dispositivo da Lei n° 1.198, de
01 de margo de 2006, que trata da Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, e dd outras providéncias”.

A propositura que ora apresentamos a essa Casa de Leis, tem por
principal objetivo proceder adequagdes na atual legislagdo de nosso Municipio (Lei
Municipal n° 1.198, de 01 de margo de 2006), possibilitando a adog¢do dos procedimentos
destinados a aplicag@o da revisdo geral anual aos servidores publicos da Administra¢do
Direta e Indireta, aos aposentados e pensionistas.

Isso se deve em razdo do Relatdrio da 9° Diretoria de Fiscalizagdo
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ter apontado que a Lei Municipal n°
1.198/2006 ao estabelecer que os vencimentos dos servidores publicos ativos e inativos
serdo reajustados automaticamente pelo IPCA/IBGE padece de vicio de
inconstitucionalidade por vinculagio a indice federal, conforme Stimula Vinculante n°
42 do STF, in verbis:

“E inconstitucional a vinculag¢do do reajuste de vencimentos de
servidores estaduais ou municipais a indices federais de
correg¢do monetaria.

Assim, o Executivo Municipal instituiu por meio da Portaria n°
2.466, de 2023 Comissdo Especial de Estudos, que apds as devidas andlises da legislagdo
vigente e julgados do STF, concluiu pelo envio de Projeto de Lei a essa Edilidade, para a
adogdo das seguintes providéncias: \
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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 040/2024- FLS. 02

I - INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SALARIAIS
DA ADMINITRACAO DIRETA E INDIRETA

O Conselho como 6rgdo colegiado e de carater consultivo terd a finalidade de colher
subsidios e formular sugestdes que orientem a politica de remuneragdo dos servidores
publicos de Cajamar, inclusive quanto a Revisdo Geral Anual, a ser composto por
membros titulares e suplentes indicados pelo Executivo, Legislativo e pela Administra¢do
Indireta.

Observamos que a institui¢cdo do referido Conselho encontra respaldo, também no art. 39
da Constituigdo Federal, que embora suspenso pela ADI n° 2.135, dispde que os entes
federativos instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, in
verbis:
“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e
remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

II - INSTITUICAO DO INDICE MUNICIPAL DE REFERENCIA SALARIAL —
IMRS

A criagdo do Indice Municipal de Referéncia Salarial — IMRS servira exclusivamente
como instrumento apto para registrar historicamente os indices a serem apurados e
aplicados ao longo dos anos.

III - ALTERACAO DA REDACAO DO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1.198,
DE 01 DE MARCO DE 2006

A alteragdio da redagdo do art. 1° da Lei Municipal n° 1.198, de 01 de marco de 2006 para
suprimir a previsdo de concessdo de revisdo geral anual automatica pelo [PCA/IBGE,
submetendo a apuragdo do reajuste considerando a reposigdo inflacionaria, no periodo de
janeiro a dezembro, mediante parecer prévio do Conselho Municipal de Politicas Salariais
da Administragdo Direta e Indireta, observado o limite de gastos com pessoal previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 040/2024- FLS. 03

IV —-REVOGACAO DO ART. 2° DA LEI N° 2.020 DE 26 DE OUTUBRO DE 2023
Em razio da necessidade de adequagdo da legislagdo municipal as normativas
constitucionais, torna-se necessaria a revogacdo do art. 2° da Lei n° 2.020, de 26 de
outubro de 2023, que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028, de modo a
suprimir a previsdo de reajuste anual de acordo com o indice IPCA/IBGE.

Assim sendo, face a importancia da matéria, solicitamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de
urgéncia, nos exatos termas do art. 74 da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten¢do desse
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

DANILO B RBOSA CHADO

Excelentissimo Senhor

CLEBER CANDIDO SILVA

DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.




ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° ? ! - DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispoe sobre a cria¢io do Conselho de Politicas
Salariais da Administragio Direta e Indireta, institui
o Indice Municipal de Referéncia Salarial — IMRS,
altera dispositivo da Lei n° 1.198, de 01 de margo de
2006, que trata da Revisio Geral Anual dos
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, e da
outras providéncias”

Art. 1° Fica criado o Conselho de Politicas Salariais da Administracao
Direta e Indireta, 6rgio colegiado de carater consultivo e deliberativo, com a finalidade de
colher subsidios e formular sugestdes que orientem a politica de remuneragdo, inclusive a
revisdo geral anual dos servidores.

Art. 2° O Conselho de Politicas Salariais da Administragdo Direta e Indireta,
sera composto por 5 (cinco) membros titulares e suplentes, sendo:

I — 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
IT — 1 (um) membro indicado pela Cadmara Municipal;
III — 1 (um) membro indicado pela Administra¢do Indireta.

Art. 3° A nomeagdo do Conselho, sua organizacdo e funcionamento dar-se-4,
apos a formalizagdo das respectivas indicagdes, através de Decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo, adotando o mesmo procedimento em caso de alteragdo de conselheiro.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Politicas Salariais da
Administragdo Direta e Indireta serd escolhido pelos seus membros, em sua primeira
reunido.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo
os conselheiros serem reconduzidos, por mais uma vez, cumprindo-lhes exercer suas
fungdes até a designagdo de seus substitutos.

Paragrafo iinico. Caso o mandato, de que trata este artigo, finde em periodo de
emergencialidade e/ou calamidade publica, ficara automaticamente prorrogado, até sua
regularizagao

Art. 5° Ocorrendo vaga no Conselho por rentncia, morte ou incompatibilidade
de fungdo de algum de seus membros, o suplente assumird imediatamente.
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei n° /2024- fls. 02

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard e adotara as providéncias para a
composig¢d@o do Conselho de Politicas Salariais da Administragdo Direta e Indireta, no prazo
de até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 7° Fica instituido o indice Municipal de Referéncia Salarial — IMRS,
exclusivamente para registro de série histdrica, a ser composto pelos percentuais de revisdo
geral anual de que trata a Lei n° 1.198, de 01 de marco de 2006.

Art. 8° Fica alterada a redagdo do art. 1° da Lei n° 1.198, de 01 de margo de
2006, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° Nos termos do que dispoe o inciso X, do artigo 37, da
Constitui¢do Federal e art. 68 da Lei Complementar n° 064/2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), os vencimentos dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta, dos aposentados e pensionistas, por for¢a desta Lei, serdo
reajustados, todo més de janeiro de cada ano.

Pardgrafo unico. Na apuragdo do reajuste serd considerado a
reposi¢do inflaciondria, no periodo de janeiro a dezembro, mediante parecer prévio do
Conselho de Politicas Salariais da Administra¢do Direta e Indireta, observado o limite de
gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o art. 2°, da
Lei n®2.020 de 26 de outubro de 2023.

Cajamar, 5 de dezembro dg 20

7

7 '
DANIL( CHADO
Prefeito Municipal



Eslade de Stio Faule

Oficio n°® 226 — GP

Cajamar, 11 de dezembro de 2024.

Senhor Prefeito,

Para sang&o e promulgagéo, passamos as maos de Vossa Exceléncia,
os Autografos de n° 2.266/2024 a 2278/2024 oriundos dos Projetos de Lei
Complementares N°s 10/2024, 11/2024 e 12/2024 e Projetos de Lei 054/2024,
064/2024, 065/2024, 066/2024, 067/2024, 069/2024, 071/2024, 072/2024, 068/2024 e
070/2024 os quais foram devidamente aprovados pelo Plenario na 192 Sesséo
Ordinaria, realizada em 11 de dezembro de 2024. Informamos ainda que Veto Total ao

Projeto de Lei N° 050/2024 referente ao Autografo N° 2260/2024 foi mantido por |
unanimidade.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Excelentissimo Senhor
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

Praga José Rodrigues do Nascimento n° 30 ¥
Cajamar- Centro SP 5




