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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 057/2023

Cajamar/SP., 27 de novembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

ROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
. 3406/2023 27/11/2023 14:19:16 066.XXX.XXX-62
Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia, para a
apreciagio dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que: “DISPOE
SOBRE A ALTERACAO E INCLUSAO DE ARTIGOS NA LEI COMPLEMENTAR N’ 064,
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAJAMAR”.

A presente propositura objetiva promover adequagdes no Estatuto Geral
dos Servidores Publicos, de que trata a Lei Complementar n® 064 de 2005, especialmente
quanto:

>  Readaptagio - Diante da necessidade de adequar a matéria de acordo com a
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 a qual previu a READAPTACAO como
um DIREITO do servidor publico que apresente problemas de satde fisica, mental
ou psicoldgica de manter-se no servigo piblico em atribuigdes e responsabilidades
que sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, verificada em inspe¢do
médica oficial, em respeito ao principio da dignidade da pessoa humana;

Processos Sindicantes e Disciplinares — adequagdes nos prazos para conclusao,
possibilidade do servidor que responde a processo administrativo por
inassiduidade ou abandono de cargo requerer a sua exoneragao (atualmente, apesar
dos pedidos de alguns indiciados, ndo ha essa previsdo, devendo os mesmos
aguardarem a conclusdo dos processos);

\%

>  Regulamentacio da publicagio de notificagoes no Diario Oficial do Municipio,
nos casos em que o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido;

O prazo para defesa de indiciado revel passara de 15 dias corridos para iteis,
necessario a melhor anélise dos autos pelo Defensor dativo;

Y

> A previsio da gratificagio de Responsabilidade Técnica Especializada,
necessarias para as areas de Satde, Educagdo, Social e Licitagdes, em atendimento
as disposigdes legais das referidas areas, inclusive na nova Lei de Licitagdes;



CAMARA MUNICIPAL DF CAJAMAR%‘

Incluido no expeciente da sessdo Ordinaria

{Realizada em JA/ voverclnrn /2022 !
iDespacho: Exvbaarcnic\ae-e. conas

‘
.
1

|

]




@reﬂeilum ds ﬁzunicipio de @ajumar

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 057/2023 — fls. 02

»  Atendendo reivindica¢do de servidores, procedemos a adequagdo do texto do art.
96B (que trata da sexta parte) de acordo com a intepretacdo de que se considera
nos 25 anos de efetivo exercicio o tempo de servigo publico prestado a qualquer
titulo, vinculo e tempo para o Municipio de Cajamar, bem como os afastamentos
computados como de efetivo exercicio estabelecidos nos artigos 51 e 139 do
Estatuto;

»  Adequar o texto do inciso II do art. 59 a fim de evitar conflitos de interpretagdes,
firmando o entendimento que ¢ dado até o presente momento.

As adequagdes supracitadas foram objeto de firmes discussdes técnicas
ao longo de vérios meses com a FGV — Fundagdo Getulio Vargas.

Por oportuno, salientamos que, ainda que, o presente projeto institua a
gratificagdo de Responsabilidade Técnica Especializada, ndo ha que se falar em cria¢do de
despesa, uma vez que os tipos de RT e seus valores serdo disciplinados em lei especifica,
motivo pelo qual deixamos de apresentar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

Ressalte-se, mais uma vez, que a presente propositura trata-se de
adequagdes ao atual Estatuto Geral dos Servidores.

Diante do exposto, face a importancia da matéria, solicitamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, nos termos da Lei
Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atengdo desse Douto

Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal
/

//

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara do Municipio de

CAJAMAR -SP.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° OQ, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO E
INCLUSAO DE ARTIGOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 064, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO

ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR”

Art. 1° Alteram-se as redagdes do caput do art. 25, do §1° do art. 26, do art. 38, do
inciso II do art. 59, da alinea ¢ do inciso I e o inciso Il do §2° do Art. 92, do art. 110, do caput
do art. 119 e seu §3°, do §1° do art. 124, do art. 180A, do paragrafo nico do art. 182, o caput
do art. 189, do caput do art. 200, o §2° do art. 201 e do art. 208, todos da Lei Complementar n°
64, de 01 de novembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 25. A avaliagdo de desempenho serd realizada por uma Comissdo que serd
instituida pelos érgdos da Administragdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais.”

“Art. 26. (...)

§1° O resultado da avaliagdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
forma resumida, com mengdo, apenas, ao cargo, nimero de matricula e lota¢do
do servidor.”

“Art. 38. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a
limita¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica, psicolégica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, verificada em inspe¢do médica oficial.

§1° Se o servidor readaptado for julgado incapaz para o servigo piiblico, este serd
aposentado por invalidez, com base em laudo médico oficial, fazendo jus a
proventos proporcionais ou integrais, conforme legislagdo de regéncia.

§2° Nos casos em que a limitagdo se verificar apenas para algumas atribui¢oes do
cargo ou com relagdo a certas condigdes ou ambiente de trabalho, a readaptagdo
serd feita pela designagdo de outras atribui¢des do cargo ou pela mudanga para
unidade administrativa onde as limitagdes verificadas ndo tenham influéncia.

§3° A readaptagdo deverd respeitar a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia do vencimento do cargo.
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 2

§4° A readaptag¢do ndo podera acarretar aumento ou redug¢do de jornada de
trabalho e do vencimento do servidor.

§5° O servidor readaptado sera avaliado no Grupo Ocupacional correspondente
ao cargo cujas atribuigoes esteja exercendo.

§6° O servidor em estagio probatorio podera ser readaptado quando a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicologica decorrer de
acidente de trabalho ou doeng¢a ocupacional, adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, devidamente comprovados mediante inspe¢do médica
oficial.

§7° Decreto disciplinard os casos de suspensdo no estdagio probatdrio nos termos
do paragrafo anterior, bem como os procedimentos para readaptagdo. "

“Art. 59. (..)
{oad

II - o servidor que tiver necessidade comprovada de cuidar de filho de até 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que ndo possa ser mantido em creche;”

“Art. 92 (...)
§2°(..)
I-(..)

¢) grau mdximo, na base de 40% (quarenta por cento).
II - para atividades perigosas e penosas, na base de 30% (trinta por cento).”

“Art. 110. Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente de licenga
para tratamento de saude o mesmo estard sujeito a pena de demissdo, sem
prejuizo de restituir os valores recebidos, se comprovada ma fé.”

4, “Art. 119. A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo, por
até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, dentro do mesmo exercicio, excedido
esse prazo a licenga poderd ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias
consecutivos ou ndo, com prejuizo da remuneragdo.”

()

§3° Veda-se a concessdo da licenga superior a 90 (noventa) dias.”

’

“Art. 124. (...)
§1° Somente podera ser licenciado servidor eleito para o cargo de Presidente.”

o
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Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 3

“Art. 180A. Na hipétese do servidor investigado ou indiciado ser licenciado nos
termos dos incisos I, I, IIl e IV do art. 103, o processo sindicante ou
administrativo disciplinar, inclusive objeto de procedimento sumario de que trata
o art. 171, ndo ficard suspenso.

§1° A Comissdo Sindicante ou a de Processo Disciplinar avaliara a suspensdo do
processo, caso o servidor comprove a impossibilidade fisica de participar dos atos
processuais.

§2° A Comissdo Sindicante ou a de Processo Disciplinar poderd requerer a
avaliagdo por médico oficial a ser indicado pelo orgdo responsavel pela gestdo de
pessoas.”

“Art. 182...

Pardgrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de recebimento do processo pela Comissdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

“Art. 189. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de recebimento do processo pela
Comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo quando as circunstancias
o0 exigirem.

“Art. 200. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado
por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, no Didrio
Oficial do Municipio de Cajamar, para apresentar defesa.”

“Art. 201...
()

§2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designard um servidor, habilitado para tanto, como defensor dativo, devendo este
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis.”

“Art. 208. O servidor que responde a processo disciplinar somente poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo e o
cumprimento da sang¢do acaso aplicada, salvo nos casos de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual.”



@re«ﬂeilum Js municipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 4

Art. 2° Inclui-se o art. 38A e art. 38B, o inciso VII no art. 80, os §§2°,3°,4°,5°,
renumera-se o paragrafo unico para §1° do art. 96B, a Subsegdo VII - Da Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica Especializada contendo o art. 96C, o art. 119A, os §§5° e 6° ao art.
125 e o0 inciso XV ao art. 170 na Lei Complementar n® 64, de 01 de novembro de 2005, com as
seguintes redagdes:

“Art. 384. O servidor readaptado submeter-se-a sempre que necessario, a exame
médico, realizado por Inspe¢do Médica Oficial, a fim de ser verificada a
permanéncia das condi¢des que determinaram sua readaptagdo e a possibilidade
de retorno as atribuigdes do cargo de origem.

§1° Verificada a reversdo das condi¢des do servidor readaptado, o mesmo serda
reconduzido ao cargo de origem.

§2° O Programa de Reabilitagdo Profissional sera regulamentado por Decreto. ”

“Art. 38B. A readaptagdo sera realizada mediante a instaurag¢do do processo
administrativo, no qual devem constar todos os documentos necessdrios a sua
instrug¢do e, caso deferida, serd expedida a portaria competente.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal responsdvel pela gestdo de pessoas
compete promover, acompanhar, monitorar e operacionalizar o processo de
readaptagdo, bem como solicitar, quando necessario, a avaliagdo médica pericial
de seus servidores.”

“Art. 80. (...)
(..)

VII - gratificagdo de responsabilidade técnica especializada.’

’

“Art. 96B. (...)
()

§1° Considera-se remuneragdo para fins deste artigo a soma do vencimento do
cargo efetivo e as vantagens ja incorporadas.

§2° A apuragdo da sexta parte serd feita em dias, considerado como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, observado o disposto nos
artigos 51 e 139 deste Estatuto.

§3° Serd considerado tempo de servigo, para concessdo do beneficio previsto no
caput deste artigo, o tempo de servigo publico prestado, a qualquer titulo, vinculo
e em qualquer tempo para o Municipio de Cajamar, bem como os afastamentos
computados como de efetivo exercicio, assim estabelecido nos artigos 51 e 139

deste Estatuto.
D
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Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 5

§4° Para efeito deste artigo serd conmsiderada a remunerag¢do, na data da
incorporagdo, nos termos do §1° deste artigo.

§5° A concessao do adicional de que trata este artigo é automadtica e independe de
requerimento do servidor.”

“Subsecdao VII
Da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica Especializada

“Art. 96C. A gratificagdo de responsabilidade técnica especializada sera devida
ao servidor efetivo a que for atribuida a respectiva fung¢do, a ser exercida
concomitantemente as atribui¢oes de seu cargo de origem.

§1° O valor do adicional, bem com as atribuigdes das fungoes serdo estabelecidas
em lei.

§2° Autoriza-se a extingdo de gratificagao de fungdo especializada na hipétese de:

I - criagdo de cargos com atribui¢oes direcionadas ao exercicio da fung¢do
autorizadora da gratificagdo,

II - extingdo ou redugdo dos processos de trabalho que justificaram a concessdo
da gratificagdo de fungdo especializada.

§3° Nao se admite a participagdo, por parte do servidor designado, em mais de
uma fungdo gratificada constante deste artigo.”

“Art. 119 A. Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente de
licenga por motivo em doenga de pessoa da familia o mesmo estara sujeito a pena
de demissdo, sem prejuizo de restituir os valores recebidos, se comprovada ma

ﬁ”

“Art.125. (...)
()

§5° O requerente aguardard em exercicio, a concessdo da licenga, configurando
falta injustificada os dias em que ndo trabalhar.

§6° Nao se concederd nova licenga de igual natureza antes de decorridos 02 (dois)
anos do término ou da interrupg¢do da anterior. ”
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Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 6

“Art. 170. (...)

fo)
XV - Prdtica dos atos descritos no art. 110e 1194.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de

_7 de novembro de 2023
,\

DANILO BARBOSA M>\CHADO
Prefe\ﬁ}/t\)de Cajémar



