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Senhor Presidente,

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Excelencia, para a 
aprecia9ao dessa Egregia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que: “DISPOE 
SOBRE A ALTERA^AO EINCLUSAO DE ARTIGOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 064, 
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAJAMAR”.

A presente propositura objetiva promover adequa9oes no Estatuto Geral 
dos Servidores Publicos, de que trata a Lei Complementar n° 064 de 2005, especialmente 
quanto:

Readapta9ao - Diante da necessidade de adequar a materia de acordo com a 
Emenda Constitucional n° 103, de 2019 a qual previu a READAPTA(^AO como 
um D1REITO do servidor publico que apresente problemas de saude fisica, mental 
ou psicologica de manter-se no servi90 publico em atribu^oes e responsabilidades 
que sejam compatfveis com a limita9ao que tenha sofrido, verificada em inspe9ao 
medica oficial, em respeito ao principio da dignidade da pessoa Humana;

Processes Sindicantes e Disciplinares - adequa9oes nos prazos para conclusao, 
possibilidade do servidor que responde a processo administrative por 
inassiduidade ou abandono de cargo requerer a sua exonera9ao (atualmente, apesar 
dos pedidos de alguns indiciados, nao ha essa previsao, devendo os mesmos 
aguardarem a conclusao dos processes);

Regulamenta9ao da publicagao de notifica9oes no Diario Oficial do Munidpio, 
nos casos em que o indiciado se encontrar em lugar incerto e nao sabido;

O prazo para defesa de indiciado revel passara de 15 dias corridos para uteis, 
necessario a melhor analise dos autos pelo Defensor dativo;

>

>

>

>

A previsao da gratifica9ao de Responsabilidade Tecnica Especializada,
necessarias para as areas de Saude, Educa9ao, Social e Licita9oes, em atendimento 
as disposi9oes legais das referidas areas, inclusive na nova Lei de Licita96es;

>



CAMARA MUNICIPAL DF CAJAMARi1
ilncluido ■

no expedients da sessao Ordinaria :
t

( Oesparho:£
r«A.c-» i-Js , ,jj'. rt? *.

if-X.'
4

•iV *
!

ciMi aOSILVA
iWESIDENTE

\



$6 Jtl'HM'CipiQ $e ©ajatnarellura
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 057/2023 - fls. 02

> Atendendo reivindica9ao de servidores, procedemos a adequate do texto do art. 
96B (que trata da sexta parte) de acordo com a intepreta9ao de que se considera 
nos 25 anos de efetivo exerefeio o tempo de servi90 publico prestado a qualquer 
titulo, vinculo e tempo para o Municipio de Cajamar, bem como os afastamentos 
computados como de efetivo exercicio estabelecidos nos artigos 51 e 139 do 
Estatuto;

Adequar o texto do inciso II do art. 59 a fim de evitar conflitos de interpreta9oes, 
firmando o entendimento que e dado ate o presente momento.

>

As adequa9oes supracitadas foram objeto de firmes discussdes tecnicas 
ao longo de varies meses com a FGV - Funda9ao Getulio Vargas.

For oportuno, salientamos que, ainda que, o presente projeto institua a 
gratifica9ao de Responsabilidade Tecnica Especializada, nao ha que se falar em cria9ao de 
despesa, uma vez que os tipos de RT e seus valores serao disciplinados em lei especifica, 
motive pelo qua! deixamos de apresentar a estimativa do impacto or9amentario-fmanceiro.

Ressalte-se, mais uma vez, que a presente propositura trata-se de 
adequa9oes ao atual Estatuto Geral dos Servidores.

Diante do exposto, face a importancia da materia, solicitamos a Vossa 
Excelencia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, nos termos da Lei 
Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira aten9ao desse Douto 
Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Excelencia e Nobres Pares, 
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

DANILO BARBOSA MACHADO 
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
CLEBER CANDIDO SILVA
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.



$0 Jlflunicipie @ajamarelluta
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Ol, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

“DISPOE SOB RE A ALTERA(;AO E 
INCLUSAO DE ARTIGOS NA LEI 
COMPLEMENTAR N° 064, DE 01 DE 
NOVEMBRO DE 2005, QUE TRATA DO 
ESTATUTO
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE 
CAJAMAR”

DOS SERVIDORES

Art. 1° Alteram-se as redat^oes do caput do art. 25, do §1° do art. 26, do art. 38, do 
inciso II do art. 59, da alinea c do inciso I e o inciso II do §2° do Art. 92, do art. 110, do caput 
do art. 119 e seu §3°, do §1° do art. 124, do art. 180A, do paragrafo unico do art. 182, o caput 
do art. 189, do caput do art. 200, o §2° do art. 201 e do art. 208, todos da Lei Complementar n° 
64, de 01 de novembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 25. A avaliagao de desempenho sera realizada par uma Comissao que sera 
instituida pelos orgaos da Administragdo direta, das autarquias e das fundaqdes 
publicas municipais. ”

“Art. 26. (...)
§1° O resultado da avaliagao sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de 

forma resumida, com mengdo, apenas, ao cargo, numero de matricula e lotaqao 
do servidor. ”

“Art. 38. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para 
exerclcio de cargo cujas atribuiqoes e responsabilidades sejam compativeis com a 
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, psicologica ou mental, 
enquanto permanecer nesta condiqao, verificada em inspegdo medica oficial.

§1° Se o servidor readaptado for julgado incapaz para o serviqo publico, este sera 
aposentado por invalidez, com base em laudo medico oficial, fazendo jus a 
proventos proporcionais ou integrals, conforme legislaqdo de regencia.

§2° Nos casos em que a limitagdo se verificar apenas para algumas atribuiqoes do 
cargo ou com relaqdo a certas condiqoes ou ambiente de trabalho, a readaptaqao 
sera feita pela designaqdo de outras atribuiqoes do cargo ou pela mudanqa para 
unidade administrativa onde as limitaqdes verificadas ndo tenham influencia.

§3° A readaptaqao deverd respeitar a habilitaqdo exigida, nlvel de escolaridade e 
equivalencia do vencimento do cargo. D
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§4° A readaptagao nao poderd acarretar aumento ou redugao de jornada de 
trabalho e do vencimento do servidor.

§5° O servidor readaptado sera avaliado no Grupo Ocupacional correspondente 
ao cargo cujas atribnigoes esteja exercendo.

§6° O servidor em estdgio probatorio poderd ser readaptado quando a limitagao 
que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicoldgica decorrer de 
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, adquiridas posteriormente ao 
ingresso no servigo publico, devidamente comprovados mediante inspegao medica 
oficial.

§7° Deere to disciplinard os casos de suspensdo no estdgio probatorio nos termos 
do pardgrafo anterior, bem como os procedimentos para readaptagao.

‘Art. 59. (...)
(...)
II - o servidor que fiver necessidade comprovada de cuidar de filho de ate 11 
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que nao possa ser mantido em creche; ”

(<Art. 92 (...) 
§2° (...)
I-(...)
c) grau maxima, na base de 40% (quarenta por cento).

II - para atividades perigosas e penosas, na base de 30% (trinta por cento). ”

“Art. 110. Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente de licenga 
para tratamento de saude o mesmo estard sujeito a pena de demissdo, sem 
prejuizo de restituir os valores recebidos, se comprovada md fe. ”

“Art. 119. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo, por 
ate 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, dentro do mesmo exercicio, excedido 
esse prazo a licenga poderd ser prorrogada por ate 60 (sessenta) dias 
consecutivos ou nao, com prejuizo da remuneragdo. ”
(...)
§3° Veda-se a concessdo da licenga superior a 90 (noventa) dias. ”

“Art. 124. (...)
§1° Somente poderd ser licenciado servidor eleito para o cargo de Presidente. ”
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“Art. 180A. Na hipotese do servidor investigado on indiciado ser licenciado nos 
termos dos incisos I, II, III e IV do art. 103, o processo sindicante on 
administrativo disciplinar, inclnsive objeto de procedimento snmdrio de qne trata 
o art. 171, ndo ficard suspense.

§1° A Comissdo Sindicante on a de Processo Disciplinar avaliard a snspensdo do 
processo, caso o servidor comprove a impossibilidade flsica de parti cipar dos at os 
processnais.

§2° A Comissdo Sindicante on a de Processo Disciplinar poderd requerer a 
avaliaqdo por medico oficial a ser indicado pelo orgdo responsdvel pela gestdo de 
pessoas. ”

“Art. 182...
Pardgrafo unico. O prazo para conclnsdo da sindiedneia ndo excederd 60 
(sessenta) dias, contados da data de recebimento do processo pela Comissdo, 
podendo ser prorrogado por ignal periodo, a criterio da autoridade superior.

“Art. 189. O prazo para conclnsdo do processo administrativo disciplinar ndo 
excederd 90 (noventa) dias, contados da data de recebimento do processo pela 
Comissdo, admitida a sna prorrogaqdo por ignal prazo qnando as circnnstdncias 
o exigirem.

“Art. 200. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado 
por edital, pnblicado por 2 (dnas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, no Didrio 
Oficial do Mnniclpio de Cajamar, para apresentar defesa. ”

“Art. 201...
(...)

§2° Para defender o indiciado revel a autoridade instanradora do processo 
designard um servidor, habilitado para tanto, como defensor dativo, devendo este 
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis. ”

“Art. 208. O servidor qne responde a processo disciplinar somente poderd ser 
exonerado a pedido on aposentado voluntariamente, apds a conclnsdo e o 
cumprimento da sanqdo acaso aplicada, salvo nos casos de abandono de cargo on 
inassiduidade habitual. ”
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Art. 2° Inclui-se o art. 38A e art. 38B, o inciso VII no art. 80, os §§20,30,4°,50, 
renumera-se o paragrafo unico para §1° do art. 96B, a Subse^o VII - Da Gratifica9ao de 
Responsabilidade Tecnica Especializada contendo o art. 96C, o art. 119A, os §§5° e 6° ao art. 
125 e o inciso XV ao art. 170 na Lei Complementar n° 64, de 01 de novembro de 2005, com as 
seguintes reda9oes:

“Art. 38A. O servidor readaptado submeter-se-d sempre que necessdrio, a exame 
medico, realizado por Inspeqdo Medica Oficial, a fim de ser verificada a 
permanencia das condipdes que determinaram sua readaptaqdo e a possibilidade 
de retorno as atribuigoes do cargo de origem.

§1° Verificada a reversdo das condigdes do servidor readaptado, o mesmo sera 
reconduzido ao cargo de origem.

§2° O Programa de Reabilitagao Profissional sera regulamentado por Decreto.

“Art. 38B. A readaptagdo sera realizada mediante a instauragao do processo 
administrative, no qual devem constar todos os documentos necessdrios a sua 
instrugdo e, caso deferida, sera expedida a portaria competente.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal responsdvel pela gestao de pessoas 
compete promover, acompanhar, monitorar e operacionalizar o processo de 
readaptagdo, bem como solicitor, quando necessdrio, a avaliagdo medica pericial 
de seus servidores. ”

Art. 80. (...)
(...)
VII - gratificagdo de responsabilidade tecnica especializada. "

Art. 96B. (...)
(...)

§1° Considera-se remuneragdo para fins deste art igo a soma do vend men to do 
cargo efetivo e as vantagensjd incorporadas.

§2° A apuragdo da sexto parte sera feita em dias, considerado como de 365 
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, observado o disposto nos 
artigos 51 e 139 deste Estatuto.

§3° Sera considerado tempo de servigo, para concessdo do beneficio previsto no 
caput deste artigo, o tempo de servigo publico prestado, a qualquer titulo, vinculo 
e em qualquer tempo para o Municipio de Cajamar, bem como os afastamentos 
computados como de efetivo exercicio, assim estabelecido nos artigos 51 e 139 
deste Estatuto.
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§4° Para efeito deste artigo sera considerada a remuneraqdo, na data da 
incorporagdo, nos term os do §1° deste artigo.

§5° A concessdo do adicional de que trata este artigo e automdtica e independe de 
requerimento do servidor. ”

“Subsegao VII
Da Gratificaqdo de Responsabilidade Tecnica Especializada

“Art. 96C. A gratificagdo de responsabilidade tecnica especializada sera devida 
ao servidor efetivo a que for atribulda a respectiva fungdo, a ser exercida 
concomitantemente as atribuigoes de seu cargo de origem.

§1° O valor do adicional, bem com as atribuigoes das fungoes ser do estabelecidas 
em lei.

§2° Autoriza-se a extingdo de gratificagdo defungdo especializada na hipotese de:

I - criagdo de cargos com atribuigoes direcionadas ao exercicio da fungdo 
autorizadora da gratificagdo;

II - extingdo ou redugdo dos processos de trabalho que justificaram a concessdo 
da gratificagdo defungdo especializada.

§3° Ndo se admite a participagdo, por parte do servidor designado, em mais de 
uma fungdo gratificada const ante deste artigo. ”

“Art. 119 A. Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente de 
licenga por motivo em doenga de pessoa da familia o mesmo estard sujeito a pena 
de demissdo, sem prejuizo de restituir os valores recebidos, se comprovada md
ft-”

“Art. 125. (...)
(...)

§5° O requerente aguardard em exercicio, a concessdo da licenga, configurando 
fait a injustificada os dias em que ndo trabalhar.

§6° Ndo se concederd nova licenga de igual natureza antes de decorridos 02 (dois) 
a nos do termino ou da interrupgdo da anterior. ”
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“Art. 170. (...)
(...)
XV - Prdtica dos atos descritos no art. 110 e 119A. ”

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica9ao.

Prefeitura do Municipio de Caj 7 de novembro de 2023
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tDANILO BARBOSA MACHADO 

Pref&tdi4e Cajamar
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