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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 058/2023
Cajamar/SP., 27 de novembro de 2023.
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
ROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
Senhor Presidente, 3407/2023 27/11/2023 14:20:29 066.XXX.XXX-62

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia, para a
apreciagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que: “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Conforme exaustivo trabalho realizado pela FGV — Fundagdo Getulio
Vargas e pelas Secretaria Municipais envolvidas, ¢ apresentada a propositura que
estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Cajamar, revogando a atual Lei Complementar n® 063/2005 que ao longo dos anos foi
objeto de varias alteragdes.

O Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Geral prevé a criagdo
de vérios cargos definidos em conjunto com as Secretarias Municipais e a extingdo na
vacancia daqueles considerados inadequados ou desatualizados para a Administragdo.

A presente propositura possibilita a expansdo da jornada do Médico
Especialista, de 50 para 100 horas mensais com remuneragdo proporcional (criando o Nivel de
Referéncia 20 — Anexo III do projeto), em relagdo aos Médicos Plantonistas foi estabelecido o
Nivel de Referéncia 21 de referido Anexo, com valor por plantdo ndo havendo aumento de
jornada e nem de vencimento — apenas adequag@o.

Ainda, € proposto a criagdo do Regime de Teletrabalho, instrumento de
grande importancia em situagdes excepcionais a exemplo o da Pandemia do COVID-19.

A propositura trata, também, do ajuste dos vencimentos de
Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional para patamares mais adequados, inclusive
atendendo reivindicag¢des dessa Casa de Leis.

Importante, ainda salientar que as atribuig¢des dos cargos de provimentos
efetivos sio do ano de 2005, assim, muitas delas estdo desatualizadas, como por exemplo,
quando menciona “datilografia” que caiu em desuso, além de outras atividades mais modernas
que acabaram por serem incluidas em virtude da constante evolugéo do trabalho, dos métodos
e dos profissionais, o que ndo acarretou aumento de trabalho.
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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 058/2023 — FLS. 02

Outrossim, buscando, ainda, atualizar o quadro de servidores ante as
necessidades da Administragdo Publica para uma melhor prestagdo de servigos a populagio
Cajamarense, foram criados os cargos de Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica; Técnico
Ambiental; Técnico de Transito e Transporte; Técnico em Agricultura; Técnico em Turismo;
Técnico em Veterinaria; Analista em Comunica¢do; Analista de Transito e Transporte;
Bidlogo; Contador; Controlador Interno; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; e Instrutor Desportivo.

Por fim, em cumprimento as determinagdes legais contidas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e art. 65 da Lei
Organica do Municipio de Cajamar, segue a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro,
por meio do incluso “Estudo de Adequacio Orcamentiria e Financeira” expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, bem como “Declara¢io do
Ordenador da Despesa” subscrito.

Diante do exposto, face a importancia da matéria, solicitamos a Vossa
Exceléncia e aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de
urgéncia, nos exatos termos do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atengdo desse
Douto Colegiado, subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente. /—73\

\

Excelentissimo Senhor

CLEBER CANDIDO SILVA

DD. Presidente da Cadmara do Municipio de
CAJAMAR -SP.




ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"jo, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Cajamar tem como principios basicos a qualifica¢do, a dedicac@o e a valorizag@o
dos servidores publicos efetivos, assegurando-lhes, em observancia aos principios
constitucionais:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos;

II - estabelecimento das bases de politica de recursos humanos capaz de conduzir
de forma eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento dos
servidores com os resultados do seu trabalho;

III - legalidade e seguranga juridica.

Paragrafo unico. O presente Plano de Cargos e Vencimentos ndo se aplica aos
casos de contratagdo temporaria e aos ocupantes de cargos em comissdo que sejam externos ao
Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cajamar.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Servidor Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

II - Cargo Efetivo: posigdo instituida na organizagio dos servidores, assimilando
o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado
por Lei Complementar, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

III - Cargo em Comissio: unidade laborativa com denominagdo propria e nimero

certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e

responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagdo, nos
termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal; "
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 2

IV - Fung¢do de Confian¢a: unidade laborativa com denominagdo prdpria e
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e
responsabilidades de diregd@o, chefia ou assessoramento, provido por meio de designacdo de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal;

V - Quadro de Cargos: conjunto de cargos de carreira, isolados e de provimento
em comissdo que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura do Municipio de
Cajamar;

VI - Referéncia: é o simbolo indicativo (nimero) do vencimento inicial dentro da
Tabela de Vencimentos.

VII - Tabela de Vencimentos: conjunto de referéncias e seus respectivos
vencimentos iniciais.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secio I
Da Composi¢ao do Quadro de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cajamar.

§1° O Quadro de Cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos,
jornadas de trabalho, tabelas de vencimento e nivel de formagdo exigido para ingresso
constam do Anexo .

§2° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
Complementar sdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Cajamar,
podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos
definidos nos Anexos I e II.

§3° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do
servidor de permanecer no 6rgdo ou lotagdo especifico.

Secio I1
Do Ingresso e das Atribuig¢oes

Art. 4° O Quadro de Cargos desta Lei Complementar sdo providos exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre na
referéncia inicial do cargo.

Art. 5° As atribui¢des dos cargos efetivos sdo as constantes do Anexo II desta Lei
Complementar.

)
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 3

Secao 111
Da Jornada

Art. 6° A jornada de trabalho dos servidores ¢ a prevista no art. 58 da Lei
Complementar n° 64/05, respeitadas as especificagdes de jornadas dos cargos conforme Anexo
[ desta Lei Complementar.

§1° A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:
I — nomeados para cargo em comissao;
II — designados para fungdo de confianga.

§2° O servidor publico ocupante de cargo de Procurador Municipal podera optar
pela alteragio de sua jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragdo proporcional a sua nova jornada de trabalho.

§3° A hipdtese de alteragdo de jornada descrita no §2° deverd ser precedida de
formalizagdo do servidor com antecedéncia minima de 06 (seis) meses de sua efetivagéo.

§4° Os atuais ocupantes do cargo de Médico Especialista com jornada de trabalho
de 10 (dez) horas semanais poderdo ampliar sua jornada para 20 (vinte) horas semanais, desde
que seja verificada a disponibilidade orgamentaria.

§5° Somente se manterdo na jornada de 10 (dez) horas semanais os atuais
ocupantes do cargo efetivo de médico especialista que ndo optarem pela altera¢do de jornada
que trata o paragrafo anterior.

§6° Aos servidores que optarem pela alteragdo de jornada de que trata o §4° deste
artigo fica vedado o retorno a jornada de 10 (dez) horas semanais.

§7° A partir da publicagdo desta Lei Complementar ndo sera realizado concurso
plblico para provimento do cargo de médico especialista com jornada de 10 (dez) horas
semanais.

§8° Os ocupantes do cargo de Médico Especialista que mantiverem a jornada de
trabalho de 10 (dez) horas semanais serdo remunerados nas horas excedentes:

I — proporcional ao valor da hora correspondente ao vencimento base, sem a
gratificagio por servigos extraordinarios, até o limite de 20 (vinte) horas semanais;

II - com gratificagdo por servigos extraordinarios no que ultrapassar a jornada de
20 (vinte) horas semanais.

§9° Serdo consideradas de 05 (cinco) semanas, o meés, para fins de calculo da

jornada mensal.
O
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 4

Art. 7° Fica criado o regime de teletrabalho, a ser regulamentado por Decreto,
apenas para cargos que ndo promovam atendimento ao publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com o trabalho a distancia, bem como exista possibilidade de acesso remoto.

Art. 8° Na hipétese do cargo ter sofrido alterag@o de jornada, nos termos do Anexo
[ desta Lei Complementar, seu ocupante podera:

I - manter a jornada anteriormente prevista pela legislagdo regente, quando de seu
ingresso, com vencimento proporcional ao previsto para a jornada padrdo de seu cargo;

II - optar pela nova jornada, percebendo o valor proporcional correspondente.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de ampliagdo de jornada do cargo, o servidor que
optar por manter a jornada anteriormente prevista, somente fard jus ao valor correspondente a
hora extraordindria que ultrapassar a jornada padrdo constante desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Paragrafo tunico. Lei especifica estabelecerda os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servigo publico municipal de Cajamar.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo mediante solicitagdo das
chefias interessadas, desde que exista vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§1° Da solicitagdo deverdo constar:

I — denominagdo e vencimento inicial do cargo;

II — quantitativo de vagas a serem providas;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observada a ordem de classifica¢@o e o prazo de validade do concurso.
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 5

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Cajamar estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores
com deficiéncia fisica, mental ou psicoldgica.

Art. 12. A deficiéncia fisica, mental ou psicologica ndo servira de fundamento a
concessdo de aposentadoria e readaptagdo, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 13. Compete ao Chefe do Executivo expedir os atos de provimento dos
cargos de que trata essa Lei Complementar.

Paragrafo tdnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;

II — denominagdo do cargo provido;

III — forma de provimento;

IV - referéncia de vencimento do cargo;
V —nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo so6 se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos os preceitos constitucionais, conforme disposto no Capitulo VIII desta Lei
Complementar.

Art. 14. As vagas dos cargos que entrarem na vacancia, bem como os que forem
criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

Art. 15. A contratagio por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico municipal, nos termos do art. 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal, sera disciplinado em Lei Municipal especifica.

CAPITULO 1V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 16. Vencimento consiste na retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IlI, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no art. 37, inciso XIII, da
Constitui¢do Federal.

A
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 6

Art. 17. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera ao disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percep¢do de excesso a qualquer
titulo.

§ 1° Excetua-se da regra disposta no caput deste artigo o cargo de Procurador
Municipal, que estd submetido aos pardmetros determinados conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Em complemento ao paragrafo anterior, fica criado o Fundo de Honorérios de
Sucumbéncia, de que trata o §19 do art. 85, da Lei Federal n® 13.105/2015, a ser
regulamentado por Decreto.

Art. 18. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos ou fungdes e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao,
incluindo as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispuser a
Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Veda-se a utilizagdo da vantagem pessoal para fins de célculo
de outra vantagem remuneratdria, a exce¢do da gratificagdo natalina e ao adicional de férias,
em respeito ao art. 37, inciso XIV, da Constituigdo Federal.

Art. 19. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos publicos
serd efetuada anualmente no més de janeiro, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Art. 20. E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 21. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Cajamar.

Art. 22. A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, periodicamente,
estudaré a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
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Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 7

Paragrafo inico. Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoas apresentara ao Chefe do Executivo proposta de lotagdo
geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a cria¢do de novos cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na
proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 23. A cessdo de servidores para prestar servigos em outras pessoas juridicas
de direito publico, somente se verificara mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo,
para fim determinado e somente mediante convénio.

Paragrafo dnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Executivo
podera alterar a lotagdo do servidor, ex oficio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
fung¢do ou redugdo de vencimento.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 24. Novos cargos poderdo ser criados e incluidos ao Anexo I - Quadro de
Cargos, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 25. As Secretarias Municipais, a partir de provocagdo da unidade
responsavel pela gestdo de pessoas, para fins de revisdo da lotagdo, poderdo propor a criagéo
de novos cargos ou ampliagdo de vagas.

§1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia
para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo ou ampliagdo de vagas previstas,
por meio de estudo de dimensionamento;
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Projeto de Lei Complementar n° /2023, fls. 8

IV - quantitativo dos cargos a serem criados;

V - vencimento dos cargos a serem criados.

§2° O vencimento dos cargos deve ser definido considerando o grau de instrugéo
requerido para o desempenho das atribui¢des e a hierarquia entre as atribui¢des de cada cargo,
de acordo com a complexidade de cada fungdo.

Art. 26. Cabe a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas analisar a proposta
e verificar:

I - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo das vagas e/ou cargos;

II - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja
existentes.

Art. 27. Se, de acordo com as conclusdes da analise a apreciagdo for favoravel,
sera enviada a proposta ao Chefe do Executivo que, se estiver de acordo, a encaminhara, em
forma de Projeto de Lei Complementar a Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo tnico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservéancia de qualquer
dos incisos do artigo anterior, o Secretdrio responsavel pela gestdo de pessoas encaminhara
copia da proposta ao Chefe do Executivo, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 28. Ficam instituidos, como atividade permanente na Prefeitura Municipal
de Cajamar, o desenvolvimento, o treinamento e a capacitagdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo Municipal,

III - estimular os desenvolvimentos funcionais, criando condigdes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administragdo Municipal como um todo.

<
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Art. 29. Serdo 04 (quatro) tipos de capacitagdo e treinamento:

I - Integragdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de
Cajamar e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

II - Desenvolvimento: objetivando dotar o servidor de competéncias referentes
as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para
a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

III - Adaptagdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de suas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento;

IV - Desenvolvimento Individual: a partir do resultado da avaliagdo periddica
prevista pelo Plano de Carreira e correspondente Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30. As atividades de que trata o art. 28 terdo sempre cardter objetivo e
pratico e serdo ministradas, diretas ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Cajamar:

I - com a utiliza¢@o de servidores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, de
nivel técnico ou superior, observada a legislagdo pertinente.

Art. 31. As chefias de todos os escaldes hierarquicos deverdo participar dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento e capacitagdo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execug@o dos programas propostos;

II - facilitando a participagio de seus subordinados nos programas de
treinamento e capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que o0s afastamentos,
quando ocorrer, ndo acarretem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;
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IV - submetendo-se aos programas de treinamento relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 32. A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, através da unidade
responsavel pela saude e desenvolvimento funcional, em colaboragdo com os demais érgaos
de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugdo de programas de treinamento €
capacitagao.

Paragrafo unico. Os programas de treinamento e capacita¢do serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementagao.

Art. 33. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com O
programa de treinamento estabelecido pela Administragdo Municipal, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientag@o quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso.

Art. 34. Todos os certificados de cursos custeados pela Prefeitura Municipal de
Cajamar deverdo ser encaminhados para Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas para o
devido assentamento no prontuario do servidor.

CAPITULO VIII
DOS ACUMULOS DE CARGOS PUBLICOS

Art. 35. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios e nos seguintes casos:

I - de 02 (dois) cargos de professor;

II - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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III - de 02 (dois) cargos privativos de profissionais da area de satde.

§1° Entende-se como cargo técnico os de curso de formagao de nivel superior ou
curso essencialmente de formagdo profissional técnica de nivel médio, sendo sempre cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§2° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria conforme
disposto na Constitui¢do Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso anterior, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em Lei especifica de livre nomeagdo e exoneragao.

§3° Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos eletivos, deverdo
fazer opgdo pela fonte de vencimentos, quando vedada a acumulagdo de cargos, proventos ou
vencimentos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Do Enquadramento

Art. 36. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV
desta Lei Complementar, observadas as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominagéo
mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situag¢do Atual”.

Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadrados nos cargos
definidos pelos Anexos I e V, considerando o cargo ocupado na data da promulgagdo desta Lei
Complementar.

Art. 38. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na
data da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo wnico. Na hipétese de concurso em andamento na data de publicagdo
desta Lei Complementar para cargo enquadrado em Quadro Suplementar ¢ em regime de
extingdo na vacancia, aplica-se o que segue:
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I - o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga estabelecida em edital e
dentro do prazo de vigéncia do concurso publico nos termos do art. 37, inciso II, da
Constituigao Federal;

II - o chamamento dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipoteses
de aposentadoria ou vacancia do cargo;

III - uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a vacancia
importara na extingdo do cargo.

Secao 11
Do Quadro Suplementar

Art. 39. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo V desta Lei
Complementar, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos e Vencimentos ¢ a
Evolugdo Funcional prevista em legislagdo propria.

§1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados de acordo
com os valores e tabelas desta Lei Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no
Anexo V.

§3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Secao 111
Das Disposic¢des Gerais

Art. 40. Lei especifica tratard da carreira, evolugdo funcional e sistema de
avaliagdo de desempenho dos servidores piblicos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de

Cajamar.

Paragrafo tinico. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o Grau
em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 41. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta
das dotag¢des orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 42. Integram a presente Lei Complementar os Anexos I, IL, III, [V e V.
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Art. 43. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
assegurando-se a Administragdo Municipal o prazo de 60 (sessenta) dias para realiza¢do das
adequagdes necessarias.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da alteragdo da referéncia na
Tabela de Vencimentos serdo produzidos na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 44. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Leli
Complementar n° 063, de 06 de setembro de 2005.

Prefeitura do Municipio d/Gammav 27 de novembro de 2023
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