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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 008/2025

Cajamar/SP., 10 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

PROTOCOLO DATA/HORA USUARIO

Senhor Presidente 387/2025 10/02/2025 16:07:41 120 XXX.XXX-12

Tem a presente por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia, para a apreciacido
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A
REFORMA ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC,
AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA GESTAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.”

A presente proposta tem por objetivo adequar a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA AUTARQUIA as diretrizes constitucionais e a jurisprudéncia consolidada, em especial a
decisdo do Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo na A¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 2094861-07.2024.8.26.0000. Conforme reconhecido no julgamento dessa agdo, a
criagdo de cargos em comissdo deve atender aos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia
¢ impessoalidade, sendo restrita as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, conforme
preceitua a Constituigdo Estadual e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Tema 1010
da Repercussao Geral).

Nesse sentido, este Projeto de Lei Complementar promove a necessdria
reestruturacdo do IPSSC, extinguindo cargos anteriormente declarados inconstitucionais,
redefinindo atribuigdes dentro dos limites legais e estabelecendo critérios objetivos para a
nomeagdo de servidores em fungdes comissionadas, observando-se os seguintes principios:

e Adequagio constitucional — garantindo que os cargos comissionados sejam
destinados exclusivamente as fun¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

e Eficiéncia administrativa — promovendo uma estrutura enxuta e funcional,
que assegure a prestacdo adequada dos servigos previdencidrios aos
servidores municipais;

e Respeito ao principio da legalidade — observando o entendimento firmado
pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo quanto a necessidade de
reserva legal para a defini¢@o das atribuigdes dos cargos publicos;

e Sustentabilidade financeira — ajustando a estrutura do IPSSC para garantir
o equilibrio econdmico e atuarial da autarquia, evitando despesas
desnecessarias e promovendo maior controle na gestdo dos recursos publicos.

A tramitacdo e aprovagdo desta proposta sdo essenciais para evitar novos
questionamentos de constitucionalidade e garantir seguran¢a juridica na administra¢do do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.
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Outra medida basilar, foi o maior detalhamento dos critérios para nomeagdo dos
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, estabelecendo

requisitos objetivos e alinhados as normas nacionais aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

Ainda, dentre as retificagdes efetivadas ¢ proposto a revisdo das disposigdes sobre
fungdes gratificadas, com a fixagdo de critérios para designagdo de servidores, em observancia
ao principio da impessoalidade e transparéncia na gestao publica, bem como ajustes na transi¢ao
da composi¢do dos Conselhos e na estrutura remuneratoria, visando garantir a continuidade
administrativa e a adequacgao as regras fiscais e previdencidrias vigentes.

Ressalte-se, mais uma vez que, a implementagdo dessas retificagdes visa ndo apenas
sanar eventuais questionamentos de inconstitucionalidade, mas também fortalecer a governanga
do IPSSC, assegurando transparéncia, eficiéncia e equilibrio atuarial na gestdo previdenciaria
dos servidores publicos municipais.

Como se pode verificar, trata-se de matéria de suma importancia, para a adequagdo
do IPSSC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Cajamar e
consequentemente para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia.

Por fim, em cumprimento as determinagdes legais, a Autarquia certifica que as
atualizagdes apresentadas na propositura se encontram em conformidade com suas despesas,
conforme estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro n° 02/2025 e Declarag¢do do
Ordenador da Despesa que seguem anexos, em atendimento aos incisos [ e II do art. 16 Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 77 da Lei Orgénica do
Municipio.

Diante do exposto, face a importancia da matéria, solicitamos a Vossa Exceléncia e
aos Nobres Vereadores que deliberem, sobre o projeto em tela, em regime de urgéncia, nos
termos do art. 74 da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar.

Na certeza de podermos contar com a costumeira atengdo desse Douto Colegiado,

subscrevemo-nos, reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

KAUAN BERTO'SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES

DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR -SP.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°Q4 , DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC, AUTARQUIA
MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA GESTAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

TITULO I A
DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e a
reorganizacdo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC, entidade autdrquica do Municipio, personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro no Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei
Complementar n° 59 de 24 de margo de 2005.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC ¢ a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por
finalidade sua administragdo, gerenciamento ¢ operacionalizagdo, na forma prevista nesta
Lei Complementar e na legislag@o especifica.

Art. 2° Na condi¢do de Autarquia previdenciaria, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e
externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta
Lei Complementar, bem como da legisla¢do federal aplicada a organizagdo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social.

Paragrafo anico. Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contara com:

I - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei Complementar;
II - autonomia administrativa, economica e financeira;

III - patriménio proprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuigdes de competéncia especifica.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC tem por
finalidade administrar o RPPS do Municipio de Cajamar, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os
seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.
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Projeto de Lei Complementar n° /2025- fls. 2

Paragrafo unico. Compete ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -
IPSSC:

I - arrecadar as contribuigdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na
forma da legislagdo vigente para os RPPS visando a rentabilidade necessaria ao incremento
e a elevagdo das reservas técnicas;

III - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem
necessarios, e analisar e opinar previamente sobre os projetos de lei do municipio que
causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do municipio de Cajamar;

IV - conceder e manter os beneficios previdencidrios previstos em lei, em favor dos
servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constitui¢ao
Federal, da legislagdo federal e desta Lei Complementar.

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais,
o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC desenvolvera as
seguintes atividades:

[ - atendimento aos segurados;

IT - concessdo de beneficios previdenciarios;

I1I - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdencidrios concedidos;

V - arrecadagio das contribui¢des previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragdo contabil;

VIII - realizag@o de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensagado previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, em conjunto com a Administragdo direta, ¢ dos
inativos e pensionistas; e

XI - demais atividades relacionadas as finalidades do regime proprio de previdéncia social -
RPPS.
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ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2025- fls. 3

Art. 5° Os orgdos de gestdo sdo unidades, compostas por agentes publicos que dirigem e
compdem os respectivos orgdos, com a finalidade de cumprir determinada atividade de
gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

Art. 6° A estrutura do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC
compreende:

I - Orgdos de gestio:

a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal; e

¢) Diretoria Executiva.

II - Orgﬁos de assessoramento:
a) Comité de Investimentos;

b) Controle Interno; e

¢) Ouvidoria;

III - Orgios de execugio:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Beneficios; e

¢) Departamento Juridico.

CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC e as deliberagdes do Conselho
Deliberativo, executando os servigos relativos a administragdo, arrecadagéo, aplicagdo dos
recursos financeiros e gestdo dos beneficios previdencidrios e, especialmente:

I - administrar a Autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdencidrias;

II - elaborar o plano de a¢do ou planejamento estratégico da Autarquia;

III - submeter & apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as
mudangas administrativas no Instituto de Previdéncia do Municipio de Cajamar - [PSSC;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, cdpia dos balancetes, e, anualmente,
nas épocas proprias, do balango anual para emissdo de parecer prévio e posterior
deliberag¢do do Conselho Deliberativo;

V - dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das decisdes definitivas acerca da prestacdo de
contas ao Tribunal de Contas;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe
for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela Autarquia; e

VII - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPSSC.
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Projeto de Lei Complementar n° /2025- fls. 4

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir e manter durante
todo o mandato os requisitos exigidos no art. 29 desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 8° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC, orgdo superior de deliberagdo coletiva, serd constituido por 7 (sete)
membros e seus suplentes, sendo 4 (quatro) eleitos pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Prefeitura, da Cdmara Municipal, Autarquias e fundagdes, 2 (dois) indicados
pelo Prefeito e 1 (um) indicado pela Mesa da Camara Municipal, com mandato de 4 (quatro)
anos.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante todo o
mandato os requisitos exigidos no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os seus membros, um Presidente, para
mandato de um ano, permitida a recondugéo.

§ 3° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretério, para
mandato de um ano, permitida a recondugao;

§4° O mandato dos atuais conselheiros terd seu término em dezembro do presente ano
(2025), conforme estabelecido na legislagdo anteriormente.

Art. 9° Ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC compete deliberar sobre o que diz respeito aos objetivos ¢ a administragdo
da Autarquia, especialmente:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretdrio, na primeira reunido de
cada ano;

I1I - autorizar previamente a alienagdo de bens, assim como a aquisi¢do de bens imoveis;
IV - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagdo
de recursos financeiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -

IPSSC;

V - acompanhar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal,
solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

VI - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia, apds o parecer do
Conselho Fiscal;



g[)reﬁei{um ds ﬁzunicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Projeto de Lei Complementar n° /2025- fls. 5

VII - aprovar as avaliagdes atuariais periddicas e as auditorias contdbeis da Autarquia;

VIII - funcionar como 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC nas questdes por ela suscitadas;

IX - tomar ciéncia das decisdes definitivas relacionadas as prestagdes de contas anuais
analisadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X - analisar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC;

XI - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XII - decidir sobre o parcelamento de débitos previdencidrios da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Cajamar com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - [PSSC;

XIII - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

XIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao e
acompanhar as providéncias adotadas; e

XVII - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor Executivo;
XVIII - representar ao Prefeito, em relatério fundamentado e circunstanciado, sobre a
conveniéncia da exoneragdo do Diretor Executivo da Autarquia, tendo sempre em vista a
pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia, desidia, ou procedimento
incompativel com a dignidade do cargo.

Art. 10. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

[ - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

IT - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

III - encaminhar ao Diretor Executivo da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

[V - assinar com o Diretor Executivo e o Diretor Administrativo e Financeiro o balango
anual da Autarquia;
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V - representar ao Prefeito, em relatério fundamentado e circunstanciado, sobre a
conveniéncia da exoneragdo do Diretor Executivo da Autarquia, tendo sempre em vista a
pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia, desidia, ou procedimento
incompativel com a dignidade do cargo;

VI - discutir, em conjunto com a Diretoria Executiva, com Prefeito e a Camara Municipal as
deliberagdes do Conselho Deliberativo que necessitem da manifestacdo de vontade do
Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei etc.); e

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

§ 1° O Vice-Presidente substituird temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo
se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunides e cuidar
da correspondéncia de interesse do Conselho.

SECAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 11. O Comité de Investimentos sera o 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do
Conselho Deliberativo, no processo relativo a elaboragdo e a execugdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

Paragrafo tnico. O Comité de Investimentos ¢ o instrumento para garantir a consisténcia
da gestdo dos recursos e visa a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro de seus
ativos e passivos.

Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos:

I - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro;

II - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras, observando a
legislagdo pertinente;

I1I - emitir relatorios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos
de acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional;
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V - realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as institui¢des financeiras e seus produtos apos a
devida e fundamentada analise;

VII - emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras, observando a
legislagdo vigente, concernente ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou ocorréncia de
fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados
financeiros e de capitais; e

X - analisar os relatdrios elaborados pela Consultoria Financeira.

Art. 13. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, para exercicio de
mandato de 4 (quatro) anos, escolhidos, majoritariamente, dentre os servidores municipais
efetivos, ativos ou inativos, devendo os seus membros possuirem certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos exigidos em pardmetros gerais definidos em normativas de
abrangéncia nacional.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Executivo, devendo ser emitida
Portaria com o nome dos seus membros.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em
Regimento Interno.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos ou exonerados, a
critério do Diretor Executivo e nas hipoteses previstas no Regimento Interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus ao jeton estabelecido para os
membros dos Conselhos, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 16 desta Lei Complementar.

§ 5° Nao faz jus ao jeton de que trata o paragrafo anterior os membros da Diretoria
Executiva que vierem a compor o Comité de Investimento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -
IPSSC, drgdo de fiscalizagdo, sera formado por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo 3
(trés) eleitos pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Camara
Municipal, Autarquias ¢ fundagdes, 1 (um) indicado pelo Prefeito 1 (um) indicado pela
Mesa da Camara Municipal, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo o mandato os
requisitos exigidos previsto no art. 23 desta Lei Complementar.
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§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os seus membros, um Presidente, para
mandato de um ano, permitida a recondugao.

§ 3° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretario, para
mandato de um ano, permitida a recondugao.

Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:
[ - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de
cada ano;

III - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e normativas que regem o
funcionamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia,
encaminhando-os para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienag¢@o de bens imoveis;

VI - acompanhar a execugdo do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplicagdo dos
recursos financeiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC,
propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou uteis ao
aperfeicoamento dos servigos;

VII - examinar as licitagdes realizadas pela Autarquia, encaminhando os seus pareceres
desfavoraveis ao Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que entender pertinentes;

VIII - examinar as delibera¢des constantes das atas das reunides do Conselho Deliberativo,
acompanhando o atendimento pelos o6rgdos administrativos do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC;

IX - exercer outras atividades relacionadas a fiscaliza¢do das atividades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC,;

X - zelar pela gestdao econdmico-financeira;

XI - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;

XII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliag@o atuarial;

XIII - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdencidrios da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Cajamar com o Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores de Cajamar - [PSSC, bem como do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes, aportes previstos e demais formas de equacionamento do déficit;
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XIV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XV - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e

XVI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16. O exercicio do cargo de Conselheiro do IPSSC é considerado de relevante interesse
publico, podendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu exercicio se ausentar
de sua repartigdo no horario de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao
funcionamento do IPSSC, mediante comunicag@o ao seu superior hierarquico.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, ao membro titular do conselho, um jeton no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do padrao CC-III estabelecido na Tabela II do Anexo
I1I desta Lei Complementar, desde que o conselheiro tenha participado de todas as reunides
do més, ordinarias e extraordinarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:

I - ndo se incorporara ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito;

II - ndio gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

III - sera pago pelo IPSSC, com recursos provenientes da taxa de administragdo.

Art. 17. O funcionamento e a atuagdo dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC serdo objeto de Regimento Interno, aprovado por Resolugéo
do proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.
§ 1° As reunides ordinarias serdo previstas no Regimento Interno e as reunides
extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia

ou impedimento deste, ou por um terco dos demais membros.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo
voto da maioria simples.

§ 3° As deliberagdes relativas ao aumento de contribui¢do dos servidores, alienagdo de bens
imoveis, e a aplicagdo de recursos financeiros dependerdao do voto favoravel da maioria
absoluta dos Conselheiros.
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§ 4° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.
Art. 18. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
I - por falecimento;

II - pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo
cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

III - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimo6nio ou
contra a administragao publica;

IV - por renuncia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos demais membros do
Conselho, no respectivo ano; e

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 19. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera nomeado suplente,
eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificagdo ¢ 0 mesmo modo da nomeagdo
do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro eleito, sem suplente
que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagdo de Conselheiro substituto,
escolhido dentre os servidores municipais que cumpram o0s requisitos previstos nesta Lei
Complementar, por voto da maioria absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

§ 3° O suplente de Conselheiro substituird o titular apenas nas suas licengas e na vacancia
do cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 20. Nenhum Conselheiro podera exercer, concomitantemente, mandato nos 2 (dois)
Conselhos, e mais de 3 (trés) mandatos consecutivos no mesmo Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente nao sera levado em conta para os fins do
disposto neste artigo, desde que exercido por menos da metade do mandato do respectivo
Conselheiro titular.
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§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos, para
todos os efeitos.

Art. 21. Cabera ao Regimento Interno do respectivo Conselho dispor sobre as reunides,
convocagdo, quorum de votagdo, substituigdo pelos suplentes, procedimento de perda do
mandato, entre outras questoes.

SECAO I
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 22. As eleigdes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo realizadas até¢ o més
de outubro do ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de janeiro
do ano seguinte.

Paragrafo unico. As elei¢des serdo realizadas a custa dos recursos administrativos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, mediante votagdo direta
e secreta, na forma prevista nesta Lei Complementar e em Regulamento, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 23. Podera se candidatar as eleigdes para escolha dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC o servidor que atenda as seguintes condigoes:

I - seja titular de cargo efetivo no Municipio de Cajamar por mais de 2 (dois) anos ou
aposentado em cargo efetivo que receba proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - [PSSC;

II - tenha formagdo em nivel superior;

III - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

b) ocupante de cargo de dire¢do em partido politico, entidade sindical e associa¢des de
servidores publicos;

¢) membro de comissdo executiva; e

d) delegado de partido politico.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal, Diretor Executivo ou
Superintendente em alguma Entidade ou 6rgao publico.

Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo aos
servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuagdo nos Conselhos.

Art. 24. A eleigdo dos Conselheiros sera feita mediante vota¢do secreta e facultativa,
podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.
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Art. 25. A eleigdo serd regulamentada por Resolugdo do Conselho Deliberativo e realizada
por uma Comissdo Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados pela Diretoria
Executiva da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

[ - as inscrigdes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital publicado no 6rgao
oficial de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao
término do mandato, a ser prevista em Regulamento;

Il - as inscrigdes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do art. 23 desta Leil
Complementar serdo recusadas pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a prépria
Comissdo das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigdes;

[1I - a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissado Eleitoral e pelo préprio candidato;
[V - a divulgagdo dos candidatos obedecera ao disposto no Regulamento;

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, nos trés dias imediatamente
anteriores a eleigdo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais
com os servidores municipais e divulgagdo de sua candidatura;

VI - a divulga¢do das candidaturas devera ser feita individualmente, ndo se admitindo, por
qualquer meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos.

VII - o voto ¢ livre, devendo o servidor votar em um unico candidato inscrito, para cada
Conselho;

VIII - o Regulamento das eleigdes devera prever as penalidades para os candidatos que
infringirem as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletronica, nas reparticdes publicas
municipais, pela internet ou canais de autoatendimento.

X - os servidores poderdo ausentar-se de suas reparti¢des quando tiverem que se locomover
a outra reparti¢do a fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar, mediante prévia
comunicagdo ao seu superior hierarquico;

XI - o Regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicard o calendario
eleitoral, desde a abertura das inscrigdes até a posse dos eleitos;

XII - de qualquer ato da Comissdo Eleitoral, cabera impugnac¢do por parte de qualquer
candidato e recurso a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar - IPSSC; e

XIII - em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
servidor que contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

¢) com maior idade.
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Paragrafo anico. A Comissdo Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de apuragdo ndo
poderdo ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, ou
por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos.

Art. 26. Serdo considerados eleitos:

I - para o Conselho Deliberativo, os 4 (quatro) servidores mais votados e o quinto, sexto,
sétimo e oitavo mais votados, automaticamente, considerados suplentes;

II - para o Conselho Fiscal, os 3 (trés) servidores mais votados e o quarto, quinto e sexto
mais votados, automaticamente, considerados suplentes;

Art. 27. Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por Portaria exarada pelo
Diretor Executivo do IPSSC.

§ 1° Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no art. 23 desta Lei
Complementar, ndo poderao ser empossados.

§ 2° Na hipédtese de o candidato eleito ndo cumprir os requisitos previstos no art. 23, sera
chamado o candidato em colocagdo imediatamente subsequente a este.

CAPITULO VI
COMPOSICAO E REQUISITOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Compdem a Diretoria Executiva o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor
de Beneficios, o Diretor Juridico e o Diretor Executivo, que a presidira, observando as
normas que regem o IPSSC e as diretrizes gerais do Conselho Deliberativo, executando os
servigos relativos a administragdo, arrecadagdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo
dos beneficios previdenciarios.

§ 1° Sera exigida a aprovagdo da maioria da Diretoria, nas decisdes que envolvem assuntos
de maior relevancia e complexidade, na forma prevista em resolugdo do Conselho
Deliberativo.

§ 2° As decisdes ndo previstas expressamente na normativa de que trata o pardgrafo anterior
serdo tomadas diretamente pelo Diretor Executivo.

§ 3° Deverdo ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em conjunto com o
Diretor Executivo, os atos administrativos relativos a:

I - investimentos;
II - gestdo de ativos e passivos;

III - concessdo de beneficios;
IV - acordos judiciais; e

V - contratagdo e dispéndios de recursos.
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§ 4° Podera ser elaborada e publicada resolugdo do Conselho Deliberativo para definigdo
dos limites de al¢ada relativo aos atos administrativos definidos no paragrafo anterior.

§ 5° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Executivo do IPSSC,
sempre que houver necessidade de aprovagdo, deliberagdo, apreciagdo ou decisdo sobre os
assuntos descritos no § 1° deste artigo.

§ 6° Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberagdes serdo levados ao
conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatorios e por exposicdes feitas
pelo Diretor Executivo, em cada reunido.

Art. 29. Os membros da Diretoria Executiva deverdo reunir os seguintes requisitos
minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria por, no minimo, 2
(dois) anos; e

IV - ter formagao superior.

§ 1° A nomeagdo para os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de
Beneficios devera recair sobre servidor titular de cargo de provimento efetivo no Municipio
de Cajamar ou aposentado pelo IPSSC.

§ 2° A nomeagdo para o cargo de Diretor Juridico devera recair sobre servidor titular de
cargo de provimento efetivo de Procurador do IPSSC ou do Municipio de Cajamar.

§ 3° As atribui¢des e demais exigéncias dos cargos de Diretor de Departamento e Diretor
Executivo s@o aquelas constantes no Anexo V.

Art. 30. O Diretor Executivo serd nomeado pelo Prefeito Municipal, com observancia dos
requisitos e formagao profissional exigidos nesta Lei Complementar.

§ 1° No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Executivo sera substituido por um
dos Diretores do IPSSC, ocasido em que fardo jus a respectiva remuneragdo,
proporcionalmente aos dias que o substituir.
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§ 2° A designagdo de que trata o paragrafo anterior sera realizada pelo proprio Diretor
Executivo, exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipdtese em que
a designagdo sera realizada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. Os Diretores Administrativo e Financeiro, de Beneficios e Juridico serdo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, por servidor
designado pelo Diretor Executivo ou por quem o substitua, ocasido em que fardo jus a
respectiva remuneragdo, proporcionalmente aos dias que o substituir, vedada a acumulacio
de remuneragao.

Paragrafo anico. Os cargos de provimento em comissdo de Diretores de Departamento sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo, por Ato do Diretor Executivo da Autarquia, com
observancia dos requisitos e formagao profissional exigidos nesta Lei Complementar.

SECAO 11
DO CONTROLE INTERNO

Art. 32. O Controle Interno ¢ 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento da Diretoria
Executiva, com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia
sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis, assegurando o cumprimento das diretrizes,
planos, normas e procedimentos do IPSSC.

Paragrafo unico. O Controle Interno devera observar os arts. 31, 70 e 74 da Constituigdo
Federal, o art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e os arts. 76 a 80 da Lei Federal n°
4.320/1964, além das normativas internas ¢ afetas ao RPPS.

Art. 33. Compete ao Controle Interno:
I - responder as solicitagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Sao Paulo;

II - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes estabelecidas no planejamento estratégico da
Autarquia;

Il - certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informagdes exigidos pelos
orgdos de controles externos;

IV - certificar-se do cumprimento da publicidade das informagdes segundo a Lei de Acesso
a Informagao;

V - avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento (adiantamentos);

VI - verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislag@o e normas
vigentes;

VII - avaliar a execucdo or¢camentaria e os demonstrativos das receitas e despesas;

VIII - certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite
legal estabelecido;
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[X - acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial, inclusive se foram adotadas as
medidas propostas pelo atudrio;

X - examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da Autarquia, quando a normas
internas exigirem;

XI - promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestdo administrativa,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Autarquia; e

XII - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolugdes especificas.

Paragrafo inico. As atividades de Controle Interno sdo exercidas por servidor nomeado no
cargo de provimento efetivo de Controlador, podendo ter diretrizes e fungdes tratadas em
regulamento, aprovado por resolug@o do Conselho Deliberativo.

SECAO III
DA OUVIDORIA

Art. 34. A Ouvidoria é um servi¢o institucional para consultas, duavidas, reclamagdes,
denuncias, elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunica¢do permanente
entre a instituigdo e as pessoas ou grupos que nela possuem participagdo, investimentos ou
outros interesses.

Art. 35. Compete a Ouvidoria:

I - emitir relatorios para aprimorar os servigos e a administragdo do RPPS, analisando as
sugestoes, elogios, criticas, reclamagdes e dentncias recebidas, a fim de que o IPSSC acolha
aquelas que forem pertinentes;

II - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

III - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e prover as informagdes necessarias
aos demandantes sobre suas solicitagdes;

IV - promover avaliag@o sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento do
IPSSC;

V - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento,
quanto as solicitagdes, sugestdes e informagdes encaminhadas; e

VI - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolugdes especificas.
Art. 36. As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por servidor nomeado na Fung¢do

Gratificada de Ouvidor Autdrquico, pelo Diretor Executivo, escolhidos dentre os servidores
do IPSSC, sem prejuizo das demais fungdes.
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§ 1° As demais normas ¢ diretrizes relativas ao funcionamento da Ouvidoria serdo tratadas
em regulamento, aprovado por resolugido do Conselho Deliberativo.

§ 2° O servidor designado para a atividade relativa a Ouvidoria exercera sua atividade no
horéario normal de expediente, fazendo jus ao valor correspondente ao padrdo estabelecido
na respectiva funcdo gratificada, sem prejuizo da percep¢do da remuneragdo do seu cargo
efetivo.

CAPITULO VII
DOS DEPARTAMENTOS

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 37. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras
atribuigdes especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

[ - elaborar relatério mensal de atividades do Departamento;

IT - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patrimoOnio, seguranga, transporte, manuten¢do, atendimento, expediente, protocolo e

Servigos gerais;

III - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servigos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

VI - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos,
convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislagdo e normas

aplicaveis.

VII - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o
Diretor Executivo;

VIII - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério da
Previdéncia Social - MPS;

IX - emitir, anualmente, a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;

X - colaborar e executar a politica de investimentos;
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XI - elaborar as propostas de diretrizes or¢amentarias e as estimativas de receitas e despesas
para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da Autarquia;

XII - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o
efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

XIII - realizar o processo de selegdo e credenciamento de institui¢des financeiras, na forma
definida pelas resolug¢des do Conselho Monetério Nacional;

XIV - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a Autarquia, na
Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consondncia com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo publico municipal;

XVI - manter o registro, controle e conservagdo dos bens da Autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens mdveis e imévelis;

XVII - solicitar informag¢des, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas
Autarquias, Fundag¢des e da Camara Municipal, que forem necessérias para o cumprimento
das obrigag¢des administrativas;

XVIII - gerir os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, promovendo agdes
para garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos e
servigos inerentes a area;

XIX - elaborar relatério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugdo e
rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a Ministério da Previdéncia
Social - MPS;

XX - exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal, todo e
qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da
Autarquia;

XXI - elaborar e enviar documentos e relatorios aos 6rgéos externos de fiscalizacdo; e

XXII - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Executivo, no ambito de sua competéncia.

SECAO II ,
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 38. Compete ao Departamento de Beneficios, sem prejuizo de outras atribuigdes
especificas fixadas por ato do Diretor Executivo, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia:
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I - elaborar relatorio mensal de atividades do departamento;

II - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPSSC, prestando informagdes
relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas a concessdo, atualizag@o e cancelamento de beneficios
previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados ¢ dependentes, diligéncias
e compensagdo previdenciaria, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios;

V - promover a inscri¢do dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas
as normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas
Autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento
das obrigagdes previdencidrias;

VII - fornecer os dados necesséarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislagdo;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Diretoria Executiva e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel;

X - elaborar e enviar documentos e relatorios aos orgdos externos de fiscalizagdo;
XI - outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.

SECAO III ’
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 39. Compete ao Departamento Juridico, sem prejuizo de outras atribui¢des
especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia:

[ - exercer a representagdo judicial do IPSSC em todas as instancias, na defesa de seus
interesses;

IT - conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestdo previdenciaria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na concessdo dos beneficios
disponiveis;
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I1I - conhecer as normas bésicas de previdéncia social, garantindo a correta aplicagdao de
regras de funcionamento e organizagido do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos
e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia;

IV - promover a cobranga da divida ativa do IPSSC, mediante o ajuizamento das
competentes agdes executivas;

V - revisar e aprovar editais de licitacdo, contratos, parcerias, convénios € outros
instrumentos legais;

VI - atuar na consultoria juridica dos 6rgdos e unidades administrativas do IPSSC, mediante
a elaboragdo de pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis e outros, que exijam
assisténcia legal, sem prejuizo das atribuigdes da Assessoria do Gabinete da
Superintendéncia;

VII - zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legisla¢do vigente e as
orientagdes do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

VIII - assistir a Superintendéncia nas relagdes com autoridades federais, estaduais e
municipais;

IX - assessorar a Comissdo de Licitagdo, pregoeiro e outras comissdes instituidas no ambito
do IPSSC;

X - participar em sindicdncias, inquéritos e processos administrativos disciplinares; e
XI - executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Procurador Autarquico faz jus aos honorérios de
sucumbéncia, nos termos do art. 85, § 19, da Lei n°® 13.105, de 2015.

TITULO II
DA REORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 40. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
- IPSSC, bem como sua politica de remuneragdo salarial passam a ser reorganizados de
acordo com a presente Lei Complementar.

Art. 41. O regime juridico aplicavel aos servidores da Autarquia ¢ do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, aprovado pela Lei Complementar n® 64, de
1° de novembro de 2005, e a legislag@o pertinente.
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Paragrafo unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - [PSSC sujeitam-se ao Regime Préoprio de
Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislaga@o especifica.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 42. O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
- IPSSC compde-se de:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
II - Cargos de Provimento em Comissdo; e
III - Fungoes Gratificadas.

Pariagrafo unico. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC
podera, justificadamente, solicitar cessdo ou transferéncia de outros servidores lotados junto
a Administra¢do Publica Municipal, desde que comprovada necessidade do servigo.

Art. 43. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é composto pelos cargos com
denominagdo, numero, ¢ padrdao de vencimentos descritos na Tabela I do Anexo II, que ¢
parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 44. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ composto pelos cargos com
denominag¢do, niimero e padrdo de vencimentos descritos na Tabela II do Anexo II, que ¢
parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 45. O Quadro de Fungdes Gratificadas ¢ composto pelas fungdes com denominagéo,
numero ¢ padrdo de vencimentos descritos na Tabela III do Anexo II, que ¢ parte integrante
desta Lei Complementar.

§ 1° As fungdes gratificadas somente poderdo ser exercidas por servidor publico, ocupante
de cargo de provimento efetivo no IPSSC ou cedido com 0nus para o ente cessiondrio, que
exercera tais fungbes concomitantemente a do cargo de que ¢é titular.

§ 2° Os servidores nomeados nas Fungdes Gratificadas de que trata este artigo fardo jus ao
valor correspondente a Fungdo Gratificada, sem prejuizo da percep¢do da remuneragdo do
seu cargo efetivo.

Art. 46. Os padrdes de vencimento dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, estabelecidos nas tabelas do Anexo II
desta Lei Complementar, terdo valores equivalentes as Tabelas I, II e III do Anexo III desta
Lei Complementar.
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i CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

Art. 47. As atribui¢des, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC,
sdo aqueles estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento e
chefia ndo estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se a estes o regime de
disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da Autarquia.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O servidor ocupante de cargo efetivo no IPSSC tera seu desenvolvimento funcional
assegurado pela aplicagdo dos seguintes sistemas:

I - Capacitagdo Profissional; e
II - Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional implica na possibilidade do servidor
evoluir, assim compreendida a movimentagdo do servidor para niveis mais elevados de
remuneragdo, por merecimento.

Art. 49. O sistema de Capacitagdo Profissional garantird a constante capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor efetivo, a partir de:

I - Capacitagdo basica, que consistira na preparagdo do servidor para o exercicio das
atribuigdes de seu cargo, transmitindo-lhe os conhecimentos, métodos, habilidades e
técnicas necessarias, e integrando o na estrutura organizacional e funcional;

Il - Atualizag@o continuada, que consistird na realizagdo de cursos e treinamentos para
manter o servidor constantemente atualizado em relagdo aos conhecimentos, métodos,
habilidades e técnicas necessarias ao exercicio de seu cargo;

IIT - Desenvolvimento pessoal, que consistird em atividades que tenham por objetivo o
desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condi¢do de cidaddo e de agente do servi¢o
publico.

Art. 50. O sistema de Evolugdo Funcional compreenderd, nos termos desta Lei
Complementar, a promog¢do, que ¢ a movimentagdo do servidor efetivo no sentido ver cal,
de uma Referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel e da Escala de Vencimentos.

Paragrafo dnico. A promogido de que trata este artigo se dara pelo enquadramento do cargo
ocupado pelo servidor publico, na forma estabelecida nesta Lei Complementar.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 51. O ingresso dos servidores nas carreiras do Quadro de Pessoal dar-se-a através da
nomeagdo e posse nas referéncias iniciais das respectivas carreiras, apds regular aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 52. Para fins de avaliagdo, os cargos efetivos ficam estruturados em Grupos
Funcionais, assim constituidos:

I - Grupo I, constituido pelas seguintes categorias funcionais:
a) Oficial Administrativo Previdenciario;

b) Auxiliar de Servigos Gerais; €

¢) Motorista.

II - Grupo 11, constituido pelas seguintes categorias funcionais:
a) Analista Previdenciario;

b) Técnico Administrativo Juridico;

¢) Técnico Contébil; e

d) Técnico em Tecnologia da Informagao.

III - Grupo III, constituido pelas seguintes categorias funcionais:
a) Controlador;

b) Contador Previdenciario; e

¢) Procurador Autarquico.

SECAO III
DAS AVALIACOES

Art. 53. Os servidores efetivos do IPSSC serdo submetidos as seguintes avaliagdes:

I - avaliagdo especial;
II - avaliagdo de desempenho.

Art. 54. A avaliagdo especial, a ser realizada no periodo do estagio probatdrio, destina-se a
verificagdo da adequagdo do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo para o
qual foi nomeado por concurso publico, para fins de aquisi¢@o de estabilidade, realizadas em
conformidade com a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo unico. A reprovagdo do servidor nas avaliagdes ensejara sua exoneracao,
precedida de processo administrativo garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 55. A avaliagdo de desempenho se destina aos servidores titulares de cargo efetivo que
ja tenham cumprido o estagio probatorio, para fins de promogao na carreira.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho, a que se refere o caput, sera realizada
anualmente a cada 12 (doze) meses, contados a partir da conclusdo do estdgio probatorio,
classificando comparativamente os servidores a partir de uma escala de pontos que
contemple as seguintes diretrizes:
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I - avaliagdo realizada pelos superiores imediato e mediato do servidor;

II - valoragdo das caracteristicas relacionadas a assiduidade, complexidade das atividades e
volume de trabalho;

III - participagdo em cursos, congressos € semindrios, entre outros eventos, que contribuam
para o aperfeigoamento profissional e para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

IV - exame dos resultados do trabalho em relaga@o as atribui¢des do cargo;

V - aferi¢do da contribui¢do efetiva na consecugdo dos objetivos estabelecidos pelas
diretrizes e planos previstos para o IPSSC.

Art. 56. A comissdo responsavel pela proposi¢do de critérios, instrumentos e formularios
para a avaliagdo de desempenho sera designada pelo Diretor Executivo.

Art. 57. A avaliagdo de desempenho sera regulamentada em Resolugdo do Conselho
Deliberativo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei
Complementar.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 58. A promogdo a que se refere o artigo 48, II se dara pela apura¢do de merecimento,
mediante a comprovagdo, pelo servidor, de que obteve a pontuagdo minima para
deslocamento a referéncia imediatamente superior, no mesmo Nivel, na forma desta Lei
Complementar e do regulamento.

Art. 59. A pontuagdo para promo¢do por merecimento sera apurada anualmente, mediante
avaliagdo efetuada por Comissdo especialmente designada, de acordo com os seguintes
critérios, a serem regulamentados por Resolug¢do do Conselho Administrativo:

I - pontuagdo de titulagdo superior a exigida para ingresso no respectivo cargo;

II - pontuagdo mediante avaliagdo de desempenho, conforme critérios estabelecidos no
artigo 55 desta Lei Complementar;

III - pontuagdo da assiduidade, mediante apurag@o de auséncias injustificadas;

IV - intersticio minimo de sete anos entre uma promogao e outra no IPSSC, limitado a cinco
referéncias, na forma prevista no Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1° As avaliagdes, para fins de apuragdo das médias necessdrias a promog¢do, serdo
consideradas dentro de cada Grupo Funcional previsto no artigo 52.

§ 2° A promogdo, cumpridos os requisitos previstos neste artigo, se dard mediante Portaria
do Diretor Executivo.
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CAPITULO V
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 60. A fungdo gratificada sera concedida ao servidor efetivo que, além das atribui¢des
normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que nido justifique a criagdo de
cargo ou fungdo especificos no ambito do IPSSC.

Paragrafo anico. Nao sera devida gratificagdo de fungdo ao servidor efetivo designado para
exercer fun¢@o de confianga ou nomeado para cargo em comissao.

Art. 61. A concessdo da gratifica¢do de fungdo sera feita por ato do Diretor Executivo.

Art. 62. A gratificagdo a que se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada
para fins de concessao de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remuneragdo para
nenhum efeito.

_ TITULO 1II ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os membros dos Conselhos, o Diretor Executivo e os Diretores de Departamento
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC deverdo apresentar
declaragio de renda e de bens, dividas e 6nus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgao da
Receita Federal, nos termos da legislagdo aplicavel:

I - no ato de sua posse ou nomeagao;
II - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e
III - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragao.

Art. 64. O jeton de que trata os §§ 1° e 2° do art. 16 desta Lei Complementar sera pago aos
membros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, apds a posse em novo mandato e aos
membros do Comité de Investimentos, no primeiro dia do més subsequente ao da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 65. Os atuais Diretores de Departamento deverdo demonstrar o cumprimento do
disposto no inciso II do art. 29 desta Lei Complementar no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias apos a sua publicagao.

Art. 66. Os servidores que integram o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - [PSSC deverdo manter uma formag¢do continuada, mediante a
realizagdo de cursos, com o objetivo de aprimorar o conhecimento técnico e garantir a
atualizacdo das competéncias necessdarias ao exercicio de suas fungdes e da gestdo
previdenciaria.
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Paragrafo anico. O IPSSC arcard com os custos dos cursos mencionados no caput deste
artigo, observada a disponibilidade or¢amentaria, sendo a concessd@o e o pagamento dos
beneficios objeto de regulamentagdo especifica, nos termos definidos em regulamento
proprio, que estabelecera critérios, procedimentos e condigdes para o financiamento das
despesas educacionais.

Art. 67. Para adequagdo da reforma administrativa dos Conselhos, na forma prevista nesta
Lei Complementar, os atuais conselheiros eleitos na vigéncia Lei Complementar n° 124, de
27 de janeiro de 2011, permanecerdo nas suas fungdes e terdo mandato prorrogado até 31 de
dezembro de 2025.

Art. 68. Os valores previstos nos Anexos III desta Lei Complementar serdo reajustados na
mesma forma e critérios adotados pela Administragdao Direta, aplicados aos vencimentos
dos servidores.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria consignada no or¢gamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 70. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 124, de 27 de janeiro de 2011 e a Lei
Complementar n° 222, de 19 de janeiro de 2023.

Art. 71. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicag@o.
fi

Cajamar, 10 de fevereiro de 2025.

'
0

z
KAUAN BERTO $0USA SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DO IPSSC

Conselho
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7 membros
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC

TABELA 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANT. DENOMINACAO ESPECIALIDADE NIVEL
3 Analista Previdenciario Ensino Superior VII
2 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental I
1 Contador Previdenciario Ensino Superior VIII
2 Controlador Ensino Superior VIII
1 Motorista Ensino Médio 111
11 Oficial Administrativo Previdenciério Ensino Médio \Y
2 Procurador Autarquico Ensino Superior VIII
2 Técnico Administrativo Juridico Ensino Superior VII
1 Técnico Contabil Nivel Técnico VI
1 Técnico em Tecnologia da Informagdo | Ensino Superior VI
TABELA 11 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
1 Diretor Executivo CC-1V
1 Diretor Administrativo e Financeiro CC-III
1 Diretor de Beneficios CC-III
1 Diretor Juridico CC-III
2 Assessor de Diretoria CC-II
_ TABELA 11
FUNCOES GRATIFICADAS
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
2 Assistente de Apoio a Contratagdo FG-I
1 Ouvidor Autarquico FG-II
2 Coordenador de Servigos FG-II
1 Agente de Contratag@o FG-II
1 Gestor de Projetos FG-II
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ANEXO III
DO VENCIMENTO E FUNCAO GRATIFICADA

_ TABELAI
PADRAO DE VENCIMENTO DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA

NIVEL 1 2 3 4 5
I R$ 1.950,92| R$ 2.097,24| RS 2.254,53| R$ 2.423,62| R$ 2.605.39
I R$2.125,02| R$ 2.284.40| R$ 2.455,73| R$ 2.639.91| R$ 2.837,90
111 R$3.114,83| R$ 3.348.44| R$ 3.599,58| R$ 3.869,55| R$ 4.159,76
IV | R$3.567.44| R$ 3.834,99| R$ 4.122,62| R$ 4.431,82| R$ 4.764,20
Vv R$ 4.43421| RS 4.766,78| R$ 5.12429| R$ 5.508,61| R$ 5.921,75
VI R$5.919,44| R$ 6.363,40( R$ 6.840,66| R$ 7.353,71| R$ 7.905,24
VII | R$7.764,49| R$ 8.346,83| R$ 8.972,84| R$ 9.645,80| R$ 10.369,24
VII | R$9.707,79| R$ 10.435,87| R$ 11.218,56| R$ 12.059,95| R$ 12.964,45

TABELA II
PADRAO DE VENCIMENTO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA | VENCIMENTO
C-1 R$  6.809,42
C-11 R$ 11.647,65
C-111 R$ 17.410,14
C-1V R$ 21.822,35
TABELA 111

VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA

REFERENCIA| YALOR (EM
RS)

FG-I RS 1.021.41

FG-II RS 3.494.30
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS DOS CARGOS
EFETIVOS

CARGO EFETIVO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior nas éreas de Direito, Economia, Finangas,
Administragdo, Ciéncias Atuariais ou Ciéncias Sociais.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

e Executar tarefas especializadas nas diversas dreas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram algum grau de autonomia;

e Elaborar objeto de servigos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia,
pesquisar pregos, elaborar requisi¢des e formalizar os processos de compra e de
licitagdo;

e Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

e Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informagdes necessarias a
Autarquia ou em processos administrativos;

e Organizar as atividades do setor, com a orientagdo de seu superior, com a finalidade
de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;

e Emitir manifestagdes e informagdes em processos que lhe forem submetidos a
apreciagdo;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os € efetuando o seu registro;

e Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados
alcancados;

e Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas e formulérios;

e Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagio;

e Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo ¢ o
monitoramento de projetos, programas e planos de agao;

e Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta
discriminag¢@o das notas fiscais, requisi¢des e outros dados compativeis, permitindo,
observado os procedimentos legais definidos, a recepg¢ao do material;

e Prestar apoio administrativo as diversas dareas da Autarquia, atuando no
preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico, controles diversos envolvendo movimenta¢do de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos, dentre outros;

e Elaborar e enviar informagdes ao AUDESP, responsabilizando-se por sua exatidao;

e Efetuar célculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas
compativeis;
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Participar da elaboragdo de estudos e analises de contratos firmados pelo IPSSC,
revisando célculos, para ajuste e corre¢io de valores;

Responsabilizar-se pelos seus atos em procedimentos de concessdo de beneficios,
calculo de proventos e pensdes e demais atividades previdencidrias praticadas;
Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas;

Redigir informag¢des e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instru¢des de comunicag¢ao oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios,
requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, da
Ministério da Previdéncia Social - MPS, entre outros;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de estagiarios, servidores
terceirizados e na manuten¢@o de equipamentos, mobilidrio e instalagdes;

Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Executar tarefas relacionadas a limpeza, conservagdo predial, bem como,
manutencdo da copa e preparagdo de bebidas, observando as determinagdes
superiores;

Executar servigos de limpeza e higienizagdo de equipamentos, pegas e instalagdes;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuig¢@o de café, cha, sucos e outros alimentos,
quando solicitado;

Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo, manuten¢do dos equipamentos utilizados no
trabalho; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: CONTADOR PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Contabilidade e Registro no CRC
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar no acompanhamento e elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos
exigidos pela Ministério da Previdéncia Social - MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;
Acompanhar a formalizag@o de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatorios sobre situag¢@o patrimonial, econdmica e financeira da Autarquia
e demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contéabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Gerir o patriménio de direitos e bens, onerados ou ndo, adquiridos, mantidos e
utilizados pelo IPSSC, controlando e promovendo sua depreciag@o financeira,
quando for caso.

Auxiliar na elabora¢do e acompanhar a apresentagdo dos or¢camentos e
cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;

Promover a presta¢do, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execu¢do orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira;

Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: CONTROLADOR
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Avaliar a gestdo de forma a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos
e operacionais;

Avaliar a execu¢do das agdes estabelecidas no planejamento estratégico da
Autarquia;

Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a execugdo dos programas da Lei Orgamentaria e o
demonstrativo das receitas e das despesas;

Realizar auditoria nas contas dos responsaveis pela guarda de bens e valores,
emitindo relatérios, certificados de auditorias e parecer sobre os processos de
despesas;

Emitir relatérios de analise e conformidade das licitagdes e contratos em andamento,
com fundamento nas normas e disposi¢des regulamentares vigentes, orientando
quanto aos procedimentos a serem adotados;

Emitir relatorios de anélise e conformidade dos procedimentos de concessdo de
beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC, com fundamento nas normas e leis vigentes, orientando quanto
aos procedimentos a serem adotados;

Emitir relatorios e pareceres finais sobre o acompanhamento das atividades e
procedimentos adotados, encaminhando-os diretamente ao Conselho Deliberativo,
indicando medidas para corrigir eventuais falhas encontradas e ndo sanadas;
Preencher e enviar os relatorios Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de
Recursos (DAIR) e Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN);

Aperfei¢oar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam observados os
principios constitucionais da Administragdo Publica, em qualquer area do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - [PSSC; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CARGO EFETIVO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio - EM

REQUISIT. ESPECIAIS: Habilitagdo contemplando a Categoria “D”
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, respeitando
o Codigo Nacional de Transito;

Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
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Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna dele;

Fazer reparos de emergéncia;

Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;
Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, bem como verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo e de velocidade;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibra¢do dos
pneus;

Tratar com educag@o e respeito os passageiros do veiculo;

Manter a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: OFICIAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Atender os segurados e usuérios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas relativas aos beneficios previdencidrios;

Auxiliar os Analistas Previdencidrios nos procedimentos administrativos, de
concessdo de beneficios previdenciarios e correlatos;

Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPSSC, inclusive o
atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes,
tratando o publico com zelo e urbanidade;

Elaborar e enviar informag¢des ao AUDESP, responsabilizando-se por sua exatidao;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento ¢ conservagao de
materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de
textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagao de
suas tarefas;

Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou
a unidade competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de
acordo com as necessidades do trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC;
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Auxiliar na elabora¢do dos objetos relativos aos servigos e produtos necessarios ao
funcionamento da Autarquia, bem como, realizar pesquisas de pre¢os, minuta de
requisigdes e auxiliar na formalizag@o dos processos de compra e de licitagdo;
Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contéabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta
discriminagdo das notas fiscais, requisigdes e outros dados compativeis, permitindo,
observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material;

Enviar informa¢des ao AUDESP, responsabilizando-se por sua exatidao;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR AUTARQUICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
JORNADA DE TRABALHO: 30h (trinta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplica¢do de regras
de funcionamento e organizag¢do do regime proprio de previdéncia, respeitando e
fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de
previdéncia, bem como liderando o processo de adequagdo e/ou aprimoramento das
normas internas;

Consultar e interpretar as legislagdes;

Dominar conceitos de redag@o para instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as
normas existentes;

Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da
Autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da Autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a Autarquia em Juizo, nas ag¢des judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a tultima instancia
judicial;

Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a tltima
instancia judicial;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Conhecer os principios juridicos e normas que regem a Administragdo Publica e a
Gestdo Previdencidria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na
execugdo de suas atividades;

Assistir ao Procurador Juridico na analise e aplicagdo de normas previdencidrias e
administrativas, minutando documentos quando solicitado;

Elaborar minutas de pareceres, relatorios e documentos sob a supervisio do
Procurador Juridico;

Auxiliar no atendimento e orientagdo aos segurados e dependentes acerca da
concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios;

Organizar e encaminhar os expedientes e processos administrativos ao Procurador
Juridico, garantindo a correta tramitagao documental;

Acompanhar o andamento de processos administrativos, judiciais e perante o
Tribunal de Contas, sob a supervisdo do Procurador Juridico, para garantir o
cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

Apoiar o Procurador Juridico nas interagdes com autoridades e Orgdos externos,
preparando documentos e relatorios necessarios;

Realizar o controle de prazos e processos judiciais, administrativos e do Tribunal de
Contas;

Manter o superior hierarquico informado sobre o andamento dos processos;

Elaborar as Minutas dos atos administrativos de interesse da Autarquia;

Elaborar editais, contratos e convénios;

Realizar atividades de pesquisa de legislagdo, atos normativos em geral,
jurisprudéncia e doutrina;

Elaborar atos administrativos, informagdes, relatérios, e outros documentos
decorrentes da instrugdo dos processos administrativos;

Acompanhar e analisar sistematicamente a legislag¢do relacionada ao RPPS;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos Procuradores,
Diretor Juridico ou Diretor Executivo.
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CARGO EFETIVO: TECNICO CONTABIL
ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes,
em conjunto com o Contador Previdenciario;

Elaborar relatérios sobre situag@o patrimonial, econdmica e financeira da Autarquia,
sob supervisdo do Contador Previdenciario;

Executar, sob supervisdo, plano e programa de andlise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do RPPS;
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, detectar erros e efetuar os
correspondentes langamentos contdbeis para possibilitar o controle contabil e
or¢amentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Minutar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execugdo orgamentaria e financeira, quando solicitado;

Auxiliar na prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administra¢do Publica;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Gradua¢do em informatica
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, implementar e gerir os recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao do IPSSC;

Coordenar as atividades de suporte ao usuario, manutencdo de equipamentos,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas e demais atividades da diretoria;

Dirigir a equipe da diretoria, promovendo reunides para alinhamento de agdes,
definindo as metas e objetivos e apresentando resultados;

Promover a pesquisa e planejar a atualizagdo tecnoldgica do ambiente computacional
do IPSSC, buscando padronizagdo e integragao entre as diretorias;
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Elaborar anualmente o planejamento da diretoria, alinhando-o com o planejamento
das demais unidades do IPSSC, coordenando agdes para sua execugao;

Elaborar a politica de seguranga e de utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informa¢do e comunica¢do, submetendo-as para aprovagdo da Presidéncia, e
providenciando sua devida publicagdo e cumprimento;

Coordenar as agdes para garantir a disponibilidade, a qualidade, a seguranga ¢ a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a elaboragdo e execug@o dos planos, programas,
projetos e as contratagdes estratégicas de tecnologia da informagdo e comunicagdo
do IPSSC;

Assessorar a Presidéncia e os Diretores na elaboragao de projetos e programas, em
assuntos relacionados a sua area;

Representar o IPSSC em assuntos ligados a area de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administra¢do Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR EXECUTIVO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo
REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 29 desta Lei Complementar

ATRIBUICOES:

Representar a Autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos pertinentes a
gestdo do IPSSC;

Administrar os recursos do IPSSC e presidir a concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos em lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos,
que lhe s@o subordinados;

Assinar balancetes, documentos da prestagdo de contas anual e balango anual do
[PSSC;

Prestar contas da administragdo da Autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando
a publicag¢do ¢ o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas e a Ministério da Previdéncia Social - MPS,
respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais,
nos termos da legisla¢do pertinente;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Administrativo Financeiro os cheques, ordens de pagamento e demais
documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,
aplicagdes de valores no mercado financeiro etc.;

Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras e
contratagdes, homologando os procedimentos licitatérios e decidindo eventuais
recursos administrativos, na forma da lei;

Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro
das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagdo vigente;

Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da Autarquia;
Decidir sobre recursos administrativos relativos a concessdo, cédlculo e revisdo dos
beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante prévio parecer juridico emitido
em processo administrativo regular, emitindo os atos respectivos e determinando sua
publicagao;

Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes
do Conselho Deliberativo ou Comité de Investimentos e as limitagdes estabelecidas
pelos orgdos federais;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho
das atividades bem como na sua conduta funcional;

Avaliar o desempenho do IPSSC e propor ao Conselho Deliberativo a adogdo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos
autarquicos;
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Atribuir ou delegar fun¢des aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administra¢do Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas de interesse da Autarquia.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 29 desta Lei Complementar

ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades relativas a administra¢do de
pessoal, almoxarifado, arquivo, patrimdnio, seguran¢a, transporte, manutengdo e
servigos gerais;

Dirigir a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

Coordenar e apoiar as atividades de comunicag@o e eventos, gerenciando 0s servigos
de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos,
convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislagdo e
normas aplicaveis.

Supervisionar a elaboragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do
Ministério da Previdéncia Social - MPS;

Supervisionar a emissdo da Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF,
anualmente;

Providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a administragdo da
Autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagio;
Promover a organizagdo e zelo pelos arquivos da Autarquia, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo drgao responsavel pelo arquivo piblico municipal;
Manter o registro, controle e conservagdo dos bens da Autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis;

Assinar em conjunto com o Diretor Executivo, os balancetes mensais e o balango
anual;

Elaborar a politica de investimentos e submeté-la a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

Elaborar as propostas de diretrizes orgamentdrias e as estimativas de receitas e
despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da Autarquia;
Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o
efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

Providenciar a devida execugdo as decisdes do Conselho Deliberativo relativas aos
investimentos financeiros, em conjunto com o Diretor Executivo, respeitando-se a
politica de investimentos;
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Coordenar o processo de sele¢do e credenciamento de instituigdes financeiras, na
forma definida pelas resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

Elaborar relatério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugédo e
rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a Secretaria da
Previdéncia Social;

Assinar em conjunto com o Diretor Executivo as operagdes financeiras, pagamentos
e transferéncias bancarias.

Recomendar a contratagdo de consultorias nas areas financeira e contébil;

Exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e
qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros
e contabelis;

Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE BENEFICIOS
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao
REQUISITOS ESPECIAIS: Art. 29 desta Lei Complementar

ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar o atendimento dos segurados e
dependentes do IPSSC, prestando informagdes relativas a concessdo dos beneficios
previdenciarios;

Gerenciar e executar as atividades relativas a concessao, atualizagdo e cancelamento
de beneficios previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e
dependentes, diligéncias e compensagdo previdencidria, observando a legislacdo e
normas aplicaveis.

Administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios;

Promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins previdencidrios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas
Autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necesséarias para o
cumprimento das obrigagdes previdencidrias;

Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislagdo;

Decidir sobre a concessdo dos beneficios previdencidrios previstos em lei, mediante
prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular;

Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo os atos de concessdo e/ou revisdo dos
beneficios previdenciarios;

Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Diretoria Executiva e pelos Conselhos;
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Proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel.

Emitir certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto com a Diretoria Executiva,
respeitadas as normas aplicaveis;

Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; ¢

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR JURIDICO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagao em Direito
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Art. 29 desta Lei Complementar

ATRIBUICOES:

conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestdo
previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos € o zelo na concessao
dos beneficios disponiveis;

conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplica¢do de regras
de funcionamento e organizagdo do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os
direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia;

consultar e interpretar as legislagdes, padronizando o entendimento do IPSSC;
dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos e, quando necessario, dar o
encaminhamento pertinente;

zelar para que sejam cumpridas, pelo servidores autarquicos, a legislagdo vigente e
as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

assistir o Diretor Executivo nas relagdes com autoridades federais, estaduais e
municipais;

preparar relatdrios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e
despachos em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;

coordenar a emissdo de pareceres que lhe forem solicitados nos processos
administrativos da Autarquia;

responsabilizar-se pelas minutas dos atos administrativos de interesse da Autarquia;
responsabilizar-se pelos pareceres referenciados e as minutas de edital, contratos e
convénios;

auxiliar o Diretor Executivo na realizag@o das providéncias administrativas prescritas
pela legislagdo e pelas deliberagdes do Conselho Administrativo do IPSSC;

prestar assisténcia juridica a Diretoria Executiva, orientando em todas as agdes
administrativas;

promover as sindicdncias administrativas e 0s processos administrativos
disciplinares;
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coordenar as ag¢Oes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a
ultima instancia judicial, especialmente a execugdo fiscal da divida ativa;

coordenar a defesa da Autarquia nas agdes judiciais propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ultima instancia
judicial;

atuar na defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas, ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS e demais 6rgaos publicos;

Atribuir ou delegar fun¢des aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administra¢gdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DE DIRETORIA
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da
Superintendéncia e demais unidades administrativas, da atividade-meio e da
atividade-fim do SEPREV, realizando tarefas que envolvem a avaliagdo em
processos e atividades administrativas;

Assessor direta e pessoalmente ao Superintendente, cuidando da agenda de
compromissos, atendendo e solicitando ligagdes telefonicas, e recebendo
documentos e pessoas;

Dominar conceitos de redagdo para instruir a elaboragdo de documentos,
manifestagdes e decisdes do Superintendente;

Representar o Superintendente em reunides e eventos e articular-se com as demais
autoridades, quando designado;

Assessora da Superintendéncia na preparagdo de informagdes e documentos relativos
a prestagdo de contas e demais exigéncia dos 6rgdos de controle ¢ fiscaliza¢ao;
Controlar a aplicagdo de excegdes administrativas determinadas pelo
Superintendente dentro de seus respectivos prazos;

Efetua estudos e proporciona medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pela Autarquia;

Elaborar relatorios dentro da sua area de atuagio;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagoes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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FUNCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo e Certificagdo
Profissional Bésica em Licitagdes e Contratos Administrativos

ATRIBUICOES:

Atender ao disposto no artigo 8° da Lei Federal n® 14.133/2021, se responsabilizando
pela condugdo e impulsionamento do procedimento licitatério, tomando as decisdes
necessarias e executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até sua homologac¢do final, conforme disposto nesta Lei;

Responder individualmente pelos atos praticados no procedimento licitatorio,
inobstante a possibilidade de contar com equipe de apoio para auxilio em suas
atividades, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe;

Gerir todas as etapas do processo licitatorio, incluindo a elaboragdo, publicagdo e
controle dos editais e termos de referéncia;

Analisar e validar as propostas apresentadas pelos licitantes, garantindo que estejam
em conformidade com os requisitos legais e editalicios;

Realizar audiéncias publicas e diligéncias, quando necessario, para assegurar a
transparéncia e a legalidade do certame.

Garantir o acompanhamento da execugdo dos contratos administrativos, verificando
o cumprimento das obrigagdes pactuadas por ambas as partes;

Emitir relatérios e pareceres sobre o andamento das contratagdes, apontando
eventuais inconformidades ou situagdes que exijam intervencdo da administragao;
Propor e implementar boas praticas de gestdo publica e contratagdes, fomentando a
melhoria continua dos processos;

Promover a capacitagdo e a orientagdo dos servidores envolvidos nos processos
licitatérios e contratagdes administrativas;

Assegurar que todas as etapas do processo licitatorio respeitem os principios da
legalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;
Garantir a imparcialidade na analise de propostas e na condugdo de todos os atos
administrativos relacionados a contratac¢ao;

Garantir o devido registro e arquivamento de todas as etapas dos processos,
assegurando a rastreabilidade e a memoria documental.

Submeter a autoridade superior questdes que exijam deliberagdo hierarquica, em
observancia a legislagao vigente.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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FUNCAO GRATIFICADA: ASSISTENTE DE APOIO A CONTRATACAO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo

Colaborar e assistir os processos ¢ todas atividades conduzidas pelo Agente de
Contrata¢do, dando-lhe apoio administrativo, técnico e decisorio;

Colaborar na coleta e organizagdo de informagdes necessarias a elaboragao do Plano
Anual de Contratagoes;

Auxiliar na identificagdo das necessidades e especificagdes técnicas requeridas pelas
unidades demandantes;

Prestar suporte na elaboragdo de minutas de editais, termos de referéncia e projetos
basicos;

Realizar levantamentos ¢ pesquisas de mercado para subsidiar a definigdo de pregos
e requisitos técnicos;

Auxiliar na organiza¢do e condug@o de sessdes publicas, assegurando o registro ¢ a
documentag¢@o adequada;

Garantir o arquivamento e a organizag¢do de documentos relacionados aos processos
licitatorios e contratos administrativos;

Preparar relatorios e planilhas de acompanhamento, consolidando dados para analise
pelo Agente de Contratagdo;

Auxiliar na conferéncia de propostas apresentadas pelos licitantes, observando os
requisitos editalicios;

Realizar a checagem inicial da conformidade documental das propostas ¢ dos
contratos;

Prestar suporte logistico e administrativo nas atividades correlatas ao processo de
contratagdes e licitagdes;

Zelar pelo cumprimento dos prazos e pela correta tramitagdo dos processos internos;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE SERVICOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo

ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades
compreendidos na drea de sua competéncia;

Propor, ao superior imediato, medidas que propiciem a eficiéncia e/ou
aperfeigoamento dos projetos e atividades a serem realizados pelo seu departamento;
Promover, no ambito da respectiva unidade, o cumprimento das normas,
procedimentos técnicos e administrativos;
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e Acompanhar o desenvolvimento das atividades do departamento com vistas ao
cumprimento do cronograma de trabalho;

e Promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

e Propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior eficiéncia e
aperfeigoamento na execugdo das atividades da respectiva unidade;

e Elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios periddicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE PROJETOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo

ATRIBUICOES:

e Assessorar a alta administragdo na formulagdo e implementagdo de estratégias
institucionais, visando a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade das agdes;

e Conduzir analises de cenarios e elaborar planos de agdo para alcangar os objetivos
estratégicos definidos pela Autarquia;

e Propor e coordenar iniciativas de reestruturagdo organizacional, adequando a
estrutura da Autarquia as necessidades operacionais e legais;

e Desenvolver e implementar politicas de modernizagdo administrativa, com foco na
melhoria continua dos processos internos;

e Elaborar, em conjunto com os setores competentes, propostas para o planejamento
or¢amentario anual e plurianual;

e Monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira, garantindo a compatibilidade entre
as metas previstas e os recursos disponiveis;

e Coordenar a elaborag¢do do Plano Anual de Contratagdes da unidade administrativa,
assegurando que este esteja alinhado as metas e aos objetivos institucionais;

e Participar da defini¢do das necessidades da administragdo publica, em colaboragdo
com os setores demandantes, de forma a garantir a clareza do objeto a ser
contratado;

e Monitorar indicadores de desempenho relacionados as areas de planejamento,
orcamentos e contratagdes, propondo ajustes quando necessario;

e Elaborar relatorios periodicos sobre o progresso das iniciativas estratégicas e
operacionais, garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas;

e Oferecer suporte técnico as unidades administrativas, orientando-as quanto ao
cumprimento de metas e normas;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente os principios da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; e
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: OUVIDOR AUTARQUICO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
REQUISITOS ESPECIAIS: Titularidade de cargo de provimento efetivo

ATRIBUICOES:

Receber, examinar ¢ encaminhar denuncias, representagdes, reclamagdes, criticas,
apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as
atividades desenvolvidas pelo IPSSC;

Processar o recebimento, a triagem, a classificagdo, o atendimento ou distribuigdo as
areas competentes das demandas encaminhadas, respeitando a legislagdo pertinente;
Promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que ndo apontem
irregularidades, ou que nao estiverem fundamentadas, com posterior remessa ao
Diretor Executivo, para conhecimento;

Facilitar o acesso aos servigos prestados pela Autarquia, disponibilizando as
informagdes de interesse publico;

Atuar na prevengao e solug@o de conflitos envolvendo usudrios dos servigos;
Fortalecer a imagem institucional da Autarquia junto ao Municipio;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Diretor
Executivo;

Comunicar imediatamente ao Diretor Executivo do IPSSC, qualquer fato funcional
ou institucionalmente relevante de que venha a tomar conhecimento; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ESTADO DE SAO PAULO

Estudo Impacto Orcamentario e Financeiro - n° 02 /2025

I.  INTRODUGAO
O presente estudo tem por objetivo demonstrar o impacto orgamentario e
financeiro decorrente do acréscimo de despesa publica, conforme descrito a seguir:

. CONFORMIDADE LEGAL
A elaboracéo deste estudo visa atender aos seguintes dispositivos legais:

a. Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF): que regulamentam a criagdo, expansao ou aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, bem como sua
compatibilidade com a programagéo orgamentaria e financeira.

b. Lei Municipal n° 1.866/2021: que institui o Plano Plurianual (PPA) para o
periodo de 2022 a 2025.

c. Lei Municipal n° 2.070/2024: que dispde sobre as diretrizes orcamentarias
(LDO) para o exercicio de 2025.

d. Artigo 77 da Lei Organica do Municipio de Cajamar que estabelece normas
gerais para a gestdo orgamentaria e financeira no ambito municipal.

. CARACTERiSTICAS DA DESPESA

a. Despesa: Dispde sobre a reforma administrativa e reorganizagao do quadro
de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar -
IPSSC, autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cajamar.

b. Administragio Indireta — Autarquia RPPS:
c. Referente: ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
d. Finalidade: Reorganizacio do Quadro de Pessoal.
e. Dotacao Orgamentaria:

03.01.01  09.1220080.2174 3.1.90.11.00
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.90.13.00
03.01.01 09.1220080.2174 3.1.91.13.00
03.01.01  09.1220080.2174 3.1.91.97.00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

CARGOS COMISSIONADOS - LCM 222/2023 atualizado JAN/2025

ESTADO DE SAO PAULO

CARGOS COMISSIONADOS - NOVA LEI

DIFERENCA

QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA| VALOR UN. VALOR TOT. || QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA| VALOR UN. VALOR TOT. VALOR DIF.
1 Diretor Executivo CCEVI R$ 21.716,47 | RS 21.716,47 1 Diretor Executivo Subsidio R$ 21.82235| R$ 21.822,35|| R$ 105,88
1 Assistente CCE | R$ 522304 | RS 5.223,04 0 Assistente Extinto R$ - R$ - -R$ 5.223,04
1 Assessor CCE !l R$ 6.80942 | R$ 6.809,42 0 Assessor Extinto RS - R$ - -R$ 6.809,42
1 Diretor Administrativo Financeiro CCEV R$ 17.410,14 | R$ 17.410,14 1 Diretor Administrativo e CC-lil R$ 17.410,14 | R$ 17.410,14 || R$ =
1 Diretor de Beneficios CCE IV R$ 15.31524 | R$ 15.315,24 1 Diretor de Beneficios CC-lll R$ 17.410,14 | R$ 17.410,14 || R$ 2.094,90
2 Gestor de Programa CCE il R$ 1164765 | R$ 23.29530 0 Gestor de Programa Extinto RS - R$ - -R$ 23.295,30
1 Chefe de Divisdo ECE | R$ 680942 | R$ 6.809,42 0 Chefe de Divisdo Extinto R$ - R$ - -R$ 6.809,42
1 Diretor Juridico CC-lil R$ 17.410,14 | R$ 17.410,14 || R$ 17.410,14
2 Assessor de Diretoria CC-ll R$ 11.64765| R$ 23.29530 || R$ 23.295,30
L8 TOTAL [Rs 84.931,38[ RS 96.579.03 ][ 6 | TOTAL | RS 85.700,42 [ RS 97.348,07 |[ RS 769,04 |
[ Diferen¢a Or¢amentiria Anual LRS 10.251,30 ]
FUNCOES GRATIFICADAS - LCM 222/2023 atualizado JAN/2025 FUNC()ES GRATIFICADAS - NOVA LEI
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA| VALOR UN. | VALOR TOT. |[ QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA| VALOR UN. VALOR TOT. VALOR DIF.
1 Assistente Gratificacdo | R$ 1.481,15 | R$ 1.481,15 2 Assistente de Apoio a FG-I R$ 1.02141 | R$ 2.042.82 || R$ 561,67
1 Assessor Cratificagdo | R$ 1.931,02 | R$  1.931,02 1 Ouvidor Autarquico FG-I R$ 102141 [ R$ 1.021,41 ||-R$ 909,61
2 Gestor de Programa Gratificacdo | R$ 3.303,05 | R$ 6.606,10 1 Coordenador de Servicos FG-Il R$ 204283 | R$ 204283 ||-R$ 4.563,27
1 Diretor Administrativo Financeiro Gratificagdo | R$ 4.343,10 | R$  4.343,10 1 Agente de Contratacio FG-ll R$ 349430 | R$ 3.494,30 ||-R$ 848,80
1 Diretor de Beneficios Gratificagdo | R$ 4.937,18 | R$ 4.937,18 1 Gestor de Projetos FG-lIl R$ 349430 [ R$  3.494,.30 ||-R$ 1.442 88
1 Diretor Executivo Cratificagdo | R$ 6.158,37 | R$ 6.158,37 1 Agente de Orcamento FG-Ill R$ 349430 | R$ 349430 ||-R$ 2.664,07
1 Chefe de Diviséo Cratificacdo | RS  1.931,02 | R$ 1.931,02 0 Chefe de Divisdo 0 R$ - R$ - -R$ 193102
[ s T TOTAL | RS 24.084,89 [RS 27.38794 [ 7 | TOTAL [RS 14.568,55 | RS 15.589.96 |[-Rs 11.797,98 |C
[ Diferenga Orgamentaria Anual [[-Rs  157.267,07] ~
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - LCM 222/2023 atualizado JAN/2025 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NOVA LEI DIFERENCA
QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA VALOR VALOR QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA VALOR VALOR VALOR |
3 |Analista Prevdencidrio Vil R$ 7.76449 | R$ 23.29347 3 Analista Previdenciario VI R$ 7.76449 | R$ 23.29347 || R$ =
3 [Auxiliar de Senvigos Gerais | R$ 1.95092|R$ 5.852,76 2 Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 195092 [R$ 390184 [[-R$ 1.950,92 |
1 Contador Previdenciario Vil R$ 970779 [R$ 9.707,79 1 Contador Previdenciario Vil R$ 970779[R$ 9.707,79 || R$ - |
1 Controlador Vil R$ 9.707,79 | R$ 9.707,79 2 Controlador Vil R$ 970779 |R$ 19.41558 || R$ 9.707,79 |
2 |Motorista [ R§ 297643 |R$ 5.952,86 1 Motorista Il R§ 311483|R$ 311483 ([-R$ 2.838,03 |
11 |Oficial Administrativo Previdenciario V R$ 4.43421|R$ 48.776,31 11 Oficial Administrativo Previdenciario V RS 443421 |R$ 48.776,31 || R$ - ‘
1 Procurador Autarquico VIl R$ 970779 |R$ 9.707,79 2 Procurador Autarquico VIl R$ 970779 |R$ 1941558 [| R$ 9.707,79 !
1 Técnico Administrativo Juridico Vi R$ 5.91944 | R$ 5.919.44 2 Técnico Administrativo Juridico Vi R$ 7.764,49 | R$ 15.528,98 [| R$  9.609,54 |
2 [Teécnico Contabil Vi R$ 591944 | R$ 11.838,88 1 Teécnico Contabil Vi R§ 591944 [R$ 591944 [|-R$ 591944 |
1 Técnico em Tecnologia da Informagéo Vi R$ 591944 | R$ 591944 1 Técnico em Tecnologia da Informagao Vi R$ 591944 |R$ 591944 || RS - |
2 |Telefonista/Recepcionista M R$ 297643 |R$ 595286 0 Telefonista/Recepcionista Vi RS - IR% - ||-R$ 595286
[ 28 ] TOTAL | RS 66.984,17 [ RS 142.629.39 [ 26 | TOTAL [RS_65.991,19 [ RS 154.993,26 |[ RS 12.363,87 |
[ Diferenca Or¢amentaria Anual [[Rs 16481039 ]
| TOTAL Diferenca Orgamentaria Anual 2025 [[RS 1779462 |y




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

f.
Discriminagao da Despesa 2025 2026 2027
CARGOS COMISSIONADOS 10.251,30 10.772,07 11.218,72
FUNCOES GRATIFICADAS -157.267,07 -165.256,24 -172.031,74
CARGOS PROVIMENTOS EFETIVOS 164.810,39 173.182,76 180.283,25
TOTAL 17.794,62 18.698,59 19.465,23
Tabela 1. Banco Central do Brasil, Focus Relatério de Mercado em 17/01/2025, IPCA 2025 5,08% e IPCA 2026 4,10%.
g. Premissas e metodologia de calculo utilizadas:
Para o ano de 2025, foi utilizado a reestruturacdo dos cargos e salarios,
visando demonstrar a discriminagdo da despesa que tiveram impacto
positivos (aumento) e negativos (reducéo), para os exercicios posteriores
foram aplicado o indice do Relatério do Banco Central do Brasil, Focus
Relatério de Mercado datado em 17/01/2025.
h. Suficiéncia Orcamentaria: Sim
i. Vigéncia da despesa:
Inicio: 2025 — Fim: Indeterminado
A agéo governamental se enquadra nas despesas de carater continuado
IV.  IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
a. Impacto Orgamentario sobre o acréscimo da despesa.
(a) (b)
ano S : Orcamento (c)
Acresc?eoseztslrsado neo da Administragao % bia
P Indireta - Autarquia
2025 17.794,62 156.320.000,00 0,011383457
2026 18.698,59 158.449.000,00 0,011801015
2027 19.465,23 171.090.000,00 0,011377187
Tabela 2. Custo previsto para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em reais (R$), sobre o orgcamento da Administragao
Indireta - Autarquia
V. CONCLUSAO
Considerando que o presente estudo demonstra a conformidade com as \
disposicdes legais pertinentes ao orcamento, nao identificados impedimentos para a
execugao da despesa, o valor orcado esta previsto para atender a necessidade
estrutural da autarquia, devido exclusio de cargos e reestruturacdo dos cargos, o
aumento dentro do limite do custeio da administragao da Autarquia, respaldado da Le/
Complementar n° 208, de 13 de dezembro de 2021, em atendimento a Legisl| o:(o)
Federal que regulamenta o RPPS (Taxa Administrativa). v / <t
; g
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L [a W




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Cabe destacar que compete aos Ordenadores de Despesas realizar as
adequagbes orgamentdrias necessarias para garantir a cobertura dos gastos
relacionados a despesa em questao.

7 CAJAMAR/SP, 24 de janeiro de 2025.

"rique Miranda Teixeira

fretor Executivo

arques Dias

Diretor Admiinistrativo e Financeiro

F :
. ,

o

intador
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR

ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso 1l

LUIZ HENRIQUE MIRANDA TEIXEIRA ORDENADOR DA DESPESA,
DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR (IPSSC), no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/00, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro, Dispde sobre a reforma administrativa e
reorganizacao do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC, autarquia municipal responsavel pela
gestdao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cajamar,
DECLARO existir recursos orcamentarios para a execugao das despesas

decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugéo da despesa acima referida ndo contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei
Orgénica do Municipio e demais leis em vigor, em especial a Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos
do art. 17, §5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agoes previstas

sera executada antes da adequacéo orgcamentaria requerida.

724 de janeiro 625.

Pa’gina6



Camara Municipal de Cajamar

Estado de Sao Paulo

PARECER N° 39/2025

Ref.: projeto de lei complementar n® 05, de 10 de fevereiro de 2025

Trata-se o presente protocolado de projeto de lei que “DISPOE SOBRE A
REFORMA ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC,
AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP”.

A propositura ¢ de autoria do excelentissimo senhor prefeito Kauan Berto
Sousa Santos e vem instruida e justificada na mensagem anexa.

E o relatério. Passemos a analise juridica e a conclusao.

De inicio, cumpre destacar que a analise desta Procuradoria Juridica fica
adstrita a constitucionalidade, legalidade e juridicidade das proposi¢des legislativas, a
caracterizar uma avaliagio exclusivamente técnica. Assim, ndo cabe a este 6rgdo técnico-
juridico adentrar no mérito da proposigdo, isto €, realizar um juizo quanto a sua conveniéncia
e oportunidade.

Nessa esteira, a Constituicdo Federal estabelece a competéncia dos
Municipios para legislarem sobre assuntos de interesse local, nos termos do art. 30, I, da CF.
Da mesma forma, esta reproduzido na Lei Organica do Municipio de Cajamar, art. 9°, caput,
e23,1,daLO.

O projeto em epigrafe, por seu turno, dispde justamente sobre assunto de
interesse local. A realizagdo de reforma administrativa em autarquia do Municipio de
Cajamar enquadra-se nesse conceito. Portanto, ¢ formalmente constitucional quanto a
competéncia legislativa do Municipio de Cajamar, nos termos do art. 30, I, da CF,
reproduzido no art. 9°, caput, e art. 23, I, da LO.

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 — CEP: 07.750-000 — Cajamar —SP.
Tel./Fax: 4446-6148 / 4446-6420/ 4446-6844 / 4446-6866 / 4446-6066
www.camaracajamar.sp.gov.br e-mail: cmdc.juridico@terra.com.br
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Camara Municipal de Cajamar

Estado de Sao Paulo

Com relagdo a iniciativa de leis, em simetria ao modelo federal (art. 61 da CF),
a Constituicdo do Estado de S@o Paulo estabelece a iniciativa concorrente, como regra geral,
no art. 24, caput. Dessa forma, mais de um legitimado, incluido os parlamentares
individualmente, tem a prerrogativa de efetuar a propositura de projetos de leis para
apreciagdo plendria.

As matérias de iniciativa reservada, por sua vez, estdo dispostas
expressamente na constituicdo, isto é, como excecdo. Isso porque restringe a propositura
legislativa a um Unico legitimado. Assim, somente sera de iniciativa reservada, nesse caso
privativa do Chefe do Poder Executivo, as matérias expressamente previstas no art. 24, § 2°,
e no art. 47, 11, X1V, XIX, da Constituigdo.

E ainda, a constitui¢do estadual, em consonancia com a constituicdo federal
(art. 2° da CF), estabelece o principio da separacdo de poderes, nos termos do art. 5°, da CE.
Garante-se, com isso, a “independéncia e harmonia™ entre os poderes no exercicio de suas
fungdes.

Seguindo as disposi¢des constitucionais, a Lei Organica do Municipio de
Cajamar reproduz a iniciativa de leis concorrente, como regra, € a iniciativa reservada, como
exce¢do. A iniciativa concorrente abrange a propositura por vereador e esta prevista no art.
60. Ja as matérias de iniciativa reservada, ao Chefe do Poder Executivo, estdo expressamente
previstas no art. 61 e no art. 86, XI e XXX, da citada lei, sem inovag¢des quanto ao modelo
estadual e federal.

No projeto de lei em andlise, ndo ha violagdo a iniciativa reservada ou ao
principio da separag¢do dos poderes. A matéria foi veiculada por lei de iniciativa do exmo.
senhor Prefeito em ateng@o aos referidos principios. Logo, é formalmente constitucional de
acordo com a iniciativa, nos termos do art. 24 da CE, reproduzido no art. 60 da LO.

Quanto as disposi¢des da proposi¢do, ha observancia dos principios
constitucionais. Essa reforma administrativa objetiva justamente se adequar ao decidido pelo
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo na A¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n. 2094861-07.2024.8.26.0000.

Nessa a¢do, os eminentes julgadores declararam a inconstitucionalidade de
diversos dispositivos da Lei Complementar n® 222/2023, que criaram cargos em comissao e
fungdes de confianga no ambito do Instituto. Entenderam que a criagdo de cargos em
comissdo deve atender aos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade,
sendo restrita as fun¢des de diregdo, chefia e assessoramento, conforme preceitua a

Av. Prof. Walter Ribas de Andrade, 555 — CEP: 07.750-000 — Cajamar —SP.
Tel./Fax: 4446-6148 / 4446-6420 / 4446-6844 / 4446-6866 / 4446-6066
www.camaracajamar.sp.gov.br e-mail: cmdc.juridico@terra.com.br
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Camara Municipal de Cajamar

Estado de Sdo Paulo

Constituicdo Estadual e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Tema 1010 da
Repercussiao Geral).

O atual projeto de lei, por seu turno, reduz consideravelmente os cargos em
comissdo e fungdes de confianca do Instituto. Passam a ser restritos apenas a cargos de
direcdo e assessoria. Restringe ainda os cargos de diregdo a servidores ptblicos do Municipio
e, no caso especifico do cargo de Diretor Juridico, restringe a procuradores do Municipio,
como se depreende do art. 29, §§ 1°e 2° do PLC n. 05/2025. Ou seja, ndo se tratam de cargos
comissionados puros, de livre nomeagao e exoneragio.

Além disso, o projeto de reforma descreve mais pormenorizadamente as
atribuigdes dos cargos e fungdes de livre nomeagdo, atendendo ao decidido pelo TISP. Sdo
estabelecidas atribui¢des de gestdo e coordenagdo aos cargos de diretoria de departamento
do drgdo e melhor descriminadas as atribui¢des dos cargos de assessoria.

Ndo obstante as consideragdes até entdo, faz-se necessario uma
recomendac¢ido de alteracdo do paragrafo tnico do art. 47 do PLC n. 05/2025, para a
defini¢@o de uma carga horaria aos cargos em comissdo e fun¢des de confianga do Instituto.

Isso porque, segundo decisdo recente do Egrégio TJSP a auséncia de
definicdo expressa de carga hordria a tais cargos viola a Constitui¢do Estadual e Federal.
Vejamos:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Municipio de
Cajamar — Parte do Anexo IV da Resolugdo n. 244, de 15 de dezembro de
2022, e Ato da Mesa n. 004, de 13 de junho de 2022, da Camara Municipal
— Presenga de ato normativo primério, dotado de generalidade e abstragdo
suficientes a permitir o controle concentrado de constitucionalidade —
Estabelecimento de regime juridico (jornada laboral) dos servidores
comissionados da Cdmara Municipal e do respectivo padrdo remuneratério,
a margem da reserva de lei — Violagdo aos arts. 20, IlI, e 24, § 2°, item 4,
da Constituigdo Estadual, aplicaveis ao caso por forga do art. 144 da mesma
Carta — A dispensa do controle de jornada de trabalho para os servidores
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga ofende os
principios da igualdade, da razoabilidade, da moralidade e do interesse
publico previstos no art. 111 da Constituigio Estadual — ACAO
PROCEDENTE, com modulagio e ressalva.

(TJSP;  Direta de Inconstitucionalidade 2102816-89.2024.8.26.0000;
Relator (a): Renato Rangel Desinano; Orgdo Julgador: Orgdo Especial;
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Camara Municipal de Cajamar

Estado de Sio Paulo

Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 27/11/2024;
Data de Registro: 28/11/2024)

Superado o aspecto constitucional, o projeto em tela também atende
legalidade estrita. Verifica-se presente, também, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, o relatério contendo a Estimativa de Impacto Financeiro
referente a presente proposigdo, afirmando que tem adequagdo orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Por fim, quanto aos aspectos formais da presente proposicio, verificamos
que o projeto contém todos os requisitos elencados pelo artigo 141 do Regimento
Interno da Cimara. H4 ementa de seu objetivo, enunciagdo da vontade legislativa, divisio
em artigos numerados, claros e concisos, mengdo da revogagio das disposi¢des em contrario,
assinatura do autor e justifica¢do.

CONCLUSAO

Diante do exposto e atendida a recomendagdo supra, opinamos pela
constitucionalidade e legalidade do projeto de lei em epigrafe, que podera ser apreciado,
quanto ao mérito, pelo soberano Plenario.

Por se tratar de Projeto de Lei Complementar, é necessaria aprovagdo pela
maioria absoluta dos membros da Camara, em Gnico turno de discusséo e votagdo, na forma
do art. 53 e 56 da Lei Orgénica do Municipio.

Em razéo da solicitagdo de regime de urgéncia, devera ser apreciado pelo
Plendrio no prazo de 45 dias, sob pena de ser incluido na ordem do dia, sobrestando-se as
demais deliberagdes até que se ultime a votagéo (art. 74, “caput” e §1°, da LOM).

E o parecer, s.m.j.

Cajamar, 19 de fevereiro de 2025.

7;/M,@ ]

FERNANDO HENRIQUE P(/]ARTINS
Procurador juridico
OAB/SP 437.085
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Cdmara Municipal de Cajamar

Estado de Sdo Paulo

Parecer N° 16/2025, da Comissao de Justica e Redagao, sobre o Projeto
de Lei Complementar N° 05, de 10 de Fevereiro de 2025.

Projeto de Lei Complementar n° 05/2025, de autoria Exmo. Sr. Prefeito Kauan Berto
Sousa Santos, cuja ementa: “Dispde sobre a Reforma Administrativa e Reorganizagdo do
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC,
Autarquia Municipal Responsavel pela Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Cajamar/SP, e da outras providéncias”.
1- INTRODUCAO

Trata-se de analise técnica acerca do Projeto de Lei Complementar n°® 05/2025, que,
“Dispbe sobre a Reforma Administrativa e Reorganizagéo do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC, Autarquia Municipal Responsavel pela
Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cajamar/SP, e da outras
providéncias”, acompanhada da mensagem n° 008/2025.

A propositura devidamente protocolizada na Secretaria da Céamara Municipal de
Cajamar, ap6s juizo favoravel de admissibilidade nos termos do Regimento Interno desta Casa
de Leis, em sessao ordinaria.

Seguindo as regras regimentais pertinentes ao processo legislativo, a matéria foi
remetida a essa Comisséo para analise e emisséo de parecer, com a distribui¢éo de copias aos
Senhores Vereadores.

E o sucinto relatério

2 - ANALISE
Em analise a matéria em tela, e, com amparo ao parecer n° 39/2025 da procuradoria
juridica desta Casa Legislativa, verifica-se que quanto a constitucionalidade, legalidade e

juridicidade das proposigdes legislativas, deve continuar nos tramites legais desta Casa.
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Estado de Sao Paulo

de Lei Complementar N° 05, de 10 de Fevereiro de 2025.

Quanto a redagéo do Projeto em discussao, entendemos que n&o ha incorregdes

e que o Projeto de Lei Complementar, respeita os padrdes técnicos exigidos pela casa.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, opinamos pela admissibilidade do Projeto de Lei Complementar

N° 05/2025, apto a ser apreciado, quanto ao mérito, pelo plenario desta Edilidade.

E como votamos.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Présidente

ELISON BEZERRA SILVA

Secretario
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