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Senhor Presidente,

Com-os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em atengao ao
Requerimento n° 253/2025, de autoria do Nobre Flavio Marques Alves, e seus demais pares,
encaminhamos as informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, por meio do Memorando n°® 2253/2025 — SMGDRH e Secretaria Municipal de
Servigos Publicos Municipais — Departamento de Servigos Funerarios, por meio do Memorando SMF

n°® 312/2025 , copia anexa.

Sendo o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para externar

nossos protestos de estima e consideragao.

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDIVILSON LEME MENDES
Presidente da Camara do Municipio de
CAJAMAR - SP

.
sel! a Documento assinado eletronicamente por Kauan Berto Sousa Santos, Prefeito, em 24/10/2025, as
assinstura g 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®

de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

! mento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 0480422 ¢ o
-+ codigo CRC 742C461F.



https://cidades.sci.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador_externo.php
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Estado de S&o Paulo

GABINETE DO VEREADOR

REQUERIMENTO N° 253 / 2025

- yecretaria Municipal de Governo

Senhor Presidente, Recebldo em: _QJ_LJJLL
Jh3¢

Senhores Vereadores, M Z

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apds
deliberagdo do plenario para que o Exmo. Prefeito Kauan Berto Sousa Santos
informe a esta Casa de Leis;

1- A prefeitura tem estudos para desenvolver um plano de carreira para
servidores do servigo funerario municipal com a organizagdo de
cargos, progressao salarial e desenvolvimento profissional dentro da
estrutura do servigo?

2- Com qual frequéncia esses servidores recebem capacitagéo,
treinamento / reciclagem?

3- O acesso a EPIs adequados e em bom estado, como luvas,
mascaras, aventais, 6culos de protegdo, e outros itens de segurancga
contra riscos biolégicos e quimicos estdo disponiveis a esses
servidores, bem como seu uso séao fiscalizados.

4- As instalagbes para esses servidores, atualmente oferecem
condi¢cdes dignas para a realizagdo das atividades, como areas de
descanso, vestiarios, copa e banheiros adequados?

5- Quais acgdes séao realizadas para garantir um ambiente seguro e
saudavel para esses servidores?

6- Existe algum plano/estudo para aquisicdo de equipamentos mais

modernos e adaptados que facilitem a realizagdo das atividades
diarias?

7- A prefeitura oferece uma estrutura de apoio psicolégico a esses
servidores, que lidam diariamente com situagdes de luto e dor?

8- A prefeitura promove alguma agdo de valorizagdo desses
servidores, como reconhecimento publico e premiagdes por bom
desempenho?

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Gabinete PROTOCOLO DATA / HORA USUARIO
" y 275012025 18/08/2025 11:38:56 066. XXX . XXX-62
Avenida Professor Walter Ribas de Andrade,




Estado de Sao Paulo

GABINETE DO VEREADOR

JUSTIFICATIVA

Justifico o presente Requerimento, tendo em vista que os servidores do
servico funerario desempenham fungdes cruciais no auxilio as familias
enlutadas e na organizagdo dos procedimentos funerarios. Ao desenvolver
medidas em prol desses servidores a cidade demonstra néo sé a valorizagéo
aos servidores do servigo funerario, mais reconhece a importancia do seu
trabalho e contribuigéo para a sociedade.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 18 de agosto de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

Memorando n°: 2.253/2025
Cajamar, 13 de outubro de 2025.

AO
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO
A/C: Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Referente: Memorando n° 2.960/25 — DAL/SMG
Requerimento n° 253/2025 — 14? sessao

Prezada Senhora,

Em atendimento ao Requerimento supracitado, segue manifestagao abaixo:

1 .Sim, a prefeitura possui plano de carreira, concedido através da Lei
Complementar n° 236 de 2024;

2 . Informamos que recentemente foi criado o Departamento de Desenvolvimento
Funcional e Carreira, localizado em nossa estrutura administrativa, onde estao
sendo desenvolvidos cursos e capacitagdes aos nossos servidores.

Sugerimos, também, que o presente questionamento seja encaminhado para
Secretaria Municipal de Servigos Publicos Municipais — Departamento de
Servigos Funerarios.

3. Sugerimos que o presente questionamento seja encaminhado para Secretaria
Municipal de Servigos Publicos Municipais — Departamento de Servigos
Funerarios.

Informamos, também, que se encontra em fase de contratagdo um Técnico de
Seguranga do Trabalho, que dentre as suas atribuigoes estar a inspegao dos
equipamentos de protegao individual;

4 . Sugerimos que o presente questionamento seja encaminhado para Secretaria
Municipal de Servigos Publicos Municipais — Departamento de Servigos
Funerarios.

5. Informamos que esta Secretaria oferece apoio psicoldgico aos servidores, através
do programa de periodico mental, porém, sugerimos que o presente
questionamento seja encaminhado para Secretaria Municipal de Servigos
Publicos Municipais — Departamento de Servigcos Funerarios.




6. Sugerimos que o presente questionamento seja encaminhado para Secretaria
Municipal de Servigos Publicos Municipais — Departamento de Servigos
Funerarios.

7. Informamos que esta Secretaria oferece apoio psicolégico aos servidores, através
do programa de periodico mental, sendo que recentemente os servidores do
velorio estiveram em atendimento.

8. Atualmente temos Plano de Carreira, concedido através da Lei Complementar n®
236 de 2024, onde os servidores que cumprirem todos os requisitos legais terao
ascensao na carreira.

Atenciosamente,

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal

seil & Documento assinado eletronicamente por Fabiane Barbosa Eleuterio, Secretirio Municipal, em
o ; 14/10/2025, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
e ca W5 7.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrdnico.
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2% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e s https://cidades.sei.sp.gov.br/rasaopaulo/sei/controlador_externo.php?
. e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0450373 ¢ o
N e codigo CRC 74CAS081.

Referéncia: Processo n° 3509205.402.00011181/2025-41 SEI n® 0450373




CAJAMAR
PREFEITURA

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Cajamar, 22 de outubro de 2025

Memorando: n¢ 312/2025

Ao Departamento Técnico Legislativo.

Referente: Requerimento n® 253/2025

Em resposta ao Memorando n? 3037/2025, referente ao Requerimento n? 253/2025, que versa
sobre as condi¢des de trabalho dos servidores, apresentamos os seguintes esclarecimentos acerca
dos tépicos levantados.

Sobre o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), informamos que este
Departamento realiza a distribuicdo regular de EPIs adequados as atividades desempenhadas, com
registro e controle formal de entrega a todos os servidores.

Mo que se refere as instalagbes de apoio, confirmamos que estdo disponiveis vestiarios e
hanheiros separados para os servidores do sexo masculino e feminino, bem como uma copa de
convivéncia para refeigdes e intervalos.

Quanto a promogdo de um ambiente seguro e saudavel, a chefia mantém um canal de didlogo
permanente com a equipe, realizando abordagens para identificar e solucionar situagdes de
trabalho, sempre demonstrando disponibilidade para auxiliar nas demandas apresentadas.

Sobre a aquisi¢do de equipamentos modernos, a gestdo adota uma politica de substituicdo
continua, na qual os equipamentos antigos sdo repostos por modelos mais modernos conforme a
necessidade operacional e a disponibilidade orcamentaria.

Atenciosamente,

Eng. Jodo de Sousa da Fonseca

Diretor

Departamento de Servicos Funerarios
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