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1123/2025Senhores Vereadores,

Requeiro dentro das normas regimentais desta Casa de Leis e apos 
deliberagao do plenario para que o Exmo. Prefeito Sr. Kauan Berto Sousa 
Santos informe se foi realizado os estudos de impacto Orgamentario referente 
ao Requerimento n° 031/2024 ao qual obtivemos respostas atraves do Oficio n° 
0.768/2024.

O Requerimento em questao trata-se:

Da possibilidade de alterar a Lei Complementar n°168 de 26 de 
dezembro de 2018 ou se criar uma nova lei onde: “Dispde sobre a concessao 
pela Administragao Publica Direta ou Indireta do Municipio de Cajamar de 
Jornada especial de trabalbo ao servidor publico municipal com deficiencia, 
bem como aquele que tenha conjuge ou relagao de uniao estavel, filhos ou 
dependentes com defidentes, e da outras providencias.

JUSTIFICATIVA

Justifico o present© requerimento tendo em vista que hoje temos a lei 
Complementar n° 168 de 26 de dezembro de 2018, onde dispoe sobre a 
concessao de jornada especial de trabalho a servidor publico responsavel por 
filho com deficiencia fisica ou mental; o pedido e para que isso tambem se 
estenda para o servidor publico e ou conjuge.

Este e urn tema que merece toda a nossa atengao e comprometimento, 
pois esta diretamente ligado a promogao da igualdade, inclusao e respeito aos 
direitos humanos.

A jornada especial de trabalho e uma medida fundamental que visa 
proporcionar condigoes justas e adequadas para que os servidores publicos 
com deficiencia possam exercer suas fungoes de maneira eficiente e digna. 
Reconhecemos que esses profissionais muitas vezes enfrentam desafios 
adicionais em seu ambient© de trabalho, e e nosso dever assegurar que eles 
tenham o suporte necessario para superartais obstaculos.
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Ao implementar a jornada especial de trabalho, estamos nao apenas 
cumprindo com nossas obrigagoes legais, mas tambem promovendo urn 
ambiente de trabalho inclusive e acolhedor, onde cada individuo e valorizado 
pelo que e e pelo que pode contribuir. Estamos reconhecendo o potencial e as 
habilidades unicas de cada servidor, independentemente de suas limitagoes 
fisicas ou cognitivas.

Alem disso, ao garantir que os servidores publicos com deficiencia 
tenham acesso a uma jornada de trabalho adaptada as suas necessidades, 
estamos promovendo a sua autonomia, independencia e qualidade de vida.

Estamos criando condigoes para que esses profissionais possam 
alcangar seu pleno potencial e desempenhar um papel ativo e produtivo em 
nossa comunidade.

Esta e uma medida que reflete os nossos valores de justiga, 
solidariedade e respeito a diversidade, e que contribui para a construgao de 
uma sociedade mais inclusiva e igualitaria para todos.

Logo abaixo como referencia temos algumas Leis que foram 
sancionadas nos municipios de Sao Paulo, Guarulhos e Itaquaquecetuba.

LEI N.° 3.650 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022 PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA.

DECRETO N° 62.835, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SAO PAULO.

LEI N° 7.828, DE 16 DE JUNHO DE 2020 PREFEITURA MUNICIPAL 
DE GUARULHOS.

Plenario Ver. Waldomiro dos Santos, 02 de abril de 2.025.
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